UCHWAL A nr VII/58/15
Rady Miejskiej w Barczewie

z dnia 24 marca 2015 r.

w sprawie przystapienia Gminy Barczewo do Stowarzyszenia ,Polskie Miasta
Cittaslow”

Na podstawie przepiséw art. 18 ust. 2 pkt 12 oraz art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdézn. zm.) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Barczewic wyraza wolg przystgpienia do Stowarzyszenia ,,Polskie
Miasta Cittaslow”.

§ 2. Gming Barczewo w Stowarzyszeniu ,,Polskie Miasta Cittaslow™ reprezentowal bedzie
Burmistrz Barczewa.

§ 3. Projekt Statutu Stowarzyszenia ,,Polskie Miasta Cittaslow” stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 4. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Barczewa.

§ 5. Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia,
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PROEJKT

STOWARZYSZENIA POLSKIE MIASTA CITTASLOW

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§ 1

. Stowarzyszenie ,,Polskie Miasta Cittaslow” Jest Stowarzyszeniem Gmin zwanym

w dalszej czesci statutu ,Stowarzyszeniem”.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolite; Polskiej.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Olsztyn.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

. Stowarzyszenie posiada osobowos§é prawna.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

Stowarzyszenie $cisle wspdlpracuje z Polska Krajowa Siecia Miast Cittaslow oraz
Migdzynarodowym Stowarzyszeniem Cittaslow Miedzynarodowa Sieé Miast
Dobrego Zycia.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej jego
czionkéw. Do prowadzenia spraw biezgcych Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow.

10.Logo Stowarzyszenia to znak graficzny, ktory jest tozsamy z logo

1.

Migdzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow.

ROZDZIAL Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§2

Celem Stowarzyszenia jest:

1) rozpowszechnianie wiedzy i inicjatyw dotyczacych miast Cittaslow,

2) popularyzowanie przedsiewzig¢ realizujgcych cele Stowarzyszenia,

3) wspieranie idei samorzadu terytorialnego i obrona wspélnych intereséw
podmiotéw bedgcych cztonkami Stowarzyszenia,
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4) uczestniczenie, w miare wlasnych mozliwosci, w inicjatywach, ktdre bedg
ustalone i koordynowane przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Cittaslow,

5) budowanie wizerunku miast Cittaslow jako atrakcyjnych gospodarczo |
turystycznie,

6) integrowanie Srodowiska podmiotéw dziatajacych na terenie miast sieci
Cittaslow,

7} rozwdj oferty turystycznej miast Cittaslow,

8) tworzenie ptaszczyzny wspétpracy samorzaddw dziatajgcych w sieci Cittaslow,

9) prowadzenie dziatalnosci wspierajgcej rozwéj miast Cittaslow poprzez:
a. wspieranie czionkéw w pozyskiwaniu zewnetrznych zrédet finansowania,
b. wspieranie inicjatyw w zakresie realizacji przedsiewzieé stuzacych

rozwiazywaniu problemoéw spotecznych.

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1) promocje miast jako atrakcyjnych gospodarczo i turystycznie, w tym
opracowywanie i realizacje projektow promocyjnych,

2) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i szkoleniowej dotyczgcej problematyki
Stowarzyszenia i jej czionkow,

3) organizacje wydarzenn integrujgcych spotecznosci lokalne, wydarzen
gospodarczych i turystycznych,

4) koordynacje dziatari w zakresie popularyzacji i rozwoju idei Cittaslow, w tym
upublicznianie informacji o tych dziataniach w prasie, radiu i telewizji,

5) kreowanie pozytywnego wizerunku miast cztonkowskich Stowarzyszenia,

6) pomoc miastom pretendujacym do Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Cittaslow w procesie weryfikacji kryteriow przystgpienia,

7) udziat w pracach Miedzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow.

ROZDZIAL 1li
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§3

. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) przyjaciot,
4) honorowych.
§4

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia sg gminy majgce swojg siedzibe
w miastach, bedace cztonkami Miedzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow.
Czionkami Stowarzyszenia moga byé gminy, ktore przedtozyty uchwaty Rad Gmin
o przystgpieniu do Stowarzyszenia ,,Polskie Miasta Cittaslow”,

Przystagpienie do Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaly przez Zarzgd
Stowarzyszenia.
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§5

Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé instytucja publiczna, ktéra zamierza
wspierac oraz promowaé dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Podmiot staje sig czionkiem wspierajgcym po zlozeniu pisemnej deklaracji.
Przystgpienie do Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaly przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§6
Przyjaciétmi Cittaslow moga zosta¢ w szczegdinosci: stowarzyszenia kulturalhe i
naukowe, stowarzyszenia branzowe | sektorowe, organizacje non-profit,

przedsigbiorcy, ktérzy zamierzajg wspiera¢ dziatalno$é Stowarzyszenia poprzez:
1) dobrowolne wplaty pieniezne,

2) swiadczenie ustug bezptatnie lub na wyjatkowych warunkach,

3) wsparcie finansowe konkretnych projektéw,

4) wspdtprace merytoryczng badz naukows.

Nadanie tytutu Przyjaciela Cittaslow nastepuje po zlozeniu pisemnej deklaraciji
oraz podjeciu uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia.

§7

Czilonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) glosu stanowigcego podczas obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkdw oraz
czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

2) udziatu we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

3) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa w ramach
Stowarzyszenia,

4) uzywania logo Stowarzyszenia,

) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw wydawanych na jego
podstawie oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,

2) udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

3) regularnego oplacania skiadek,

4) rozpowszechniania inicjatyw Cittaslow oraz propagowania inicjatyw wdrazanych
w celu osiggniecia celéw Stowarzyszenia.

95) wdrazania, w poszanowaniu specyfiki lokalnej, propozycji wysuwanych przez
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Cittaslow,

6) wspierania, w zaleznosci od wtasnych mozliwosci, inicjatyw majgcych poparcie
Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy i przyjaciele Cittaslow posiadaja prawa i obowigzki takie
jak czionkowie zwyczajni, za wyjatkiem prawa glosu stanowiacego podczas obrad
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz czynnego i biernego prawa wyborczego
do wtadz Stowarzyszenia.

§8
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Cztonkiem Honorowym moze zostaé osoba fizyczna lub podmiot wnoszacy
szczegoiny wkiad w rozwdj Stowarzyszenia.
O nadaniu tytutu Cztonka Honorowego decyduje YWalne Zgromadzenie Czionkdw
w drodze uchwaly.
Czionkowie Honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich,
Czionkowie Honorowi moga by¢ zaproszeni do udzialu z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia i Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
by¢ czionkami Rady Programowe;.

§9

. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi;

2) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu:

a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,

b) nieoptacania skiadek za okres dwéch lat,

¢) utraty cztonkostwa w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Cittaslow.

. Kazdemu czionkowi przystuguje prawo odwotania sie od podjetej uchwaty o
wykluczeniu go ze Stowarzyszenia do Walnego Zgromadzenia Czionkow.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 10

. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Rada Programowa,

4) Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wiladz Stowarzyszenia trwa cztery lata i jest zgodna
z kadencyjnoscig organdw jednostek samorzadu gminnego.

Walne Zgromacizenie Czlonkéw

§ 11
. Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walhe Zgromadzenie Czionkow.

. Czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w Walnym Zgromadzeniu Czionkow
reprezentuje burmistrz [ub osoba przez niego pisemnie upowazniona.

. Kadencja przedstawicieli jest rowna kadencji rad gmin [ powiatdbw, za$
przedstawiciele ustepujacy na skutek uptywu kadencji petnia swe funkcje do czasu
ukonstytuowania sie Walnego Zgromadzenia Czionkéw w nowym sktadzie.

. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z giosem doradczym — czionkowie rady programowej, cztonkowie wspierajacy,
przyjaciele, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.
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§ 12

. Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zwoluje Prezes Stowarzyszenia nie
rzadziej niz 1 raz do roku.

. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Czionkéw mogg byé takze zwolywane na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub z inicjatywy co najmniej 50 % czlonkéw
zwyczajnych.

. Prezes  Stowarzyszenia obowigzany jest zwofaé posiedzenie Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw na dzieri przypadajgcy w ciagu 14 dni od dnia ziozenia
wniosku. Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie dotyczace przyczyny zwotania
Walnego Zgromadzenia Czfonkéw oraz proponowany porzadek obrad.

. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia Czionkéw powinien byé podany pisemnie
do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia na 3 dni przed terminem obrad.

. Za zgodg bezwzglgdnej wigkszosci statutowego sktadu Walnego Zgromadzenia
Czionkéw mozna zmieni¢ porzadek obrad.

. Walne Zgromadzenie Czionkdéw moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czionkéw zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gioséw w obecnosci co najmniej polowy ogéinej liczby cztonkéw zwyczajnych w
gtosowaniu jawnym.

- Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje 1 glosem w Walnym
Zgromadzeniu Czionkéw.

§13
. Do wylgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

1) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie i zmiana Statutu,

3) uchwalanie regulaminéw pracy Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
4) wybdr i odwolywanie czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji
Rewizyjne;j,

5) rozpatrywanie odwotar od podjetych przez Zarzad Stowarzyszenia uchwat o
wykluczeniu czionka ze Stowarzyszenia,

6) ustalanie wysokosci sktadki czionkowskiej (lub innych $wiadczen obligatoryjnie
wnoszonych przez czionkéw na dziatalnosé Stowarzyszenia)

7) uchwalanie budzetu i ocena jego wykonania,

8) udzielanie Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium na wniosek Komisii
Rewizyjnej,

9) ustalanie maksymainej kwoty zobowigzan, kitérg moze zaciggna¢ Zarzad
Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i
Komisji Rewizyjnej,

11) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez czionkéw
Stowarzyszenia lub jego organy,

12) podejmowanie uchwaly o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku po likwidacji,

13) nadawanie tytutu Czionka Honorowego Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
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§ 14

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. W skiad Zarzadu wchodzi 3
do 5 osbéb, w tym Prezes Zarzgdu, wybranych sposréd reprezentantdw czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Prezes Zarzadu jest przewodniczacym Zarzadu. Wyboru Prezesa Zarzgdu
dokonuje Walne Zgromadzenie Czionkdw w glosowaniu jawnym, bezwzgledng
wigkszoscig gtosow.

3. Pozostatych czionkéw Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie Czionkéw sposrdd
kandydatéw wskazanych przez Prezesa Zarzadu.

4. Zasady pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

5. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig wigkszoscig gtoséw przy obecnoéci co najmniej
potowy skiadu.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia zwoluje Prezes Zarzadu.

7. W razie gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjne] ulegnie zmianie, jego
uzupetnienie moze nastgpi¢é w drodze uzupetnienia skitadu sposéréd pozostatych
czionkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, w trybie przewidzianym dla wyboru do tych
organdw.

§ 15

1. Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkdw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i skreslenia cztonkdw zwyczajnych,
cztonkdw wspierajgeych i cztonkdw-przyjaciot,
4) opracowywanie projekiow uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
5) sporzadzanie projektu budzetu Stowarzyszenia,
6) wykonywanie budzetu oraz przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkow
rocznego sprawozdania z realizacji budzetu,
7) sporzadzanie rocznego planu pracy,
8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia, w granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie Czionkéw,
9) opracowywanie rocznego kalendarza imprez krajowych, takze organizowanych
przez miasta czionkowskie, podczas ktérych mozliwe jest eksponowanie logo
Cittaslow,
10) organizowanie dziatalnosci Stowarzyszenia w postaci projektéw,
11) wykonywanie innych zadan niezastrzezonych do wylacznej kompetenc;i
Walnego Zgromadzenia Czionkow.

2. W celu realizacji zadan Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia moze powotywac
Zespoty Problemowe uchwalajgc regulaminy ich dziatania.

§16
Stowarzyszenie reprezentuje na zewngtrz Prezes i Wiceprezes Zarzadu albo
upowaznieni przez Prezesa czionkowie Zarzadu.

Rada Programowa
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§17

. Rada Programowa Stowarzyszenia sktada sie z co najmniej 5 cztonkéw.
.Rada  Programowa  wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

. Rada Programowa dziata na podstawie niniejszego Statutu i regulaminu Rady

Programowej uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw.

. Do zadan Rady Programowej nalezy:

1) opracowanie zatozeni programu dziatania Stowarzyszenia i jego aktualizacja,

2) okresowe opiniowanie realizacji celéw Stowarzyszenia
| przedstawianie opinii Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw,

3) inicjowanie nowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

4) opiniowanie rocznych plandw dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) skladanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

6) stuzenie glosem  doradczym  Walnemu  Zgromadzeniu  Czionkdw
i Zarzadowi.

.Uchwaly Rady Programowej zapadajg 2zwykly wickszoscig glosdw,

w obecno$ci co najmniej potowy cztonkdw Rady.

. Na zaproszenie Prezesa Stowarzyszenia w pracach Rady Programowej moyga

uczestniczy¢ przedstawiciele innych jednostek i instytucji, w tym zagranicznych

Komisja Rewizyjna

§ 18

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, powolywanym przez Walne

Zgromadzenie  Cztonkéw do  sprawowania kontroli nad  dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 oséb, wybranych sposréd reprezentantéw

czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna wybiera spo$rdd swojego skfadu Przewodniczacego.

§ 19

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia,

2) skiadanie wnioskdw z kontroli na Walne Zgromadzenie Czlonkéw,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czionkow,
4) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzgdu Stowarzyszenia,

5) skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czionkdw.

§ 20

Zasady pracy Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Czionkéw.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
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§ 21

. Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1) sktadki  cztonkowskie, ktdrych wysoko$¢ reguluje uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw

2) inne Swiadczenia wnoszone przez cztonkéw Stowarzyszenia,

3) darowizny, spadki, zapisy,

4) dotacje,

5) dochody z ofiarno$ci publicznej,

B} zbidrki publiczne,

7) przychody z oprocentowania srodkow biezacych i lokat,

8) dofinansowania na dziataino$¢ statutowa.

. Podstawg dziatalnoéci finansowej jest budzet obejmujacy wszystkie srodki bedace
w dyspozycji organéw Stowarzyszenia.

. Budzet na kazdy rok kalendarzowy, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, uchwala
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze upowaznié Zarzgd Stowarzyszenia do
dysponowania funduszami Stowarzyszenia do okreslonej wysokosci.

. Rokiem budzetowym i rozrachunkowym jest rok kalendarzowy.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu,
przedstawione przez Zarzad Stowarzyszenia nie poézniej niz 4 miesiace po
zakonczeniu roku budzetowego.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Do skiadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy
dziatajgcych facznie dwoch cztonkdw Zarzgdu Stowarzyszenia w tym Prezesa lub
Wiceprezesa.

ROZDZIAL VI
BIURO SIECI
§ 22

. Zarzad Stowarzyszenia wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura, ktére petni
funkcje obstugi administracyjno-technicznej Stowarzyszenia.

. Organizacje i zasady funkcjonowania Biura okre$la regulamin uchwalony przez
Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkdéw kwaliftkowang wiekszoscig gtosow —
(2/3), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
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2. Podejmujac uchwate o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia po
likwidacji.

§ 24

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg ogélne
przepisy prawa, a w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t,j. Dz. U. z 2001

r. Nr 79, poz. 855 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 8 marca 1980 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2013 .
poz. 594, 1318, ze zm.),

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, ze zm.).
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