Zarzadzenie Nrméo Sf 020‘/{

Burmistrza Barczew

z dnia OQWCUO\.DZIO#[/O

w sprawie okreslenia Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w t.egajnach

Na podstawie art. 36 a ust. 2 i ust. 12 oraz art. 5 ¢ pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r
0 systemie oSwiaty (Dz.U.2016.1943 ze zm.) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 8 kwietnia
2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.2010.60.373 ze zm.)
Burmistrz Barczewa zarzadza, co nastepuje:

§1.

Okresla sie Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w tegajnach w brzmieniu ustalonym w Zataczniku  Nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Wyznacza sig termin rozstrzygniecia konkursowego na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w t.egajnach w dniu 11 maja 2017r. o godz. 9%.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Legajnach

§1.

Konkurs na stanowisko dyrektora szkoty ogtasza Gmina Barczewo, organ prowadzgcy
szkofe.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowe; Urzedu Miejskiego
w Barczewie, w miejscu ogdlnodostepnym w swojej siedzibie oraz mozna zamiesci¢
w dzienniku o zasiegu wojewodzkim.

Wskazany w ogtoszeniu o konkursie termin sktadania ofert przez osoby przystepujace
do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty, zwane dalej ,kandydatami”,
nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia.

Wzoér  ogloszenia o konkursie  stanowi zatgcznik do Rozporzadzenia MEN
z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publiczne; placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz.U.2010.60.373 ze zm.).

§2.

Pracami  komisji konkursowe;, zwanej dalej komisja” kieruje przewodniczgcy.
Przewodniczacego wyznacza Gmina Barczewo, organ prowadzacy szkote.
Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej

cztonkow.

§3.

Posiedzenie komisji odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na pi$mie cztonkéw komisji oraz kandydatéw, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem

posiedzenia.

§ 4.

Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly
ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane

w ogtoszeniu o konkursie. Oferty zlozone Po terminie, niezawierajace wszystkich
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wskazanych w ogtoszeniu o konkursie dokumentow, oraz oferty, z ktérych wynika,
ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, podlegajg
odrzuceniu, a kandydaci nie s dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.
Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje
na pismie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego
0 przyczynach odrzucenia oferty.

§ 5.

Komisja niezwlocznie dokonuje merytoryczne; oceny kandydatow dopuszczonych
do dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegélnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty. Cztonkowie
komisji mogg zadawac¢ kandydatom pytania.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy, co najmnie;
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkow komisiji.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci gtosow, o ktérej mowa
w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiego gtosowania
dopuszczeni sg kandydaci, ktérzy uzyskali, co najmniej dwa gtosy w pierwszym
gtosowaniu.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
bezwzgledng wiekszosé gtosow obecnych cztonkéw komisii.

§ 6.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu

cztonkowie komisji.

Protokot zawiera w szczegoélnosci:

1) skiad komis;ji,

2) imiona i nazwiska kandydatéw,

3) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

4) informacje o przebiegu rozmow z poszczegolnymi kandydatami,

5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow
w kolejnych gtosowaniach,

6) informacje o wyniku konkursu.
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§7.

1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji informuje kandydatéw bezposrednio po
jego zakonczeniu.
2. Dokumentacje postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwtocznie

przekazuje organowi prowadzacemu szkote — Gminie Barczewo.

§8.
Organ prowadzacy szkote uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia ofert,
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci
2/3 jej cztonkow,
3) naruszenia tajnosci glosowania,

4) innych nieprawidtowo$ci w postepowaniu konkursowym, ktore mogty wptynac na wynik

konkursu.

an Nitkow
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