UCHWALA NR XLII(299)17
RADY MIEJSKIEJ W BARCZEWIE

z dnia 25 lipca 2017 1.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1, wzwiagzku zart. 91d pkt. | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U.2016.1379 ze zm.) oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U.2015.1881) po uzyskaniu opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada Miejska
w Barczewie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego z powodow:

1) wezesniejszego  zakonczenia  zaje¢  w klasach  (semestrach)  programowo  najwyzszych  szkot
ponadgimnazjalnych dla mtodziezy: liced6w ogdlnoksztatcacych oraz we wszystkich typach szkoét dla dorostych,

2) odbywania przez uczniow praktyk zawodowych w ciggu roku szkolnego,

3) realizowania przez nauczycieli wychowawcéw rdznej iloSci godzin w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajec¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy ze szkolnych
plané6w nauczania, organizacji pracy szkét iplacowek w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, zobowigzani sg do realizowania
w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢¢, aby $redni wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego odpowiadat wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 lub
ustalony zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Przydziat zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacji szkotly na dany rok szkolny i podany
do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar godzin zajeé
w poszczegolnych okresach/semestrach roku szkolnego, w umowie o prac¢ nalezy okresli¢ §redni wymiar godzin
zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia.

§ 4. Przydzielone w arkuszu organizacji szkoty godziny zajec¢, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienione w § 1, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia
godzin jak godziny zaje¢¢ zrealizowane, za wyjatkiem godzin ponadwymiarowych.

§5.W przypadku wustania znauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego,
na ktory zostat ustalony roézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zajec
nastgpuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przysluguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§6.Za  wypracowanie irozliczenie = obowigzkowego  tygodniowego wymiaru godzin = zajeé
w czasie roku szkolnego odpowiedzialny jest dyrektor szkoty lub placowki o$wiatowe;.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barczewa.
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§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Maciejewski
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