Zarzadzenie Nr 005047?%(030/ %

Burmistrza Barczewa
zdnia .. 2803.9............ 2017r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Barczewo

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminny (Dz. U.
z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.), art. 31 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862) oraz art.
6 ust. 1, art. 8 pkt 2 art. 10 ust. 8, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz.
1222) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.
2015, poz. 1798)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania Dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury - Centrum
Kulturalno - Bibliotecznego w Barczewie, ktory stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia przyjecia go do wiadomosci
przez Dyrektora jednostki

n Nitkowski

5/'{?9‘7{”7’({/"’

Krafvczyk

nna Dorota Kra

Bear (/).é U«, , (X 'QS 09.8043~



Zaltacznik do Zarzadzenia Nr .......cccooevvveiiiieeciieeciens

Burmistrza Barczewa z dnia .........cooeveeeeeeeeeeeeeeeineneannnn.

Regulamin wynagradzania
Dyrektora samorzadowej instytucji kultury -
Centrum Kulturalno - Bibliotecznego w Barczewie

Postanowienia ogé6lne
§1.
1. Zasady wynagradzania Dyrektora Centrum Kulturalno - Bibliotecznego w Barczewie
reguluja:

1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862);

2) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. Nr 2099 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1222);

4) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegdtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U.
z 2003 r. Nr 14, poz. 139);

5) niniejszy Regulamin.

Skladniki wynagrodzenia

§2.
1. Ustala sie zasady wynagradzania Dyrektora samorzadowej instytucji kultury - Centrum

Kulturalno - Bibliotecznego w Barczewie, ul. Stowackiego 5, 11-10 Barczewo, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Barczewo, zwanego dalej "Dyrektorem".

2. Burmistrz Barczewa ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje zmian wysokosci
wynagrodzenia Dyrektora zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym Regulaminie.

3. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesigczne w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, dorobku naukowego 1 artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem jej ilosci i jakoSci oraz charakteru i wielkoSci zarzadzane;j instytucji.

4. Miesieczne wynagrodzenie Dyrektora sktada sig z nastgpujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku za wieloletnia pracg;

3) dodatku funkcyjnego.

4) dodatek specjalny.

5. Laczna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢ szesSciokrotnosci
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

Wynagrodzenie zasadnicze

§3.
1. Dyrektorowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
5.000,00 zt brutto miesigcznie.

3. Wynagrodzenie zasadnicze wyplacane jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
miesigcznego.



Dodatek za wieloletnia prace
§ 4.
Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje dyrektorowi w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w: ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

Dodatek funkcyjny
§5.

1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sig, biorac pod uwagg:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnos$ci niezbgdnej do wykonywania zadan,
5) liczbg podlegtych pracownikéw.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesigcznego.

Dodatek specjalny
§ 6.

1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: okresowe zwigkszenie
obowiazkow stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
wykonywanie pracy w szczegélnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sig zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfikacje i poziom uciazliwo$ci warunkow,
w jakich $wiadczona jest praca.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktoéra dodatek jest
zwiazany. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora.
5. Dodatek specjalny wyptacany jest w stawce miesigcznej za okres wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany.
6. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesigcznego.

Nagroda jubileuszowa oraz odprawa emerytalna i rentowa
§7.

Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury.

Nagroda roczna
§8.

1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna w oparciu o przepisy ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.
2. Dyrektor moze otrzymacé nagrodg roczna:
1) za wlasciwa realizacjg zadan statutowych instytucji,
2) za prawidtowy sposob gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje,
3) za podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci zwiazanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych,



4) jezeli przepracowal w instytucji caly rok obrotowy, poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje
si¢ nagrodg roczna,

5) jezeli gospodarowat $rodkami finansowymi w sposdb celowy, oszczedny i zgodny
Z prawem,

6) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Nagrode roczna dla Dyrektora przyznaje Burmistrz Barczewa na umotywowany wniosek
Sekretarza Miasta, zgodnie ze wzorem, ktory stanowi zalacznik do Regulaminu.

4. Burmistrz Barczewa moze przyzna¢ nagrod¢ roczna po przeanalizowaniu przestanek
zawartych we wniosku okreslonym w ust. 3.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ zlozony do Burmistrza Barczewa w terminie
do 15 lipca roku, po danym roku obrotowym

6. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnoSci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

Ustalenie i wyplata wynagrodzenia

§9.
1. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do Dyrektora ustala
Burmistrz Barczewa.
2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyplacane sg ze
srodkéw Centrum Kulturalno - Bibliotecznego w Barczewie w sposob przyjety w tej
instytucji.
3. Wynagrodzenie wyplacane jest Dyrektorowi, w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi
w przepisach o wynagradzaniu obowiazujacych w danej instytucji.



Zatacznik do Regulaminu

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .......................

Burmistrz Barczewa

(nazwa i siedziba podmiotu)

1. ki@ i BRSSO UDORWIHOMBED ..o isusmissossassmsspensrminsiniossssmnitonsieioisnsrsesassavsssnsrares
2. Stanowisko ZaimMOWARES [IZEZ DPIAWIHOMEEO .....iimsrassossssssordissssisssassissasossrsssassnssassassassn
3. D OB RIBIDWARIA ... .. o ocisnssomrussiveionss sssevassssasasusassanshonss insnshsassissusasmsassmsnssesssase
4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objgty wnioskiem

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

5. Proponowana wySOK0SE NEgrody TOCZNE] ......c.cussessesssassesssnssesdassoransonsasnssrsasssssansassssassanases
6. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

8. Zataczniki do wniosku:

- sprawozdania, dokumenty i o$wiadczenie, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 110, poz. 644).

(stanowisko i czytelny podpis wnioskodawcy/ osoby
reprezentujgcej organ wystepujqgcy z wnioskiem)



