UCHWALA NR L(368)2018
RADY MIEJSKIEJ W BARCZEWIE
z dnia 20 marca 2018

w sprawic przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy
Barczewo na lata 2018 — 2025.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 1875 ) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2017
roku, poz. 1769 ), Rada Miejska w Barczewie uchwala, co nastepuje:

$ 1.

Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Barczewo na lata 2018 — 2025, okreslona w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powicrza sie Burmistrzowi Barczewa.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Wstep

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania
spofecznego. Cele integracji powinny byé wyrazem dazen i aspiracji spotecznoéei lokalne;,
zmierzajacych do rozwiazywania zidentyfikowanych problemdw, likwidacji barier i zagrozen
oraz do wykorzystania wszelkich szans tkwiacych w potencjale ludzkim i materialnym dla
przyszle] integracji. Strategia jest réwniez dokumentem niezbgdnym, aby ubiegaé sie
o mozliwe do pozyskania $rodki w ramach réznorakich funduszy pomocowych.

Ninigjszy dokument sklada si¢ z dwoch czeéci. Czgsé pierwsza, to opis istniejacej sytuacii
(diagnoza stanu Gminy). Czes¢ druga natomiast, to wytyczenie misji Gminy oraz wskazanie
celéw podstawowych 1 operacyjnych. Ich wybdr zostat poprzedzony oceng stanu faktycznego
i wywiadami przeprowadzonymi podczas spotkan roboczych, Nie bez znaczenia byly réwniez.
dotychczasowe dodwiadczenia w rozwigzywaniu probleméw spolecznych, zwlaszcza bedace
udzialem pracownikéw Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Barczewie. W ramach
Strategii  zaproponowano réwniez monitoring i ocene skutecznoéci realizacji wskazanych
obszar6w strategicznych i celéw szczegbtowych.

Realizacja zadah postawionych przed pomoca spoleczna na poziomie spotecznoéci lokalne;
oraz Gmina 1 jej wladzami, jak i na poziomic rodziny i jednostki oraz konieczno$é
wypracowania ustawowych i niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga systemowego
i profesjonalnego diagnozowania probleméw spotecznych w skali Gminy . W przypadku
zdezaktualizowania sig jednych probleméw lub pojawienia nowych, Strategia poddana zostanie
niezbgdnym korektom 1 nzupehieniom.

Cele, kierunki dzialah oraz propozycje projektéw zawarte w Strategii , pozwalaja na dotarcie
do najbardziej potrzebujacych grup spotecznych, czesto marginalizowanych i wykluczonych ze
spoteczefistwa. Strategia proponuje wdroZenie partnerstwa lokalnego miedzy réznorodnymi
partnerami spotecznymi, jako zasady rozwigzywania problemoéw spotecznych mieszkancow
Gminy Barczewo, co pozwala na rozwdj i poglebianie wspéipracy pomiedzy instytucjami,
organizacjami 1 samorzadem, S s = s s

Strategia ukazuje rowniez, poza ukladem organizacyjno-instytucjonalnym, uktad finansowania
polityki spotecznej i Zrodla pozyskiwania srodkéw na rozwiazywanie probleméw spolecznych,
w tym $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz pozostatych zrodet dotacyjnych. Stwarza
to szans¢ na usprawnienic instytucjonalne sfery zwiazanej z realizacja zadait pomocy
spolecznej, ograniczaniem negatywnych zjawisk spotecznych, takich jak patologie, ubdstwo

czy dtugoterminowe i dziedziczone bezrobocie.



1. Prawne uwarunkowania Strategii

Podstawe prawng stanowi tu art. 17 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1769). Znajdujemy w niej zapis, méwiacy, iz ,, Do zadan wlasnych
Gminy o charakterze obowigzkowym nalezy. opracowanie i realizacja gminnej Strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem Drogramow pomocy
spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jesi
integracja 0séb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka”. Zwigkszajaca sig ilo§¢ problemoéw
spolecznych, ‘a takze ich specyfika, uzalezniona od typu spofeczefstwa, jak i warunkow
prawno-ekonomicznych, stawiaja jednostkg samorzadu terytorialnego, jaka jest Gmina przed
niezwykle waznym, jak i trudnym zadaniem.
Zgodnie z art. 16b Ustawy o pomocy spolecznej - Strategia, o kidrej mowa powinna zawierac
w szczegblnosei: diagnoze sytuacji spolecznej, prognoze zmian w zakresie objetym Strategia
oraz okre§lenie celow strategicznych projektowanych zmian, sposobu realizacji Strategii ,
kierunkéw niezbednych dziatan oraz jej ram finansowych i wskaZznikéw realizacji dziatan.
Ponadto na podstawe prawna regulujaca tworzenie oraz aktualizacjg dokumentu Strategii
polityki spotecznej skiadaja sig nastepujace Ustawy:
1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spofecznej (Dz. U. z 2017 t. poz. 1769) pozostale
zapisy tejze Ustawy;
2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w frzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 1., poz. 487);
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017 1. poz. 783,
1458);
4) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2. 2016 1. poz. 1828);
5) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.

U. 22016 1. poz. 1817, 1948, z 2017 r. poz. 60, 573, 1909);

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U z 2015 1,
poz. 1390); - - -

7) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 1. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1952);

8) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1065, 1292, 1321, 1428, 1543);

9) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 1. o spéldzielniach socjalnych (Dz. U 22011 1. poz. 1211,
1567);



10) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2017r., poz. 697},

11} Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
056b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 777, 935, 1428.);

12) Ustawa z dnia 21 czerwca 20011, o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 22017 r. poz. 180.);

13) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2 2017 1. poz. 1875);

14) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2017 1. poz. 60,949, 1292);

15) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z 2017 r. poz. 489, 624, 777, 952, 1428);

16) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 862);

17) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 1. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, za zyciem” (Dz.U.
72016 r. poz. 1860);

18) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U, z 2017 1.
poz. 1851);

19) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 o ustalaniu i wyplacie zasitkdw dla opiekunéw (Dz.U
7 2016 1. poz. 162);

a takze innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu spraw spotecznych.

1.1. Zgodno$¢ programu z innymi dokumentami

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Barczewo na lata 2018-2025 zgodna

jest z innymi dokumentami strategicznymi, wirdd ktérych wskazaé mozna:

1) Europa 2020 — ,,Strategia ,,Europa 2020" jest dziesiecioletnia strategia Unii Europejskiej
na rzecz wzrostu gospodarczego 1 zatrudnienia, zapoczatkowang w 2010 r. Ma ona na celu
nie tylko rozwigzanie probleméw wynikajacych z kryzysu, z ktérego obecnie kraje UE
stopniowo wychodza. Strategia ta ma réwniez pomoéc nam skorygowaé niedociagniecia
europejskiego modelu wzrostu gospodarczege i-stworzyé-warunki;-dzield ktérym bedzie
on bardziej shuzyt zrownowazonemu i sprzyjajacemu wlaczeniu spolecznemu oraz
wzrostowi. Ustalono pig¢ nadrzednych celéw, ktore UE ma osiagnaé do 2020 roku.
Obejmujg one zatrudnienie, badania i rozwdj, klimat i energie, edukacje, integracje
spoteczng i walkg z ubdstwem. Strategia zawiera rowniez siedem tzw. inicjatyw
przewodnich, w oparciu o ktére Unia Europejska i wladze pafistw cztonkowskich beda
nawzajem uzupelniaé swoje dziatania w kluczowych dla Strategii obszarach, takich jak:
innowacje, gospodarka cyfrowa, zatrudnienie, mlodziez, polityka przemystowa, ubdstwo i

oszezedne gospodarowanie zasobami. Inne instrumenty unijne, takie jak jednolity rynek
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2)

3)

europejski, budzet UE oraz plan dziatan zewngtrznych UE réwniez przyczyniaja sig do
realizacji celow Strategii ,,!
Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazary 2014-2020 — jest dokumentem
planistycznym okre$lajacym poszczegllne obszary a niekiedy szczegdlowe dziatania, jakie
organy samorzadu wojewddztwa podejmuja albo maja zamiar podja¢ w zakresie
wspierania rozwoju wojewddztwa warmifsko mazurskiego. Jak wskazuje nazwa
Regionalnego Programu Operacyjnego, jest to dokument o charakterze typowo
operacyjnym, a wiec jest on bardziej szczegdlowy i ma stosunek podrzedny wzgledem
dokumentu Strategii rozwoju wojewddztwa. Podstawg prawng dla funkcjonowania RPO
stanowi uchwalona 6 grudnia 2006 ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.
Narodowa Strategia Integracji Spolecznej - dokument przygotowany przez Zespot
Zadaniowy ds. Reintegracji Spotecznej. Cele pracy nad strategia okreslono jako pomoc w
procesie wiaczania si¢ Polski w realizacje drugiego z celow Strategii Lizboriskiej UE,
stawiajacego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi
oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Realizacja konkretnych dziatah prowadzi¢ ma
do nastgpujacych efektow:
a) dostosowania edukaciji i szkolenia do wymogéw zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,
b) rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej sig do tworzenia wigkszej
liczby lepszych miejsc pracy,
¢) modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemoéw emerytalnych 1 ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnodci oraz odpowiednie]
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,
d) wspierania integracji spolecznej, aby uniknaé pojawiemia  si¢ trwale
zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie

opartym na wiedzy.

Cele Strategii Rozwiazywania Probleméw Spofecznych Gmiiny Barczewo zgodne sg

z priorytetami Narodowej Strategii Integracji Spoteczne] okre$lonymi jako:

a) wzrost uczesinictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;
b) poprawa jakosci ksztalcenia na poziomie gimnazjalnym;
¢) upowszechnienie ksztatcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku

pracy;
d) rekompensowanie deficytu rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci;

! http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_pl.htm
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e) radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego;

f) ograniczenie tendencji do wzrostu rdznic dochodowych;

g) ograniczenie bezrobocia dlugookresowego;

h) zmnigjszenie bezrobocia mtodziezy;

i) zwigkszenie poziomu zatrudnienie wérdd niepelnosprawnych;

J)  zwigkszenie liczby uczestnikéw w Aktywnej Polityce Rynku Pracy — ALMP (z ang.
Active Labour Market Policy);

k) upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego;

) wydtuzZenie przecigtnego dalszego trwania zycia w sprawnosci;

m) powszechne ubezpieczenie zdrowotne;

n) kobiety i dzieci objgte programami zdrowia publicznego.

4) Strategia Polityki Spolecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2020 roku
- Cel gléwny Strategii  Polityki to: ,,Osoby i rodziny z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, ich $srodowiska lokalne i otoczenie instytucjonalne wspotdziatajq ze soba i sa
Zaangazowane we wzmacnianie integracji oraz aktywizacji spolecznej i zawodowe;.”
W ramach celu gtéwnego Strategii przyjeto cztery zasadnicze priorytety odpowiadajace
gtownym obszarom problemowym w regionie; ‘

a) prawidtowo funkcjonujgca rodzina;
b) wzmacnianie integracji spotecznej;
c¢) wspieranie aktywnosci i mobilnoSci zawodowe] oraz edukacyjnej 0s6b bezrobotnych;

d) rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego.

5) Strategia Rozwoju Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
okre§lajaca priorytetowe dziedziny, ktoérych rozwdj wplynis na poprawe wizerunku
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, jak i na wzrost standardu Zycia jego mieszkaficow.
Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Barczewo zgodna jest z celem
glownym Strategii Rozwoju Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, ktdry zapisany jest jako
Rozwdj Warmii i Mazur na rzecz spijrosci ekonomicznej, spolecznej i przestrzennej w
Jednoczqcej sig Europie. Ponadto wpisuje sig w priorytet Restrukiuryzacja obszaréw miejskich.
W zakresie celow strategicznych kovesponduje z celami strategicznymi:

a) lepsza infrastruktura spoleczna;

b) podniesienie poziomu wyksztatcenia.



Ponadto dokument wpisuje sie w priorytet zapisany w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Warmifisko-Mazurskiego zapisany jako: Atrakcyinos$é zamieszkania i realizuje cel strategiczny
Zapewnione bezpieczeristwo socjalne i infrastruktura socjalna sprzyjajgea aktywizacyi
i zapobiegajgca marginalizacji spolecznej. Efektem realizacii tego celu bedzie zwigkszenie
aktywnosci spotecznej 1 zawodowej §wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej, zdolnosci do
uzyskania pracy, a tym samym zmniejszenie wydatkéw finansowych ze $rodkéw publicznych.
6) Wojewodzki Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej na lata 2015-2020
Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury 2015-2020 ma
charakter dokumentu programowego ujmujacego caloéciowo problematyke sektora ekonomii
spolecznej jako istotnego elementu regionalnej polityki w zakresie zatrudnienia i integracji
spotecznej. Dokument w swych zaloZeniach operacyjnych: — okresla wizjg sieci ushug wsparcia
ekonomii spolecznej i przedsigbiorstw spotecznych w wojewddztwie warmifisko-mazurskim,
— wzmacnia promocje rozwoju sektora ES, w szczegolno$ci poprzez system edukacji szkolnej
i pozaszkolnej dla dzieci i miodziezy oraz system edukacji formalnej i pozaformalnej dla
doroskych; — koordynuje dziatania adresowane do sekfora ekonomii spotecznej na poziomie
regionalnym, finansowane z réznych zrédet (fundusze strukturalne, Srodki budzetu panstwa,
srodki JST).
Zalozenia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Barczewo na lata 2018-
2025 wpisujg sic w sposob bezposredni w nastepujace priorytety Wojewodzkiego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury 2015-2020:

e  Priorytet II — Wzrost §wiadomo&ci na temat ekonomii spolecznej;

s Priorytet IIl — Poprawa efektywnosci ekonomicznej podmiotow ekonomii spolecznej;

e Priorytet IV — Administracja publiczna wspiera rozwdj ekonomii spolecznej

w wojewodziwie.

7) Strategia Rozwoju Gminy Barczewo na lata 2015 2025
Dokument Strategii ma za zadanie z jednej strony zdiagnozowanie aktualnych zasobdw
i cech jakimi dysponuje Gmina Barczewo i na tej podstawie podjeta zostata préba okreSlenia
pozadanych a czasami wrecz koniecznych kierunkéw rozwoju tej jednostki samorzadu
terytorialnego. Wskazane obszary gospodarcze  oraz spoleczne oraz  zawarte
w nich liczne potencjaty gotowe do wykorzystania, mogg stac sig dobrymi drogami do
zréwnowazonego, wielokierunkowego rozwoju a tym samym podniesienia jako$ci zycia
mieszkafcow tejze Gminy. Strategia Rozwoju Gminy Barczewo na lata 2015-2025 zawiera

cziery cele strategiczne oraz szesnascie celow operacyjnych.

2 Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmii | Mazur na lata 2015-2020, s. 11
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Dokument niniejszej Strategii jest mocno powiazany w zakresie realizacji nastepujacych celow
operacyjnych Strategii Rozwoju Gminy Barczewo na lata 2015-2025:

¢  Dobra infrastruktura spoteczna,

¢ Zaangazowane spoleczenstwo na rzecz rozwoju Gminy ;

e  Wdrozenie nowoczesnych metod zarzadzania Gmina;

e Stworzony system wspicrajacy rozwoj przedsiebiorczosci,

o Edukacja w zakresie przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci;

*»  Wykorzystanie potencjatu sieci CITTASLOW.

1.2. Podstawy prawne w zakresie planowania polityki spolecznej w Unii

Europejskiej

Glowny odnoénik stanowi tutaj Strategia Lizbofiska, a zwlaszcza jej konkretyzacja okredlona
w Celach Nicejskich, sformutowanych jako:

a) Zapewnienie dostgpu do pracy, zasobow, praw, dobr i ustug dla wszystkich;

b) Zapobieganie ryzyku wykluczenia;

¢) Pomoc najbardziej narazonym (wspieranie najstabszych);

d) Mobilizacja wszystkich aktoréw/organizacji ze sfery polityki, gospodarki oraz Zycia

spolecznego;

1.3. Metody i techniki pracy nad tworzeniem Strategii

Podczas pracy nad tworzeniem dokumentu Strategii wykorzystano zréznicowane metody
1 techniki projektowe i badawcze. W pierwszym etapic prac przeprowadzono analizg
obowiazujacych obecnie dokumentdw strategicznych funkcjonujacych na terenie Gminy
Barczewo. Przeanalizowano stosowalnos¢ tych dokumentéw w wymiarze praktycznym oraz
wymagania panstwa wobec instytucji odpowiedzialnych za realizacje polityki spolecznej

na terenie Gminy Barczewo.

Podczas przeprowadzania diagnozy sytuacji spotecznej na terenie Gminy Barczewo opierano
sig analizie danych iloSciowych i jakosciowych pozyskanych z ogdlnodostepnych baz danych,
jak na przykltad z Banku Danych Lokalnych Giéwnego Urzedu Statystycznego oraz
bezposrednio od przedstawicieli urzedéw i instytucji powigzanych z realizacja polityki

spotecznej na poziomie Gminy , powiatu, a takze wojewodztwa 1 kraju.



W ramach projektu tworzenia dokumentu Strategii , w Miejskim Oérodku Pomocy Spoleczne;
w Barczewie odbyly sig¢ dwa spotkania robocze powotanego przez Burmistrza Barczewa
Zespohu ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Barczewo
na lata 2018-2025, w ktorych udzial wzieli przedstawiciele Urzedu Miasta Barczewo,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie, jednostek o$wiatowych, kulturalnych
i innych jednostek zaangazowanych w realizacj¢ polityki spotecznej w Gminie , a takze
przedstawiciele policji oraz organizacji pozarzadowych.

Na spotkaniach roboczych wypracowano wspolnie z uczestnikami warsztatow zatozenia
zawarte w analizie SWOT zawartej w niniejszym dokumencie, a takze gléwne obszary
problemowe i cele szczegétowe ninigjszego dokumentu.

Niniejszy dokument zostal opracowany przy uwzglednieniu zasady przejrzystosci 1 otwartego
dostepu do tresci Strategii . Po opracowaniu przez wykonawcg tresci dokumentu oraz
zaakceptowanin przez czionkow Zespotu ds. opracowania Strategii =~ Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych Gminy Barczewo na lata 2018-2025, dokument byt poddawany
procesom konsultacji — tre$é gotowego dokumentu przez 5 dni roboczych zostata podana do
publicznej wiadomodci w siedzibie Migjskiego Odrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie.
Uwagi, ktore wptynely zostaty przez wykonawce skonsultowane z Czlonkami Zespotu ds.
opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Barczewo na lata

2018-2025 oraz czeSciowo uwzglednione,

Realizator niniejszego dokumentu — Stowarzyszenie na Rzecz Rorwoju Spéldzielczosci
i Przedsigbiorczosci Lokalnej WAMA-COOP - pragnie zloiyé serdeczne podzickowania
wszystkim  osobom  zaangaiowamym  w  stworzenie  ninigjszego  dokumentu
za okazane wsparcie oraz aktywno$¢é podczas przeprowadzonych konsultacji, warsztatéw

i spothan.

2. Diagnoza sytuacji spolecznej w Gminie Barczewo

2.1. Charakterystyka ogélna Gminy , poloZenie, konkurencyjnos¢

Gmina Barczewo polozona jest na terenie wojewédztwa warminsko mazurskiego, we
wschodniej czgécl powiatu olsztyaskiego. W skiad powiatu olsztynskiego wchodza nastgpujace
Gminy : miasto Olsztyn, Jonkowo, Purda, Gietrzwatd, Stawiguda, Olsztynek, Swiatki, Dobre

Miasto, Dywity, Barczewo, Jeziorany, Kolno, Biskupiec.
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Mapa nr 1 przedstawia Gminy wehodzace w sklad powiatu olsztynskiego

Zrodbo: Internet
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Mapa nr 2 przedstawia polozenie Gminy Barczewo na tle powiatu olsztynskiego 1 wigkszych
ofrodkdéw miejskich w okolicy

Zrédto: www.targeo.pl

Gmina Barczewo graniczy od péinocy z Gming Jeziorany, potudnia z Gming Purda, od
péinocnego zachodu z Gming Dywity, od wschodu z Gming Biskupiec, od zachodu natomiast
z Gmina Miejskg Olsziyn.

Miasto i Gmina Barczewo zajmuje powierzchnig 31 985 ha, z czego 11 199 ha stanowia lasy
oraz 1 513 ha to jeziora i rzeki. Przez Gming Barczewo przebiega droga krajowa nr 16, taczaca
caly obszar péiocny Polski z granica wschodnig Polski, z Republikg Biatorusi, Litwa oraz
Federacja Rosyjska.

Najwicksza migjscowoécia w Gminic a zarazem siedziba Gminy jest miasto Barczewo, jest ono
polozone centralnie na terenie Gminy. Liczba mieszkaficéw Barczewa w dniu 30 czerwea 2016
roku wynosita 7 368 osob.

Gmina Barczewo jest Gmina micjsko-wiejska o facznej powierzchni 319,85 km?2, co stanowi
Iacznie 11,26% powierzchni powiatu olsztynskiego. Sie¢ osadnicza Gminy Barczewo sktada

sie z 32 sotectw, w sktad kt6érych wchodza 54 miejscowosSci.

12



Tabela nr 1 przedstawia wykaz solectw na terenie Gminy Barczewo oraz miejscowosci

wchodzacych w ich sklad
1 Barczewko Barczewko, Orzechowko
2 Bark Bark
3 Bartotty Wielkie Bartolty Wielkie, Bartotty Mate
4 Biedowo Biedowo, Dabréwka Mata, Zarek
5 Bogdany Bogdany
6 Jedzbark Jedzbark
7 Kaplityny Kaplityny, Sapunki
8 Kierzliny Kierzliny, Studzianck
9 Kromerowo Kromerowo, Dobrag
10 Kronowo Kronowo, Kronowko
11 Krupoliny Krupoliny
12 Lamkowo Lamkowo, Lamkdéwko
13 Leszno Leszno, Leszno Male
14 Lapka Lapka
15 f.¢gajny Legajny
16 Maruny Maruny
17 Mokiny Mokiny, Sapuny
18 Nikielkowo Nikielkowo
19 NiedzwiedZ NiedZzwiedZ
20 Odryty Odryty, Klucznik
21 Radosty Radosty
22 Ramsowo Ramsowo, Dadaj
23 Ramsowko Ramsowko, Koronowo
24 Ruszajny | Ruszajny, Czerwony Bor, Barczewski Dwor
25 Skajboty Skajboty '
26 SZYynowo Szynowo, Teguty
27 Stare Wioki Stare W1oki, Kolaki, Prole
28 Tumiany Tumiany, Klimkowo, Kierzbun
29 Wipsowo Wipsowo, Rycybalt
30 Wrocikowo Wrocikowo
31 Wéjtowo Wajtowo
32 Zalesie Zalesie, Rajczuchy

Zrédio: Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Barczewo

Odlegtos¢ Miasta Barczewa od wazniejszych miast wynosi odpowiednio:
Od Olsztyna — 17 km
Od Warszawy — 231 km
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Od Mragowa — 45 km

Od Szczytna — 44 km

Ze wzgledu na bliskie sasiedztwo Olsztyna, Gmina Barczewo jest atrakcyjnym miejscem do
zamieszkania dla wielu oséb pracujacych w MieScie wojewodzkim. Sprawny transport
z Olsztynem zapewniaja dogodne polaczenia komunikacji publicznej — PKP, PKS oraz
przewoznikow prywatnych (busy).

Gmina Barczewo ze wzgledu na polozenie w ciagu komunikacyjnym drogi krajowej nr 16 oraz
bliskoscia Olsztyna jest takze atrakcyjnym miejscem do prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej. Szerzej ten aspekt opisany zostat w rozdziale ,,dziatalnosé gospodarcza®.

2.2. Warunki demograficzne

Na podstawie danych uzyskanych z Gliéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz w dniu
31 grudnia 2016 roku miasto i Gming Barczewo zamieszkiwato 17662 0sdb, w tym 8915 kobict
oraz 8747 mezezyzn. Zestawienie ludno$ci zamieszkujacej miasto i Gming Barczewo w latach

2013 — 2016 przedstawia tabela nr 2.

17 358 17 465 17 550 17 662
8734 8794 8840 8015
50,3 50,3 50,4 50,5
8624 8671 8710 8747
49,7 49,7 49,6 49,5

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W latach 2013 — 2016 liczba mieszkancéw Miasta i Gminy Barczewo wzrosla o 1,75 %.
Spowodowane jest to wieloma czynnikami, zardwno o charakterze gospodarczym, jak
i spotecznym. Wzrost liczby ludnosci tej Gminy w czteroletnim przedziale czasowym a takze
wzrost odsetka liczby kobiet w ogélnej liczbie mieszkancOw stanowi wazny i bardzo pozadany
aspekt demograficzny wplywajacy na pozostale kategorie funkcjonowania tej jednostki
samorzadu terytorialnego.

Na podstawie wyzej przedstawionych danych, mozna zauwazy¢, ze liczba mieszkancow Miasta

i Gminy Barczewo w latach 2013 — 2016 rokrocznie wzrastata. Jest to jednakze trend
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odosobniony, poniewaz w skali wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz powiatu
olsztynskiego mozna zauwazyé przeciwne zjawiska. Przykladowo - prognoza ludnosci
przeprowadzona przez Glowny Urzad Statystyczny dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego
zaklada dalszy spadek liczby ludnosci az do roku 2050.

Trend wzrostowy liczby mieszkancéw gmin jest zjawiskiem coraz rzadszym. Jednostki
samorzgdu terytorialnego w ktoérych liczba ludnosci wzrasta charakteryzuje duza atrakcyjnoéé
pod wzglegdem warunkéw mieszkaniowych Iub/i mozliwosei zatrudnienia w podmiocie
gospodarczym. Miasto i Gmina Barczewo to teren atrakcyjny pod tym wzgledem z racji
nizszych cen zakupu nieruchomosci, dobrg komunikacja z Olsztynem oraz interesujaca oferta
inwestycyjna skierowang dla obecnych i potencjalnych przedsigbiorcow.

W zwigzku z do$¢ rozpowszechnionym trendem zaludniania obszaréw w okolicach wokét
duzych miast przez osoby ktore dojezdzaja do pracy w wigkszych oérodkach a decyduja sig na
zamieszkanie w spokojnych okolicach aglomeracji, takze prognozy Glownego Urzedu

Statystycznego, wskazuja iz trend ten bgdzie si¢ w przysztosci utrzymywat.

Wykres nr 1 przedstawia prognoze stanu ludno$ci powiatu olsztynskiego oraz Miasta
Olsztyna do roku 2050.
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Prognoza stanu ludnosci do roku 2050

173636 172204 170014 166857 162722 158078 153367 148753
124 160 127 954 131 221 133774 135 656 137 052 138 145 139030
2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

e DOWIAT Ol52EyHski  =emeemiasto Olsztyn

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzgdu Statystycznego

W 2016 roku w Micécie i Gminie Barczewo w 2016 roku gesto§é zaludnienia wyniosla 55

0s0b na kazdy kilometr kwadratowy 1 byt to wskaznik staty w latach 2013 —2016.

Tabela nr 3 przedstawia wskaZnik gestosci zaludnienia w Miedcie i Gminie Barczewo w
latach 2013 -2016.

Z',}éciko: opra‘co“;é‘me wlasne na poé(sta.wie danych GUS

Na podstawie danych zawartych w powyzszych tabelach mozna zauwazyé, iz liczba
mieszkancow Miasta i Gminy Barczewo rokrocznie rosta. Rosngca w latach 2013-2016 na
stalym poziomie ggsto$¢ zaludnienia przy jednoczesnym wzroécie ogélnej liczby ludnosci
§wiadczy o rownomicrne] zmianie demograficznej zaréwno na poziomie wigkszych jak
i mniejszych sotectw z terenu Gminy. Wzrost liczby ludno$ci Miasta i Gminy Barczewo w
latach 2013-2016 oraz wzrost liczby udziatu kobiet w ogdlnej liczby ludnoéci Miasta i Gminy
jest zjawiskiem korzystnym z demograficznego punktu widzenia. Jezeli utrzyma sig on na
niezmienionym poziomie, moze to w dluzszej perspektywie niwelowaé utrudnienia na wiclu
obszarach: gospodarki, rynku pracy, edukacji czy polityki spolecznej w Miescie i Gminie

Barczewo.

Tabela nr 4 przedstawia liczbg 0sdb w wiekn przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w MieScie i Gminie Barczewo w latach 2013 - 2016:
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3477 20,0 11 396 65,6 2485 14,3

3421 19,6 11 437 65,5 2607 14,9
3375 19,2 11 449 65,2 2726 15,5
3390 19,2 11 399 64,5 2873 16,3

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego

Tabela nr 4 pokazuje wyrazny trend w postaci spadku liczby 0s6b w wieku przedprodukcyjnym,
wyrownanym poziomem liczby 0séb w wieku produkeyjnym wraz ze znacznym wzrostem
liczby osob w wieku poprodukcyjnym. Dynamika tych trenddéw jest bardzo wyraZzna
w przypadku wzrostu liczby oséb w wieku poprodukcyjnym (wzrost o 2,0%), przy
jednoczesnym spadku liczby os6b w wieku przedprodukcyjnym (spadek o 0,8%) i osdb
w wieku produkcyjnym (spadek o 1,1%).

Nie jest to jednak trend odosobniony — podobne zjawiska mozemy zauwazyé w skali
wojewodztwa, a nawet catego kraju. Trend wskazany w Gminie Barczewo latach 2013- 2016

jest jedynie czgSeig diugoletniego procesu starzenia si¢ spoteczenstwa w Polsce.

Tabela nr 5 przedstawia strukture wiekows mieszkancdéw Gminy Barczewo
w dniu 31.12.2016 1,

1913
1884
2441
2932
2634
2399
2146

1313
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Giéwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, iz najliczniejsza grupe
mieszkancoéw Miasta i Gminy Barczewo stanowig osoby w wieku 30-39 lat, co jest faktem
korzystnym z demograficznego punku widzenia. Niepokojacym wskaznikiem jest spora liczba
0s6b w wieku ponad 70 lat (1313 os6b) w stosunku do liczby 0s6b w wieku 0-9 lat (1913 0séb).

W dhuzszej perspektywie moze to powodowaé znaczne problemy spoleczne, a takze problemy
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na rynku pracy zwigzane z brakiem miodych, wykwalifikowanych pracownikéw w réznych
grupach zawodowych. Druga w kolejnosci, najliczniejsza grupa mieszkancoéw Miasta i Gminy
Barczewo w 2016 roku byly osoby w wieku 40-49 lat, co stanowi potwierdzenie faktu

o powolnym, lecz postepujacym procesie starzenia sig ludnoéci Miasta i Gminy Barczewo.

Tabela nr 6 przedstawia strukture wiekowa mieszkafcéw Miasta i Gminy Barczewo w latach

2013 —2016.
24 ek el b O B
2013 3048 2274
2014 3876 22,19
2015 3830 21,82
2016 3797 21,49
2013 5422 31,23
2014 5463 31,27
2015 5456 31,08
2016 5373 30,42
2013 4950 28,51
2014 4947 2832 —
2015 4951 2821
2016 5033 28,49 —
2013 3038 17,50
2014 3179 1821
2015 3313 18,87
2016 3459 19,58

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtownego Urzedn Statystycznego

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, iz w latach 2013-2016
w Miescie i Gminie Barczewo zaszly z demograficznego punktu widzenia niekorzystne
zmiany. Liczba ludnoéci do 19 roku zycia spadia z poziomu 22,74 % w roku 2013, do poziomu
21,49 % w roku 2016. Podobne zjawisko widaé wérdd mieszkancdw Miasta i Gminy Barczewo
w wieku 20-39 lat. Z kolei liczba oséb starszych - w wieku powyzej 60 roku Zycia wzrosta
z poziomu 17,50 % w roku 2013 do poziomu 19,58 % w roku 2016. Utrzymywanie sig takiego
trendu moze spowodowaé bardzo nickorzystne konsekwencje dla gospodarki wMiedcie
i Gminie Barczewo, kiéra w diuzszej perspektywie czasowej moze zaczaé cierpie na brak
0s6b zaréwno w wieku przedprodukcyjnym, jak i produkcyjnym. Rosnaé bedzic liczba oséb
starszych, ki6re wymagaé beda opieki oraz specjalistycznych ushig ze strony miodszych
mieszkaficow Gminy jak réwniez podjgcia konkretnych dzialan ze strony wladz Miastai Gminy

Barczewo oraz jednostek podleglych.
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Wykres nr 2 przedstawia udziat poszczegblnych grup wiekowych mieszkancoéw Miasta
1 Gminy Barczewo w ogolnej liczbie ludnosci tej jednostki samorzadu terytorialnego
w dniu 31 grudnia 2016 roku.

Udziat poszczegdlnych grup wiekowych mieszkancédw
Miasta i Gminy Barczewo w dniu 31.12.2016 roku

=()-19 =20-39 =»40-59 =60+

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Najliczniejsza grupg mieszkancéw Miasta i Gminy Barczewo w dniu 31 grudnia 2016
stanowily osoby w wieku 20-39 lat. Niekorzystnym natomiast jest niewielki fakt przewagi

liczby os6b w wieku do 1at 19 nad osobami w wieku ponad 60 lat,

Tabela nr 7 przedstawia procentowa liczbg urodzefi 1 zgonow w przeliczeniu na kazde
1000 mieszkancow w powiecie olsztynskim oraz w Mieécic i Gminie Barczewo
w latach 2013 — 2016.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtownego Urzedu Statystycznego

Wspbtezynnik feminizacji w Miescic i Gminie Barczewo w roku 2013 wynosit 101 kobiet na
kazde 100 mezczyzn zamieszkujacych te jednostke terytorialna, W latach 2014-2016 wskaznik
ten osiagat wartos¢ 102 kobiet.

Wskaznik obciazenia demograficznego ma za zadanie ukazanie stosunku liczby ludnodei w

wieku przed i poprodukcyjnym do liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym i nieprodukeyjnym.

W tabeli nr 8 wskazano wskaZnik obciazenia demograficznego dla Miasta i Gminy Barczewo
w latach 2013 -- 2016.

Zrodio: oprawanie wlasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazuja niekorzystne z punktu demograficznego procesy
nastepujace w Mie§cie i Gminie Barczewo. Liczba os6b w wielku nieprodukeyjnym w latach
2013 - 2016 systematycznie roénie, podobnie jak liczba oséb w wieku poprodukcyjnym,
przypadajacych na wskaznik oséb w wicku produkcyjnym. Z powyzszej analizy
przeprowadzonej na terenie Miasta i Gminy Barczewo oraz pozostatych powyzszych danych
mozna wysnué nastepujace wnioski: spoleczefistwo Miasta i Gminy Barczewo, jak innych
jednostek samorzadu terytorialnego w wojew6dztwie warmiisko-mazurskim — w tym powiatu
olsztynskiego - starzeje sig.

Przyrost oséb w wieku powyzej 60 roku Zycia jest wigkszy niz oséb miodych, w wicku
przedprodukcyjnym. Trendy w strukturze wieku ludnodci Miasta i Gminy Barczewo sa
nickorzystne z demograficznego punktu widzenia. Istnieje realne zagrozenie, iz w przypadku

dalszego trwania pokazanych powyzej procesow, a takze przy odplywie miodych mieszkaficow

20



Gminy do wigkszych i bardziej atrakcyjnych pod wzgledem zatrudnienia osrodkéw miejskich,

spoleczenstwo tej jednostki samorzadowej bedzie stopniowo sig starzato.

Niezbedna jest w kolejnych latach polityka spoteczna, skierowana na aktywne wspieranie oséb

miodych atrakcyjng oferta w zakresie warunkow Zycia, zatrudnienia oraz prorozwojowej

polityki prorodzinnej, uwzglgdniajacej potrzeby i korzysei 0s6b w wieku przedprodukeyjnym

1 produkcyjnym.

Biorac pod uwagg przedstawione powyzej dane, podsumowujac aspekty demograficzne Miasta

1 Gminy Barczewo, mozna wysnué nastepujace wnioski:

Spadek liczy najmtodszych mieszkancéw Miasta i Gminy Barczewo — do 19 roku
zycia — skutkowa¢ moze znacznym spadkiem liczby uczniéw szkét podstawowyceh, i
ponadpodstawowych, co moze mie¢ znaczace skutki w zakresie ograniczania liczby
ksztatconych uczniéw w tych placéwkach, a co za tym idzie, nastapi redukcja etatow
nauczycieli i innych oséb zaangazowanych w edukacje dzieci i mlodziezy, zaréwno w
zakresic szkolnictwa jak i innych aspektéw rozwoju najmlodszych mieszkaficow
Miasta i Gminy w postaci zajgé pozalekcyjnych, edukacyjnych, sportowych i
rekreacyjnych.

Obserwowany w ostatnich latach zdecydowany wzrost oséb w wicku
poprodukcyjnym, w tym 0séb starszych — po 60 roku zycia, spowoduje w przysziosci
nasilenie sig problemdéw spolecznych w zakresie kompleksowej i profesjonalnej opieki
nad tymi osobami. Gmina Barczewo w najblizszej przyszlo§ci powinna podjaé
zdecydowane dziatania zmierzajace do rozwoju systemu opicki nad osobami starszymi
i niesamodzielnymi - w tym rozwdj stacjonarnych i pozastacjonarnych ustug
opiekunczych, aktywizacji i znacznej integracji §rodowiska osdb starszych. Waznym
aspektem jest takze polozZenie nacisku na aktywizacje osob po 60 roku zycia a takze
projekty ktadace nacisk na integracjg tych oséb ze spoleczenstwem Gminy Barczewo

oraz realizacj¢ projektow o charakterze migdzypokoleniowym 1 wyrdwnawczym.

2.3. Rynek pracy i gospodarka Gminy Barczewo

W dniu 31 grudnia 2016 rokn w Miescie i Gminie Barczewo zarejestrowanych bylo 800 osob

bezrobotnych, w tym 436 kobiet i 364 mezczyzn.

Tabela nr 9 przedstawia liczbg 0s6b bezrobotnych w Mieécie i Gminie Barczewo
w latach 2013 — 2016.
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%00 399 501
800 364 436

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Giéwnego Urzedu Statystycanego

Na podstawie danych ukazanych w tabeli nr 9 mozna zauwazy¢, iz liczba 0s0b bezrobotnych
w latach 2013-2016 spadta. W powiazaniu ze wzrostem ogolnej liczby ludnosci w Miescie
i Gminie jest to trend pozytywny, $wiadczacy o skutecznodci dzialan jednostek
odpowiedzialnych za opiek¢ nad osobami bezrobotnymi a takze éWiadczqcy
o przedsigbiorczoéci mieszkaficow Miasta i Gminy Barczewo. Instytucja odpowiedzialng za
przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia oraz prowadzaca polityke aktywizacji zawodowej jost
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego z siedziba w Olsztynie.

Wedtug danych przedstawionych przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego, miasto i Gmina
Barczewo w dniu 31 grudnia 2016 roku byla trzecia najliczniejsza pod wzgledem liczby osob

bezrobotnych Gming w powiecie olsztyfskim.

Tabela nr 10 przedstawia liczbg zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych
Gmina ch powiatu olsztynskiego w dniu 31 grudnia 2016 roku.

udziat %
,__100 0

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Pracy Powiatu Olsztyfiskiego
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Najliczniejszymi Gminami powiatu olsztynskiego pod wzgledem 0s6b bezrobotnych sa
najludniejsze Gminy miejsko — wiejskie wchodzace w sktad powiatu olsztynskiego: Biskupiec
(19,1%), Dobre Miasto (13,9 %), Barczewo (13,5 %), Olsztynek (10,3%). Najmnigj
bezrobotnych jest w najmniejszych 1 najmniej zaludnionych Gminach powiatu: Kolno (3,8 %),
Swiatki (4,4 %), Gietrzwald (4,5 %) oraz Stawiguda (4,6 %).

Tabela nr 11 przedstawia wykaz zarejestrowanych bezrobotnych mieszkaticOw Miasta i
Gminy Barczewo wedhug wieku w latach 2013-2016:

=
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Zrodlo; opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhiskiego

Na podstawie danych z tabeli nr 11 mozna zauwazy¢ iz najliczniejsza grupa osob bezrobotnych
w Miescie i Gminie Barczewo w latach 2013-2016 byly osoby miode — w wicku 25-34 lata.
Druga najliczniejsza grupa byly osoby w wieku 35-44 lata. Na szczedcie udziat oséb w wieku
18-24 lata spadt z poziomu 16,9% w roku 2013 do poziomu 12,7 % w roku 2016. Niepokojacym
jest fakt znacznego wzrostu liczby osob bezrobotnych w wieku powyzej 60 roku Zycia

— z poziomu 3,7 do poziomu siedmiu procent w roku 2016.

Tabela nr 12 przedstawia wykaz zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych w Miescie 1 Gminie
Barczewo wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2016:
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15,9
18,0
20,8
22,4

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Urzedu Pracy Powiatu Olsztyfskiego

Na podstawie danych w powyzsze] tabeli mozna zauwazyc¢ iz w latach 2013-2016 najwigksza
grupg osdb bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez zatrudnicnia do trzech miesigcy.
Udzial tej grupy wérdd osdb bezrobotnych w MieScie i Gminie Barczewo stanowi niemal 30%.
Wsrdd pozostatych grup zauwazy¢é mozna lekkie spadki — jak na przykiad wsrod osob
pozostajacych bez pracy 3-6 miesigey —z 18,4 % w 2013 roku do poziomu 15,7 % w roku 2016.
Niepokojacym natomiast jest fakt znacznego wzrostu udziahu liczby oséb pozostajacych bez
pracy najdluzej — powyzej 2 lat - wskaznik ten wzrdst z poziomu 15,9 % w roku 2013 do niemal
23 % w roku 2016. Nalezy podjaé dziatania zmierzajace do ograniczenia tego zjawiska
w przyszloéci w postaci realizacji skutecznych polityk i wspdlpracy pomiedzy instytucjami
rynku pracy w ramach walki ze zjawiskiem dlugotrwalego bezrobocia oraz skutecznej

aktywizacji zawodowe;j.

Tabela nr 13 przedstawia procentowy wskaznik liczby os0b bezrobotnych zargjestrowanych
w Miescie 1 Gminie Barczewo w liczbie ludnosci w wieku produkceyjnym w latach 2013 - 2016,

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z Glownego Urzgdu Statystycznego

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, 17 procentowy wskaZnik
liczby 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
wykazuje dosé znaczacy trend spadkowy. Wigkszy udziat osob bezrobotnych zarejestrowanych

w Mieécie i Gminie Barczewo zardwno w liczbie bezwzglednej jak 1 w liczbie ludno$ci w
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wieku produkcyjnym, stanowig kobiety — w 2016 roku wskaznik ten wyniést nieco ponad
osiem procent. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢ iz wskazane byloby podijgcie dziatan i
projektow zmierzajacych do aktywizacji zawodowej oraz podnoszenia kwalifikacji kobiet

zamieszkujacych miasto i Gming Barczewo.
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Tabela nr 14 przedstawia wykaz zarejestrowanych 0séb bezrobotnych w Miescie i Gminic
Barczewo wedlug stazu dotychczasowej pracy w latach 2013-2016:

b

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhiskiego

Obserwujac powyzsze dane mozna stwierdzi¢ iz najlicznicjsza grupg wsrdéd bezrobotnych
w Miescie i Gminie Barczewo w latach 2013-2016 stanowily osoby posiadajace staz pracy

w przedziale 1-5 lat, stanowiac okolo 23-24 procent ogohu zarejestrowanych jako bezrobotni
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mieszkaicow tej jednostki samorzadu terytorialnego. Druga co do wielkosci grupa sa osoby ze
stazem pracy w wymiarze 5-10lat. W latach 2013-2016 wida¢ takze spadek liczby osob
bezrobotnych ze stazem pracy powyzej 30 lat. Jest to pozytywny trend, wskazujacy iz osoby
posiadajacy doéwiadczenie w pracy, pomimo starszego wieku staja si¢ atrakcyjne dla
potencjalnych pracodawcdw co tamie stereotypy o braku mozliwoéci znalezienia jakiejkolwick

pracy po przekroczeniu pewnego wieku.

Tabela nr 15 przedstawia wykaz zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych w Mieécie i Gminie
Barczewo wedhig poziomu w ksztalcenia w latach 2013-2016:

R A

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg iz najliczniejsza grupa 0sob zarejestrowanych jako
bezrobotne w MieScie 1 Gminie Barczewo w latach 2013-2016 stanowig osoby. osoby
7 wyksztalceniem gimnazjalnym badZ nizszym. Co wigeej w latach 2013 — 2016 udziat tej

grupy wzrést z poziomu nieco ponad 39 procent do niemalze 44 procent. Nalezy podjaé
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dzialania ograniczajace dalszy wzrost tego wskaznika. Drugg najliczniejsza grupa osdb

bezrobotnych sa mieszkaficy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

Innymi waznymi podmiotami dzialajacymi na rzecz aktywizacji zawodowej ludnosci Miasta

i Gminy Barczewo sa:

niepubliczne agencje zatrudnienia $wiadczace ustugi w zakresie podrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granica u pracodawcdéw zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego i pracy tymczasowe;;

instytucje szkoleniowe (publiczne i niepubliczne) prowadzace edukacje pozaszkolna na
podstawie odrebnych przepisow;

instytucje dialogu spolecznego czyli organizacje 1 instytucje zajmujace sie
problematyka rynku pracy: organizacje zwigzkow zawodowych, pracodawcéw
1 bezrobotnych oraz organizacje pozarzadowe wspdlpracujace z publicznymi shuzbami

zatrudnienia i OHP w zakresie realizacji zadan okre§lonych ustawa.

Miasto 1 Gmina Barczewo jest terenem atrakcyjnym pod wzgledem inwestycyjnym pod

kilkoma wzgledami:

Korzystne polozenie przy drodze krajowej nr 16 - jednym z gléwnych szlakdow
komunikacyjnych pdhmocno-wschodniej Polski oraz trasg prowadzaca do krainy
Wielkich jezior mazurskich;

Nieskazone $rodowisko naturalne i wysokie walory przyrodnicze stanowiace doskonaty
potencjat do rozwoju sektora furystyki oraz produkeji ekologicznej Zywnoéci

Blisko$¢ duzego oérodka miejskiego — Olsztyna — stanowiacego zaplecze materialowe
1logistyczne;

Obecnos¢ specjalnej strefy ekonomicznej o powierzchni ponad 11 hektarow potozone;
na ferenie Miasta Barczewo;

Stosowanie ulg podatkowych dla nowo budowanych budynkow ktdre zwigzane sa

z prowadzong dziatalno$ci gospodarczej;

Podstawowe branze gospodarki na terenie Miasta 1 Gminy Barczewo fo:

L.

ok woN

Produkcja;

Handel ;

Ustugi turystyczne (w tym gastronomiczne);

Ustugi transportowe (w tym obshuga i naprawa pojazddéw mechanicznych);

Uslugi remontowo-budowlane;
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6. Ustugi pozostate (min.: lesnictwo, ustugi fryzjerskie, leSne, weterynaryjne,
kominiarskie);
Do najwigkszych zakladéw pracy, prowadzacych swoja dziatalno&¢ na terenie Miasta 1 Gminy
Barczewo naleza:
- METALOWA SPOELDZIELNIA INWALIDOW w Barczewie
- “PRIMAVERA FURNITURE” Sp. z 0.0. w Barczewskim Dworze
- “TEWES — BIS” Sp. z 0.0. w Barczewie
- “PROFIL” Sp. z 0.0. w Barczewie
- ,,PREF-BUD” w Barczewie
- ,, KAMAL” w Barczewie.
Podmioty gospodarcze funkcjonujace na terenie Miasta i Gminy Barczewo koncentrujg sig
gléwnie na nastepujacych dziedzinach dziatalnoéci: Handel hurtowy i detaliczny, rolnictwo,

dziatalnosé zwigzana z obstuga turystyczna i rekreacja a takze budownictwo oraz transport.

Tabela nr 16 przedstawia wykaz liczby podmiotéw gospodarki narodowej, wpisanych do
rejestru REGON w Miescie i Gminie Barczewo w latach 2013-2016,
w podziale na sektory wlasnosciowe.

1451 (3,2.%) , (916?53 gﬁ))
1448 3 ;1'8%) (916?7(’)(‘;1)
1471 (3,?%) (916?51 1/o)
1488 (3,5,5%) (9:5?3? ?A))

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego

Tabela nr 17 przedstawia wykaz podmiotéw gospodarki ze wzgledu na klasy wielkoscei
na terenie Miasta i Gminy Barczewo w latach 2013-2016:
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- 0 0,0 %

Zrodio; orcowanie whasre na podstawie danych z Gldwnego Urzedu Statystycznego

Podobnie jak w skali calego kraju, takze w Miescie 1 Gminie Barczewo zdecydowana
wigkszo$¢ — oscylujacy na poziomie 95% wszystkich podmiotéw gospodarki stanowig zaklady
o statusie mikro - zatrudniajace do 9 pracownikow. Na terenie Miasta i Gminy Barczewo nie
ma zakladow zatrudniajacych ponad 1000 pracownikow. Udzial przedsiqbiorsfw
zatrudniajacych pomigdzy 10 a 49 pracownikéw jest pordwnywalny do éredniej krajowej tego
wskaznika ktdra wynosi w 2016 roku w tym przypadku 3,9 %.

Tabela nr 18 przedstawia rodzaje podmiotow gospodarki narodowej funkcjonujacych
w Miescie i Gminie Barczewo w latach 2013-2016:




64

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

Miasto i Gmina Barczewo jest otwarta na nowych inwestorow, upatrujgc w tym szansg na
szanse rozwoju gospodarczego oraz minimalizowanie zjawiska bezrobocia i wykluczenia
spotecznego i zawodowego. Powstawanie nowych miejsc pracy znacznie rozwinie lokalna
gospodarke, zwiekszy sil¢ nabyweza mieszkaficdbw Miasta i Gminy , ktorzy dzigki stalemu
zatrudnieniu stang sig¢ klientami na lokalnych rynkach a przestana by¢ §wiadczeniobiorcami
pienigznych

i niepienigznych form wsparcia ze strony organéw pomocy spolecznej i innych instytucji.
Naplyw nowych przedsigbiorcéw na teren Miasta i Gminy Barczewo musi odbywaé sig
wiclotorowo, przy uwzglednieniu atrakcyjnosci regionu pod wzgledem inwestycyjnym,

turystyczaym, zapewnienia odpowiedniego stanu technicznego terenéw przeznaczanych pod
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inwestycje, atrakcyjnosci polozenia przy gléwnych szlakach komunikacyjnych a takze
zapewnienia zasobow w postaci 0sdb gotowych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia na réznych
stanowiskach w firmach i przedsigbiorstwach.

Na terenie Miasta i Gminy Barczewo prowadzone sa szerokie 1 zrdznicowane projekty
1 dzialania majace na celu zaréwno zwigkszenie atrakcyjnosci tego terenu dla potencjalnych
inwestorow, jak i podniesienie jakosci Zycia mieszkancow tej jednostki. Dzieki stale
realizowanym przedsigwzigciom o charakterze infrastrukturalnym, zlokalizowanych w rdéznych
miejscach na tereniec Miasta i Gminy , podejmowane sg dziatania rtownomiernego podnoszenia
jakosci zycia i stanu infrastruktury techniczne;.

Przynaleino$¢ Miasta Barczewo do sieci miast CITTASLOW daje mozliwos$é realizacji wielu
projektow 1 przedsigwzigé majacych na celu zardwno rozwdj infrastrukturalny jak i spoteczny
w Barczewie. Dzigki ich realizacji istnieje szansa na rozwigzanie wielu problemow spotecznych

oraz r0zw0j spoleczenstwa odpowiedzialnego za swoje najblizsze otoczenie.

2.4. Dzialalnos¢ organizacji pozarzgdowych

Aktywno$¢ spoleczna mieszkancdw wplywa na procesy rozwojowe kazdej jednostki
samorzadu terytorialnego. Popularnym wyznacznikiem poziomu aktywnofci spotecznoéci
lokalnej jest angazowanie sig mieszkancow w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych.
Organizacje pozarzadowe dziatajace na terenic Miasta i Gminy Barczewo sa istotnym
partnerem w realizacji zadan publicznych, szczegélnie w kontekscie dziatan rewitalizacyjnych
w sferze opiekunczej, edukacyjnej, kulturalnej 1 spotecznej. Bardzo waznym zadaniem wiadz
samorzadowych jest odpowiednie wspieranie 1 ksztaltowanie wspdipracy z tzw. podmiotami
sektora trzeciego. W tym celu Rada Miasta Barczewo co roku uchwala Program wspolpracy
Miasta Barczewo z organizacjami pozarzadowymi.
Glownymi obszarami wspdlpracy pomigdzy jednostkami samorzadu terytorialnego
a organizacjami pozarzadowymi sg:

» nauka, edukacja, o$wiata 1 wychowanie,

» kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycii,

> kultura fizyczna i sport,

» pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej,

» drialania na rzecz 0s6b starszych i niepelnosprawnych,

» profilaktyka i promocja zdrowia oraz zdrowego trybu zycia
Wspblpraca odbywa si¢ w dwoch formach - finansowej (zlecanie przez samorzad realizacji

zadan publicznych w formie ich wsparcia z udzielaniem dotacji) oraz pozafinansowej (m.in.
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popIzez promocje, pomoc przy organizacji imprez, udostepnianie miejskich obiektow, pomoc
w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych).

Zakres dziatalnosci organizacji pozarzadowych w Mieécie i Gminie Barczewo jest szeroki.
Opiera sig on gtéwnie na nastepujacych dziedzinach dziatalnoéci: pomoc spoteczna, edukacia,
rozwéj lokalny, dziatalno$é kulturalna, rozwdj przedsigbiorczosci, rozwoj wspétpracy migdzy
scktorowej, dziatalnodé sportowa i promocja zdrowego trybu zycia.

Wedhig danych uzyskanych z Urzedu Miasta w Barczewie, baza organizacji pozarzadowych
w gminie Barczewo w 2017 roku liczyla 31 podmiotéw.

Instytucja odpowiedzialng za rozwdj ekonomii spolecznej w Gminie Barczewo jest Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Olsztynie. Jest to podmiot w ktorego zakresie dzialan jest
promocja, koordynacja a takze wieloaspektowe wspieranie inicjatyw majacych na celu
tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej — zaréwno na etapie wsparcia szkoleniowo-
doradczego grup zalozycielskich a takze wsparcia dotacyjnego (finansowego). Wigce]
szczeghlow na temat dziatalnoSci OWES w Olsztynie znajduje sig na stronie internetowej

Ofdrodka: www.owes.com.pl

Nalezy podjaé szereg dziatafi zmierzajacych do wieloaspektowego wspierania dziatalnosci
organizacji pozarzadowych na terenie Miasta i Gminy Barczewo. W celu skutecznej realizacji
zapiséw statutowych poszczegdlnych organizacji, niezbedne jest doposaZenie techniczne
organizacji, inwestycje w doskonalenie kadr oraz promocja biezace]j dziatalnoSci organizacjt
pozarzadowych i osiaganych przez nie wynikéw. Bardzo waZne sa w tym aspekcie dziatania
edukacyjne — gtéwnie wérod dzieci i mlodziezy — tak, aby kwestie i problemy wspicrane i
rozwiazywane w ramach dziatalno§ci NGO byty bliskie jak najszerszej liczbic osob chgtnych
dziata¢ w istnicjacych podmiotach badz tworzyé nowe. Wazne jest propagowanie takich
wartodci jak nauka odpowiedzialnosci za dobro wspdlne, kreowanie postaw proobywaielskich

oraz promocja idei dziatan na rzecz lokalnych spotecznoéci oraz wolontariatu.

2.5. System pomocy spolecznej

W Miescie 1 Gminie Barczewo podstawowsq jednostka odpowiedzialng za realizacjg polityki
spolecznej jest Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibq w Barczewie. Jest to
samorzadowa jednostka gminna, odpowiedzialna za diagnozg sytuacji spofecznej w Gminie ,
rozpoznawanie i rozwiazywanic zastanych i pojawiajacych sig¢ okresowo problemow

spolecznych, wsparcie o0s6b  wykluczonych spolecznie, grup defaworyzowanych
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i marginalizowanych pod katem spotecznym. Do zadan kazdego Osrodka Pomocy Spotecznej
nalezy szereg zadan, wérdd ktdrych wymienié mozna przykladowe:

e Opracowanie i realizacja Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych;

¢ Przyznawanie I realizacja $wiadczen niepienigznych (jak na przyklad praca socjalna,
schronienie, positek, mieszkania chronione, poradnictwo specjalistyczne, pobyt 1 ushugi
w domu pomocy spoleczngj 1 inne);

e Przyznawanie i wyplacanie swiadczen pienigznych (jak na przyktad zasilek staly,
zasitek okresowy, zasilek celowy, specjalny zasitek celowy, zasilek i pozyczka na
usamodzielnienie i kontynuowanie nauki i inne);

e Praca socjalna;

s Dozywianie dzieci z rodzin ubogich;

e Pomoc materialna;

¢ Pomoc osobom niepelnosprawnym, zaleznym i niesamodzielnym;

¢ Pomoc osobom majacym trudno$ci z przystosowaniem spotecznym;

¢ Prowadzenie i zapewnianie miejsc w mieszkaniach chronionych;

¢ Pomoc osobom bezdomnym, uzaleznionym i opuszczajacym zaklady karne;

e Monitoring stanu o0séb i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
i spotecznej;

Powyzsze zadania, jakie realizuje kazda jednostka pomocy spolecznej sg jedynie przykladem
jak szeroki i zroznicowany jest ich wachlarz. Bardzo waZnym elementem jest bezpoéredni
kontakt z osobami potrzebujacymi pomocy i wsparcia — a mianowicie — praca w terenie.
Pracownicy socjalni sg jednym z najwazniejszych ogniw odpowiedzialnych za prawidlows
diagnoze i dobdr skutecznych narzgdzi shuzacych do wsparcia, pomocy i wlaczenia spotecznego
0s0b tej pomocy potrzebujacym.

Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie realizuje takZe szereg dziatan skierowanych
do o0s6b uzaleznionych od alkoholu i innych vzywek — przy MOPS w Barczewie aktywnie od
lat funkcjonuje Punkt Konsultacyjny dla oséb uzaleznionych i cztonkoéw ich rodzin a takze
grupa wsparcia AA” do ktorej moze zg%osié si¢ kaindy _mi_eszimn_ieé aniny Barczewo ktory
polrzebuje pomocy 1 wsparcia.

Przy MOPS w Barczewie od 2005 roku funkcjonuje takze Klub Integracji Spotecznej (KIS) -
jednostka odpowiedzialna za udzielanie pomocy osobom indywidualnym a takze ich rodzinom
w odbudowaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci aktywnego uczestniczenia w zyciu lokalnych
spotecznosdci a takze wspierania procesu aktywnego powrotu do pelnienia okre§lonych rdl
spotecznych —migdzy innymi poprzez podnoszenie i nabywanie kwalifikacji zawodowych jako

wartosci na rynku pracy. Klub integracji Spotecznej dziala na rzecz grup 0sdb o podobnych
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trudnosciach w przezwyciezeniu probleméw zyciowych. KIS jest jednostks pomagajaca
podejmowaé wspolne badz indywidualne przedsigwzigeia w zakresie reintegracji spoteczngj
i zawodowej — takie jak:

- uczestnictwo w szkoleniach, doradztwie i warsztatach;

- indywidualne poradnictwo;

- organizacja prac spotecznie uzytecznych;

- organizacja robdt publicznych;

- organizacja stazy;

Po zakoniczeniu uczestnictwa w programie KIS, jego uczestnicy moga starac sig o zatrudnienie
zaréwno w przedsigbiorstwach zewnetrznych, jak i w ramach zadan nalezacych do zadan
wlasnych Gminy — na przyktad rob6t publicznych.

W latach 2014-2016 w ramach KIS dzialajacego przy MOPS w Barczewie z tego rodzaju
wsparcia skorzystaty 124 osoby diugotrwale bezrobotne — w tym 78 Kobiet oraz 46 mezcezyzn.
Waznym elementem systemu pomocy spolecznej Miasta i Gminy Barczewo jest skuteczna,
sprawna i przyjazna wspétpraca pomigdzy réznymi jednostkami zardéwno na terenie Gminy ,
jak i na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, krajowym a nawet migdzynarodowym. Dzigki
temu realizowanych jest wiele ciekawych przedsiewzigé i projektéw, skierowanych do réznych
grup spotecznych i poszczegdlnych mieszkancéw Miastai Gminy Barczewo. W tym zakresie

istnieje duzy potencjat dla kontynuacji tego typu dziata w przysztodci.

Tabela nr 20 przedstawia szczegdlowe informacje na temat liczy oséb i rodzin
korzystajacych z pomocy Migjskiego Ofrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie
w latach 2014- 2016.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z MOPS w Barczewie

36



Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna wywnioskowaé, iz liczba oséb,
ktorym MOPS w Barczewie udzielit pomocy i wsparcia w latach 2012 — 2014 spadta.
Odnotowany zostat spadek liczby 0s6b o niemalze 11,5% - co jest bardzo dobrym wskaznikiem
$wiadczacym o skutecznoécl dzialan podejmowanych przez instytucie odpowiedzialne za
§wiadezenie pomocy spoleczne;.

- Niepokojacy jest wzrost liczby osob dlugotrwale korzystajacych z pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Barczewie oraz duzy odsetek kobiet w ogolnej liczbie osdb, ktérym
w latach 2014-2016 udzielono pomocy i wsparcia.

Liczba o0sdb a takze liczba rodzin ktdre korzystalty ze $wiadczen pienigznych oraz rodzin
korzystajacych ze §wiadczen niepienieznych spadta, Swiadczy to o korzystnej sytuacji, w ktorej

system opieki spolecznej nie jest w coraz wiekszym stopniu obeiazany.

Tabela nr 21 przedstawia liczbe 0s6b i rodzin z Miasta 1 Gminy Barczewo ktérym Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Barczewie przyznat w latach 2014 — 2016 $wiadczenia

B Z'nwﬁdl

Tabela nr 22 przedstawia szczegbltowe zestawienie wybranych §wiadczen pieni¢znych
i niepieni¢znych w poszczegdlnych kategoriach, przyznanych przez Migjski Osrodek

~ Pomocy Spolecznej w Barczewie w latach 2014 — 20

1792
783 318

1790
928 173

3603
1333 047

3854
1347 098

423 430
227 482 217 382 264 634
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65100 64 969 55 592
322 495 308 631 244 832

496 580
64 501 63 884 54672

317 601 299112 240124
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Zrodio: oprcowani whasne na podstawie danych z MOPS w Barczewie

Tabela nr 23 przedstawia pozostale zestawienie wybranych §wiadczen
niepienigznych w poszczegolnych kategoriach, przyznanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Barczewie w latach 2014 — 2016.

T R

2303 733 2217 991

712
379 694 921214

A N ERACEY s
5075 5149
799 884 776 475 787 797

1330 1315 1382
203 490 201 195 211 446
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284 121 272 646

1852 1 834
290 700 283 356 280 602
; b

4l Vi 1268 820 1278 896 1199323

Zrodio: opracowanie’ wiasne na podstawie danych z MOPS w Barczewie

Liczba osob korzystajacych z réznych form wsparcia zardwno w formie pieniesnej jak
i niepienigznej w latach 2014-2016 utrzymywala si¢ na w miar¢ wyrGwnanym poziomie
z delikatng tendencja spadkowa, Swiadczy to o skutecznosci dzialah wielu oséb 1 instytucii
odpowiedzialnych za wprowadzanie skutecznych a co bardzo istotne trwatych proceséw
o charakterze reintegracyjnym oraz aktywizacyjnymi.

Niepokojacym jest jedynie fakt znacznego wzrostu wyplacanych $wiadczen w formie
specjalnego zasitku opiekuriczego — ten wskaznik w latach 2014-2016 wazrdst o niemal 280
procent.

Duzy nacisk musi by¢ ktadziony takZe na potrzeby 0séb starszych, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spolecznej, ktorych to rokrocznie w Miescie 1 Gminie Barczewo przybywa. Nalezy
tak prowadzi¢ w Gminie polityke spoleczng, aby przewidziec iz dziatania skierowane dla i na
rzecz 0sob starszych, bedg stanowié coraz wigkszy odsetek podejmowanych inicjatyw.
Istotne jest takze podejmowanie systemowych dzialan w zakresie skutecznej reintegracji
spolecznej oraz zawodowe] mieszkanicoéw Miasta 1 Gminy Barczewo w taki sposob, aby osoby
te mialy szansg powrotu na aktywny rynek pracy i przestaty by¢ beneficjentami swiadczen

pomocy spolecznej zarbwno w formie pienieznej jak i niepienigzne;.

2.6. Powody udzielenia poszczegolnych rodzajow wsparcia
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W latach 2014 — 2016 Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Barczewie udzielit $wiadczen
pienigznych w nastgpujacych obszarach:

e Ubdstwo

e Bezrobocie

o Niepelnosprawnosc

o Dhugotrwata lub cigzka choroba

e Bezradno$é¢ w sprawach opickunczo-wychowawczych

¢ Alkoholizm

¢ Narkomania

s Potrzeba ochrony macierzyfistwa (w tym wielodzietnos¢)

e Bezdomno$¢

e Trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego

e Zdarzenia losowe

e Przemoc w rodzinie
Swiadczenia pienigzne realizowane przez Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Barczewie
zawieraja wiele aspektow wérdd jej rodzajow. W latach 2014-2016 MOPS w Barczewie nie
realizowal §wiadczen pienieznych z tytutu: kleski zywiotowe i ekologiczne, sieroctwo, ochrona

ofiar handlu ludzmi.

2.6.1 Charakterystyka obszaru udzielania pomocy — ubéstwo.

W skali calego kraju, wojewodztwa warminsko-mazurskiego, a takze powiatu olsztynskiego
oraz Miasta i Gminy Barczewo zauwazalny jest trend w postaci utrzymujacego sig stosunkowo
duzego odsetka liczby o0sdb, ktére znajduja sig w stanic ubdstwa badZ skrajnego ubdstwa.
Wiynika to z faktu coraz trudniejszego dostgpu obywateli do statego, dobrze platnego miejsca
zatrudnienia, rosnacej inflacji w stosunku do vzyskiwanych zarobkow, a takze zmiennych,
nickiedy wygérowanych oczekiwad potencjalnych pracodawcow i restrukturyzacji zaktadow
pracy zatrudniajacych duzg liczbe pracownikéw, lub samych, nickiedy wygorowanych

oczekiwan potencjalnych pracownikow.

Wykres nr 3 przedstawia liczbg rodzin oraz liczbe 0sob w rodzinach, ktérym MOPS
w Barczewie w latach 2014-2016 przyznat swiadczenia pienigzne z powodu ubéstwa.
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Swiadczenia pieniezne w latach 2014-2016 - ubdstwo
1787 1700

-1528
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# Liczba os6b w rodzinach
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@ Liczbarodzin  :Liczba 0s6b w rodzinach

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z MOPS w Barczewie

W latach 2014 -2016 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie udzielit tacznie 5025
$wiadczen pienigznych, ktérych powodem udzielenia byto ubdstwo, badz skrajne ubdstwo.
Brak mozliwo$ci zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych stanowi powazng przeszkode
w zyciu spolecznym i1 aktywnym funkcjonowaniu na rynku pracy, badz poszukiwaniu
zatrudnienia. Na szczeScie, w latach 2014-2016 — czyli analizowanym okresie - liczba oséb,
ktérym przyznano §wiadczenie pienigzne z tytulu ubdstwa systematycznie choé powoli,
spadata.

Przyznawanie $wiadczen z powodu ubdstwa jest dziataniem bezsprzecznie niezbgdnym, aby
poprawi¢ sytuacjg materialng osob, ktdore w najwigkszym stopniu tego rodzaju pomocy
potrzebujg. Udzielanie tego typu $wiadczen, aby w najlepszym aspekcie spelniaty swoje
zadanie, musza byé réwnoczeénie powiazane z wieloma innymi dziataniami wspierajacymi, jak
na przykltad wiaczenie spoleczne, aktywne poszukiwanie pracy, oraz promocja idei

samozatrudnienia i zintegrowanej wspolpracy.

2.6.2 Charakterystyka obszaru udzielania pomocy — bezrobocie.

Wedtug danych statystycznych zawartych w sprawozdaniach Urzedu Pracy Powiatu
Olsztyniskiego oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej - liczba oséb

bezrobotnych w ostatnich latach spadata.

Wykres nr 4 przedstawia liczbe rodzin oraz liczbe oséb w rodzinach, ktérym MOPS
w Barczewie w latach 2014-2016 przyznat $wiadczenia pienigine z powodu bezrobocia.
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Swiadczenia pieniezne w latach 2014-2016 - bezrobocie
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z MOPS w Barczewie

W roku 2016 liczba rodzin z terenu Miasta i Gminy Barczewo ktbrym przyznano §wiadczenie
pienigzne z tytutu bezrobocia spadia w stosunku do roku 2016 o 293 — czyli o 18,8%. Jest to
dobry trend, §wiadczacy o tym, iz rokrocznie zmnigjsza si¢ zapotrzebowanie na tego typu
$wiadczenia. Jednakze na podstawie danych z analizowanego okresu — a wigc 3 lat, nie mozna
uznaé tego za wskasnik o charakterze trwatym.

Fakt bezrobocia i diugotrwalego bezrobocia jest problemem spolecznym, szeroko
analizowanym i opisywanym. Wielomiesigczne i wieloletnie pozostawanie bez pracy stanowi
faktyczny problem spoleczny, powodujgcy niepozadane skutki o charakterze spolecznym:
spadek poczucia wlasnej wartoéci, wyobcowanie spoteczne, a niekiedy uzaleznienia od réznego
rodzaju uzywek.

W Micécie i Gminie Barczewo nadal zbyt mato jest duzych zakladéw pracy, w ktérych stale
zatrudnienie mogliby znalezé mieszkaficy tej jednostki samorzadowej. Miasto Barczewo jak
i obszar calej Gminy musza staé sie dla potencjalnych inwestorow cickawa opcja dla
umiejscowienia siedziby swojej firmy. Nalezy podjac¢ dziatania w celu aktywnego promowania
Gminy Miasta i Gminy Barczewo wéréd potencjalnych inwestoréw jako migjsca bardzo
atrakcyjnego dla nich zaréwno pod wzgledem technicznym jak i organizacyjnym. Niemnicj
istotng role stanowi odpowiednio przygotowana i gotowa do podjgcia zatrudnienia kadra,
Nalezy podejmowaé dziatania zmierzajace do zwigkszenia dynamiki wzrostu wskaznikéw

gospodarczych na terenie Miasta oraz Gminy Barczewo.

2.6.3 Charakterystyka obszaru udzielania pomocy — niepetnosprawnosc.

Osoby niepetosprawne w Polsce stanowia dosy¢ sporg grupg spofecznosci. Prognozy

przedstawiane przez Gtéwny Urzad Statystyczny pokazuja, iz zjawisko niepelnosprawnosci
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moze si¢ w najblizszym czasie dosy¢ istotnie poglebiaé. Mowigc o osobach niepeinosprawnych
mamy na mysli osoby posiadajace stopien niepelnosprawnosci orzeczony przez Zespot ds.
Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnos$ci, Komisjg przy ZUS, KRUS oraz réwniez inne osoby
z dysfunkcjami fizycznymi 1 umystowymi. Za niepelosprawne nalezy uznaé osoby, ktérych
stan fizyczny 1 umyslowy powoduje trwale lub okresowe utrudnienia, ograniczenia badz
uniemozliwia pelnienie rdl 1 zadan spotecznych na poziomie powszechnie przyjetych kryteridw.
Obserwacje pozwalaja stwierdzié, Ze sytuacja tej grupy osdb jest od dluzszego czasu bardzo
trudna. Problemy 0s6b niepetnosprawnych wiaza si¢ gtdéwnie z ograniczonymi mozliwosciami
zakupu protez czy tes sprzetu utatwiajacego komunikowanie sig i samoobstuge, kosztowng oraz
trudno dostepng rehabilitacje. Duzym problemem sa bariery architektoniczne w miejscu
zamieszkania osoby niepelnosprawne] a takze w innych miejscach — jak na przyklad
w budynkach uzyteczno$ci publicznej. Bariery takie nie tylko utrudniaja, ale niekiedy wrecz
uniemozliwiaja osobom niepelnosprawnym dostgp do takich miejsc.

Istotna jest takze problematyka edukacji 0sdb niepelnosprawnych od chwili urodzenia do
ukonczenia nauki w ramach posiadanych predyspozycji 1 mozliwosci. Na tej plaszczyznie
widaé niedoinwestowanie poradni zdrowia, przedszkoli, szkét i innych migjsc przeznaczonych
do rchabilitacji o0s6b niepelnosprawnych. Niepelnosprawni spotykaja  sie réwniez
z problemami spolecznymi, ktére wiaza si¢ z trudnosciami akceptacji samego siebie i swoich
schorzen oraz z brakiem zrozumienia ze strony lokalnego spoleczehstwa.

Niepemosprawno$¢ stanowi duzg barierg spoteczna w dwojaki sposob: osoba niepetnosprawna
bywa nickiedy wykluczona z powodu licznych barier architektonicznych a takze spotyka sie z
problemami na rynku pracy. Opieka najblizszych cztonkdéw rodziny znacznie utatwia osobom
niepelnosprawnym radzenie sobie w codziennym funkcjonowaniu, jednak kiedy osoba
niepelnosprawna jest osobg samotng, wiele problemdw o charakterze spotecznym potrafi si¢
wtedy znacznie kumulowac.

Wykres nr 5 przedstawia liczbe rodzin oraz liczbe 0s6b w rodzinach,
ktorym MOPS w Barczewie w latach 2014-2016 przyznat $wiadczenia pienigzne
z powodu niepelnosprawnosci.
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Swiadczenia pienieine w latach 2014-2016 -
niepetnosprawnosc

TUBB2 T e e

Liczka osob w rodzinach

Liczha oséb

2016

® Liczha oséb 5 Liczba oséb w rodzinach

Zrédio: opracowanie whasne na podstawie danych z MOPS w Barczewie

Na podstawie danych przedstawionych na powyzszym wykresie mozna wywnioskowac, iz
liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére otrzymaty z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Barczewie §wiadczenia pienigzne z tytutu niepelnosprawno$ci w latach 2014-2016
utrzymywala si¢ na stosunkowo wysokim poziomie i powoli wzrastala. Liczba oséb w
rodzinach w stosunku do liczby rodzin, ktérym w latach 2014-2016 przyznano Swiadczenie
pienigzne z tytuh niepetnosprawnoécei, pozwala stanaé na stanowisku, iz w wielu przypadkach
osoby niepetnosprawne, to osoby samotne.

Niezbedne jest ciagle podejmowanic dziatan zaré6wno w zakresie likwidacji barier
architektonicznych, znacznie utrudniajacych osobom niepelnosprawnym codzienne
funkcjonowanie, jak i realizacji projektéw majacych za zadanie aktywizacjq, wlaczenic
spoleczne oraz integracje 0s6b niepetnosprawnych z lokalng spotecznoscia.

2.6.4 Charakterystyka obszaru udzielania pomocy — dlugotrwala lub ci¢zka
choroba.

Wykres nr 6 przedstawia liczbe rodzin oraz liczbg os6b w rodzinach, ktérym MOPS
w Barczewie w latach 2014-2016 przyznat §wiadczenia pienigzne z powodu diugotrwalej
1ub cigzkiej choroby.
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Swiadczenia pieniezne w latach 2014 - 2016
dtugotrwata lub ciezka choroba
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Zrodio: opracowanie wilasne na podstawie danych z MOPS w Barczewie

Na podstawie wykresu nr 6 mozna zauwazy¢, iz liczba osob korzystajacych ze Swiadezen
pienigznych przyznanych w latach 2014-2016 przez Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w
Barczewie z powodu dlugotrwalej lub ciezkiej choroby wzrastata, utrzymujac sie na
stosunkowo wysokim poziomie.

Spowodowane jest to stale pogarszajacym si¢ stanem zdrowia spoleczenstwa zamieszkujacego
miasto 1 Gming Barczewo oraz zwigzane miedzy innymi ze starzeniem si¢ spoleczenstwa.
Powigkszajace sie grono osdb w podesziym wieku, wymagajacych opieki lekarskiej lub
hospitalizacji spowodowane zjawiskiem starzenia si¢ mieszkancéw Gminy , powoduje
koniecznos¢ przeznaczania coraz wigkszych ilosci $rodkéw na pomoc takim osobom, w tym
takze na §wiadczenia pienigzne lub kierowanie do MOPS, co z kolei wigze sig¢ z ponoszeniem
przez Gming Barczewo znacznych wydatkéw na pokrycie tego typu zdarzen. Niezbgdne jest
podjgcie dzialan, ktére bgdg mialy na celu wielokierunkowe wsparcie osdb diugotrwale Tub
cigzko chorych, a takze niezbgdne jest wprowadzenie projektow majacych na celu profilaktyke
zdrowia oraz promocj¢ aktywnego i zdrowego frybu zycia. Nalezy poszerzy¢/stworzy¢ takze
dostgp do lekarzy specjalistow oraz zwickszy¢ dostgpnosé osrodkow opieki zdrowotnej
zardwno w zakresie przedluzenia godzin funkcjonowania ofrodkéw, jak 1 likwidowania
istniejacych obecnie barier architektonicznych ktore sa ucigZliwe dla o0sdb starszych

i niepetnosprawnych.
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2.6.5 Charakterystyka obszaru udzielania pomocy — bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawezych.

Wykres nr 7 przedstawia liczbg rodzin oraz liczbg 0séb w rodzinach, ktorym MOPS
w Barczewie w latach 2014-2016 przyznat $wiadczenia pienigzne z powodu bezradnosci
w sprawach opiekuniczo-wychowawczych.

Swiadczenia w latach 2014 - 2016
bezradnosé w sprawach opiekunczo-wychowawczych

500 -

Liczba 0s6b w rodzinach

Liczba rodzin

2016

i Liczba rodzin = Liczba oséb w rodzinach

Zr6dlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z MOPS w Barczewie

Na podstawie danych zawartych na wykresie nr 7, mozna zauwazy¢, iz liczba rodzin
pobierajacych §wiadczenie pienigzne z tytutu bezradnoSci w sprawach opiekuficzo-
wychowawezych w roku 2016 spadla w stosunku do roku 2014 o 45 sztuk. Waznym
wskaznikiem, w tym przypadku, jest stosunek liczby oséb korzystajacych ze $wiadczen do
liczby o0séb w rodzinach. Mozna zauwazy¢, Ze liczba oséb w rodzinach jest stosunkowo
wysoka, co oznacza, Ze sg to czgsto rodziny wieloosobowe, co moze powodowaé dodatkowe
utrudnienia bytowe i wymaga podjecia kompleksowych dziatan skierowanych do tych oséb.
Prawidlowe wychowanie dzieci i mlodziezy, integracja spoleczna oraz poprawa warunkow
materialnych i bytowych, to przyktady projektéw, ktére powinny zosta podijgte, aby
zniwelowaé w przysziosci niepozadane skutki poczucia asymilacji rodzin wielodzietnych
w Mieécie 1 Gminie Barczewo.

Rodziny borykajace si¢ z problemem bezradnoéci w sprawach opiekunczo-wychowawczych sg
narazone na wicle negatywnych czynnikéw spotecznych, ktoére dodatkowo utrudniaja
podejmowane proby reintegracii spolecznej. Osoby takie nierzadko sa wykluczane z lokalnego
spoleczenstwa, pozostawiane same sobie, co powoduje w nich poczucie jeszcze wigksze]
bezradnosci, a niekiedy frustracii.

Bezradno$é w sprawach opiekuiczo wychowawezych stanowi takZze do$¢ duzy problem

w perspektywic migdzypokoleniowej — dzieci i miodziez, ktérych rodzicie mieli tego typu
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problemy sa o wiele bardziej narazeni na stabsze wyksztatcenie, poczucie odgrodzenia od
lokalnej spolecznosci, a w przysztosci mogg spotkac si¢ z problemami na rynku pracy.

W tego typu sytuacjach niestety zauwazany jest efekt powielania probleméw opiekunczo —
wychowawczych przez kolejne pokolenia. Podjecie dziatan zmierzajacych do ograniczenia
tego zjawiska stanowi spore wyzwanie dla podmiotdéw realizujacych polityke spoteczng w
Gminie Barczewo, jest jednak niezbedne, aby ta niekorzystna obecnie sytuacja jednoznacznie

1 trwale ulegla poprawie.

2.6.6 Charakterystyka obszaru udzielania pomocy — alkoholizm.

Alkoholizm stanowi do$¢ powazny problem spoteczny, ktéry generuje inne problemy.
Dlugotrwate uzaleznienie od alkoholu niesie bardzo powazne skutki zdrowotne, a takze ma
Znaczny wplyw na pogorszenie si¢ wigzi rodzinnych i spolecznych. Osoby uzaleznione od
alkoholu nie moga znalez¢ zatrudnienia, czesto pozostaja bez wsparcia najblizszych, staja si¢
osobami samotnymi, a niekiedy bezdomnymi. Czesto takie osoby nie podejmujg
jakiegokolwiek leczenia czy innych §rodkow zaradezych.

ELatwosé w dostepie do alkoholu oferowanego przez coraz wigksza sie¢ calodobowych sklepow
monopolowych oraz stacji benzynowych powoduje, 12 praktycznie o kazdej porze mozna

alkohol zakupi¢ praktycznie w nicograniczonych ilociach.

Wrykres nr 8 przedstawia liczbe rodzin oraz liczbg 0séb w rodzinach, ktérym MOPS
w Barczewie w latach 2014-2016 przyznatl §wiadczenia pienigzne z powodu alkoholizmu.
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Swiadczenia w latach 2014 - 2016
alkoholizm

Liczba 0sdb w rodzinach

Liczba rodzin

2016
Liczha rodzin = Liczba 0séb w rodzinach

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z MOPS w Barczewie

Alkoholizm stanowi spory problem zardwno dla oséb uzaleznionych, jak i ich rodzin.
W rodzinach oséb uzaleznionych od alkoholu bardzo czgsto pojawiaja si¢ inne problemy
spoleczne jak problemy wychowawcze, zaburzenie funkcji rodziny, czy przemoc domowa.
Dzieci wychowywane w rodzinach, gdzie rodzice maja problem z alkoholem, maja czgsto
zanizone poczucie wiasnej wartoéci, problemy w kontaktach z rowieénikami, czy problemy
w nauce. Obserwujac starszych, naduzywajacych alkoholu, wychodza z zaloZenia, iz
naduzywanie alkoholu to nic zlego i same zaczynajac alkoholu prébowac. Rodzina, w ktérej
wystepuja problem alkoholowy, nie objgta specjalistycznym wsparciem jest o wicle bardziej
narazona na roznego rodzaju konflikty i kryzysy niz w innych przypadkach. Rodziny osob
uzaleznionych od alkcholu musza byé otoczone wielopoziomows opieka lekarska, wsparciem
psychologicznym, pedagogicznym czy prawnym. Nalezy stale wspomagaé rodziny w ktérych
problem alkoholowy wystgpuje, jednocze$nie kladac spory nacisk na to, aby dzieci
wychowywane w tych rodzinach znaly zgubne skutki zdrowotne i spoleczne naduzywania
alkoholu. Waznym Organem majacym wplywa na ograniczanie zjawisk opisanych powyzej
ma takze Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Policja a takze jednostki
o$wiatowe 1 wychowawcze.

2.6.7 Charakterystyka obszaru udzielania pomocy — potrzeba ochrony
macierzynstwa

W literaturze nie ma jednoznacznego rozumienia tego pojgcia, jak réwniez unormowania

prawne nic zawieraja takiej definicji, mamy wigc do czynienia z pojgciem niedookreslonym,
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ktérego zakres musi by wyznaczany przez organy stosujace prawo. Wymieniona w prawie
pomocy spolecznej przestanka ,potrzeba ochrony macierzynstwa” kierowana jest do kobiet
posiadajacych dzieci i wiaza si¢ z nig dwa kluczowe problemy, a mianowicie, do ktdrego
momentu dziecko wymaga ochrony macierzynskiej oraz jaka jest w tym zakresie sytuacja ojca
dziecka. Jezeli chodzi o pierwszy z poruszonych probleméw, to nalezy zauwazyé 7e zakres
prawny i faktyczny tej ochrony zalezy od wieku dziecka. Mozna postawié teze, ze wraz
z ukoficzeniem 18 roku Zycia koficzy sig¢ potrzeba ochrony macierzyiistwa, co nie jest
réwnoznaczne z tym, ze z tym dniem rodzice zaprzestaja dzialan na rzecz swoich dzieci,
poniewaz na przyklad spoczywa na nich obowiazek alimentacyjny wobec dziecka, ktdre nie
jest jeszcze w stanie samodzielnie sig¢ utrzymac. Oznacza to zarazem, Ze potrzeba ochrony
macierzynstwa jest najsilniejsza w pierwszym okresie zycia dziecka, a to znajduje
odzwierciedlenie w unormowaniach prawnych, gdyz takie swiadczenia jak zasitek rodzinny
oraz przewidziane do niego dodatki takie jak: z tytutu urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka i ufraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek upltywu okresu jego pobierania, samotnego
wychowywania dziecka, sq przyktadem $wiadczen, ktorych podstawa jest wladnie potrzeba

ochrony macierzyhstwa. >

Wykres nr 9 przedstawia liczbg rodzin oraz liczbe 0sdéb w rodzinach, ktorym MOPS
w Barczewie w latach- 2014-2016 przyznal §wiadczenia pienigznez poweodu -
potrzeby ochrony macierzyfstwa.

35. Nitecki , Prawo do pomocy spofecznej w polskim systemie prawnym”, wyd. Wolters Kluwer Polska sp z 0.0.,
s. 164-165;
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Swiadczenia w latach 2014 - 2016
potrzeba ochrony macierzynstwa
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z MOPS w Barczewie

W latach 2014-2016 liczba $wiadczen udzielonych przez Miegjski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Barczewie spadata. Jest to pozytywne zjawisko, jednakze nalezy obejmowaé szczegdlng
opieka rodzicow samotnie wychowujacych dzieci. Takie rodziny wymagaja wsparcia
finansowego, psychologicznego, pedagogicznego, a nickiedy prawnego. Wielotorowe
i wieloplaszczyznowe wsparcie umozliwi trwaly, zréwnowazony rozwdj dzieci i znaczng
poprawe sytuacji materialnej i spotecznej w takich rodzinach.
Potrzeba objecia opicka rodzicow wychowujacych dzieci jest niezaprzeczalna. Zaspokojenie
potrzeb materialnych w tym zakresie stanowi jeden z elementdéw sprawnej polityki spolecznej,
prowadzonej przez dang jednostke samorzadu terytorialnego. Ponadto zapewnione musi zostaé
poczucie bezpieczenistwa oraz prawo do rozwoju i samorealizacji zardéwno dzieci, jak i ich
rodzicé6w, znajdujacych sie niekiedy w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;.
W roku 2016 Micjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie nie przyznawal Swiadczen
pienieznych w nastepujacych kategoriach: - - - - - - - - - -

¢ Ochrona ofiar handlu ludZzmi

¢ Sieroctwo

o Kleski zywiotowe i ekologiczne
W roku 2016 Mirejski Ojrodek Pomocy Spolecznej w Barczewie udzielit §wiadczen

pienieznych w nastgpujacych pozostatych kategoriach (Tabela nr 25):
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Bezdomnos< 37 rodzin
Narkomania 2 rodziny
Zdarzenia losowe 7 rodzin
Trudnosci w przystosowaniu po 11 rodzin
opuszczeniu zaktadu karnego
Przemoc w rodzinie 1 rodzina

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z MOPS w Barczewie

Bazujac na danych iloSciowych przedstawionych w powyzszych Wykreszich, mozna wysunagé
wniosek, 1z z powodu zwigkszajacej si¢ powoli liczby mieszkaricéw Miasta 1 Gminy Barczewo,
odplywu ludzi mlodych i w wicku produkcyjnym, a takze powolnego, lecz juz zauwazalnego
i systematycznego starzenia sig¢ spoteczefistwa w Gminie, potrzebne sa zdecydowane
i systemowe dzialania skierowane na integracje lokalnej spotecznosci, projekty wspierajace
dzieci i miodziez w ich rozwoju, wsparcie o0séb niepelnosprawnych, oséb starszych
1 dlugotrwale chorych, a takze osdb borykajacych sie z problemem bezradnosci w sprawach
opickunczo-wychowawczych, czy tez z tytutu potrzeby ochrony macierzynistwa.
Niezbgdne sa dzialania nakierowane na skuteczng reintegracj¢ spoteczna i zawodowa,
uzupetniajgce zadania jednostek bezposrednio za ta sfere odpowiedzialnych jak MOPS czy KIS
w Barczewie. Potrzeba jest realizacji dodatkowych dzialan- jak na przyktad rozwoju ekonomii
spotecznej w postaci powolania do zycia spoldzielni socjalnych oséb fizycznych oraz oséb
prawnych. Tego typu podmioty moga skutecznie wplywad zaréwno na rozwdj
przedsiebiorczoéci 1 konkurencyjnoder wérdd funkejonujgeych podmiotéw jak 1 stanowié
 skuteczne narzedzie do walki z zagrozeniem zjawiska wykluczenia spotecznego mieszkancow
Miasta 1 Gminy Barczewo. Dzigki Sciste] wspolpracy z rdznego rodzaju instytucjami
odpowiedzialnymi za wiaczenie spoteczne 1 zawodowe istnigje szansa na odniesienie sukcesdéw

takZze w tym zakresie.

3. Analiza SWOT

Analiza SWOT, to metoda szeroko stosowana pierwotnie w scktorze prywatnych
przedsiebiorstw a obecnie takze w programowaniu i planowaniu spoleczno-gospodarczym.
Jej nazwa pochodzi od pierwszych liter angielskich stow:

s Strenghts — Mocne, silne strony;

o Weaknesses — stabe strony;
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¢ Opportunities — mozliwo$ci, szanse;

e Threats — zagrozenia.
Dwie pierwsze z wyzej wymienionych ocen naleza do kategorii uwarunkowan wewnetrznych,
a wige zaleza bezpoérednio od potencjatu ekonomicznego i spotecznego danego terenu, jego
polozenia czy stanu §rodowiska. Dwie pozostate oceny to uwarunkowania zewnegtrzne, czyli
procesy makroekonomiczne i otoczenie konkurencyjne.
O ile dwie pierwsze kategorie, jako mocne i stabe strony danego obszaru, w duzej czeSci
mozemy ksztaltowaé, o tyle w dwoch nastgpnych musimy okresli¢ szanse i zagroZenia, jakimi
moga byé dla Miasta i Gminy Barczewo procesy zachodzace ,,na zewnatrz”, warunkujace jego
rozw0j, lecz na ktdre nie mamy bezposredniego wplywu.
Analiza SWOT jest bardzo przydatnym narzedziem do ustalania celéw strategicznych
i wyznaczania priorytetéw. Opiera sig ona na diagnozie i grupuje poszczegélne problemy
okre$lajac ich hierarchie. Moze sig¢ zdarzy¢, iz dokonujac analizy, to samo zjawisko
zakwalifikujemy raz jako szansg, raz jako zagroZenie — tak sytuacja jest mozliwa

i dopuszczalna.

Przystepujac do przygotowywania analizy SWOT w MieScie i Gminie  Barczewo,
zdefiniowano zakresy poszczegodlnych ocen:

o Mocne strony — s3 to obszary, w kt6rych obecne dziatania uwazane sa przez wigkszo$¢
jako skuteczne, tak w odniesieniu do dzisiejszych, jak i przyszlych potrzeb, a stosowane
metody oraz mechanizmy koordynacji i zarzadzania sq wiasciwe. Sa to generalnic
zjawiska pozytywne z punktu widzenia mozliwoéci ksztaltowania przyszlego rozwoju, a
na ich ksztalt ma wplyw zaréwno wladza samorzadowa, jak i spoteczno$é Gminy .

o Slabe strony - to obszary wystgpowania zjawisk, co do ktoérych nie wykorzystano
wszystkich sposobow poprawy sytuacji, nie wytworzono skutecznych mechanizméw
zarzadzania, czy tez nie wykorzystano istniejacego potencjatu. Odnosza sig one zaréwno
do obecnych jak i przysztych potrzeb, stajac sig barierami w wykorzystaniu szans
rozwojowych. Sa to zjawiska negatywne, ale mozliwe do zmiany w obrebie Gminy .

e Szanse — to sfera dziatah i zjawisk, ktére mogs wspiera¢ nasze planowane
przedsigwziecia i korzystnie wplywaé na proces rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Oceniajac szanse, wskazywano prawdopodobiefistwo ich powstania 1 ewentualny czas
trwania. Zjawiska te maja charakter pozytywny z punktu widzenia mozliwosci
rozwojowych Miasta i Gminy Barczewo, jednakze wplyw na ich zaistnienie lezy poza

bezposrednim, teraZniejszym zasiggiem wladz i spotecznoéei Gminy .
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e Zagroienia — to obszary, ktore nickorzystnic oddzialya lub beda w przysztosci
oddzialywaty na nasze planowane dziatania, majac niekorzystny wptyw na rozwéj Gminy
Barczewo. Konieczne jest w tym przypadku okreslenie prawdopodobienstwa ich
powstania, czasu trwania i znaczenia w procesie rozwoju Gminy . ZagroZenia sa
zjawiskiem negatywnym, lecz ich wystepowanie lezy poza mozliwosciami naszego

‘bezpoéredniego oddziatywania, *

Na spotkaniach w ramach Zespolu ds. opracowania dokumentu Strategii Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych Gminy Barczewo na lata 2018 — 2025 opracowano migdzy innymi
analiz¢ SWOT Miasta i Gminy Barczewo w zakresie sfery spoteczngj powigzanej z pozostatymi
sferami — migdzy innymi gospodarcza, przestrzenna edukacyjna czy §rodowiskowa . W
pracach nad analizg udzial wzieli przedstawiciele réznych jednostek odpowiedzialnych za
realizacj¢ polityki spolecznej i gospodarczej w Gminie - migdzy innymi Urzedu Gminy ,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Barczewie, jednostek odwiatowych, organizacji

pozarzadowych, stuzb porzadkowych i innych jednostek.

Tabela nr 26 przedstawia analize SWO'T terenu Miasta i Gminy Barczewo

e Skutecznie dziatajace instytucje ¢ Brak lokalnych liderdw w niektorych
pomocy spolecznej $rodowiskach

e Polozenie Gminy w poblizu e Niski poziom innowacji spolecznych
Olsztyna e Stabo funkcjonujaca komunikacja

» Mozliwos¢ dzialania dzigki srodkom e Niewystarczajacy budzet na
whasnym i dotacjom : realizacjg zadan publicznych

» Aktywny udziat Gminy w projektach o Utrudnienia architektoniczne dla
regionalnych, krajowych 1 0s6b niepetnosprawnych
migdzynarodowych e Ubdstwo rodzin i dziedziczenie

¢ Istnicjgca infrastruktura dla dziatan ubdstwa
prospolecznych e Uprzedzenia matych spotecznosci

o Dobra wspotpraca roznych instytucji wzgledem sicbie
-- sprawny przeptyw informacji ¢ Niewystarczajaca liczba obiektow

e Duza liczba organizacji turystycznych
pozarzadowych

# Na podstawie dokumentu: Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Mragowskiego na lata 2007-
2020, s. 96-97.
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Ekonomicznej w Gminie
= = 22X

Duza aktywno$é mlodziezy i
senioréw

Potozenie Gminy przy gtéwnym
szlaku komunikacyjnym w
wojewddztwie

Duzy odsetek kobiet — liderek
Szeroka oferta zajec¢ dla dzieci i
miodziezy ,
Wspotpraca migdzypokoleniowa
Istniejaca szczegdlowa strategia
rozwoju Gminy Barczewo
Atrakcyjna oferta edukacyjna
Malejaca liczba 0s6b korzystajacych
7 pomocy spolecznej

Obecno$¢ Specjalnej Strefy

Rosnaca liczba mieszkaficéw Gminy
Aktywni mieszkancy
Wykorzystanie §rodkdéw
zewnetrznych w postaci dotacji
Dobra wspolpraca Z powiatem
olsztyfiskim

Gmina atrakcyjna dla nowych
mieszkancow

Wykorzystanie przynaleznoéci do
sieci miast Cittaslow

Rozwoj lokalnej komunikacji
Naplyw nowych inwestoréw
Rozwdj turystyki i hotelarstwa
Wykorzystanie nowych §rodkow
unijnych

Integracja mieszkatcéw Gminy
Rozwoj ekonomii spolecznej
Rozwoj idei i form wolontariatu
Prowadzenie procesow rewitalizacji
Zmiana wizerunku pomocy
spotecznej

Aktywizacja mlodziezy

Rozwoj kompetencii cyfrowych
Rozwdj rolnictwa ekologicznego i
produkcja zdrowej Zywnosci

Brak noclegowni dla oséb
bezdomnych

Wystepujace zjawisko przemocy
Niskie wynagrodzenia pracownikow
administracji publiczne;

Starzenie sie spoleczenstwa
Odpltyw mlodziezy z Gminy
Brak rak do pracy w réznych
sektorach gospodarki

Rosnace zjawisko ubozenia
mieszkancéw Gminy

Brak specjalistow

Powiekszajace sie grono osob
przewlekle chorych i
niepelnosprawnych

Malejaca liczba ustug opiekuriczych
$wiadczonych przez Gming
Rosngce zjawisko przemocy i
uzaleznien r6znego rodzaju

Zrédlo; opracowanie wiasne na podstawie spotkan roboczych Zespol ds. Opracowania Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Barczewo na lata 2018-2025

4. Zalozenia Strategii
Barczewo na lata 2018-2025

Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy



Na podstawie diagnozy sytuacji gospodarczej 1 spoleczne] na terenie Miasta 1 Gminy Barczewo,
przyjete zostaly obszary priorytetowe dla realizowania zaloZen polityki spolecznej w tej
jednostce samorzadu terytorialnego. Priorytetowymi w sferze przeciwdziatania zjawisku
patologii spotecznych na terenie Miasta i Gminy Barczewo w latach 2018-2025, powinny by¢
nastepujace obszary:

1) Promocja idei ekonomii spolecznej

2) Wsparcie istnigjacych i rozwd6j nowych podmiotéw ekonomii spotecznej

3) Wspicranie samorzadow i instytucji w rozwoju ekonomii spotecznej

4} Partnerstwa na rzecz ekonomii spofecznej
Na podstawie analiz przeprowadzanych podczas tworzenia czesci diagnostycznej niniejszego
dokumentu mozliwym stato sie okreSlenie problemu gléwnego w zakresie skutecznego rozwoju
polityki spotecznej w Miescie 1 Gminie Barczewo. Jako jego rozwigzanie postawiono podczas
realizacji ninigjszego Programu cel gléwny oraz cele szczegblowe zawarte w wymienionych
powyzej obszarach interwencji.
Realizacja poszczegolnych dzialan zawartych w tej czgéci programu stanowi¢ bedzie
rzeczywista odpowiedZ na zdiagnozowane deficyty oraz niedoskonatosci, ktore do tej pory
uniemozliwiaty skuteczny i szybki rozwdj spoteczny w Gminie a takze dziedzin z nig
powigzanych w sposdb poSredni badZ bezpo$redni — takich jak: rozwdj kwalifikacji
zawodowych mieszkancédw Gminy , rozwdj przedsigbiorczosci, zwigkszenie mechanizmow
konkurencyjnoéci na rynku pracy a takZze wdraZanie rozwigzafl innowacyjnych i nowych
technologii w zroznicowanych obszarach lokalnej gospodarki. Dodatkowo istnieje duze
prawdopodobienistwo iZ realizacja celéw poprzez szczegblowo okreSlone tematycznie
dziatania, pozwoli na rozwdj pozostatych obszardw sektora spolecznego jak na przyktad
rozwo] postaw proobywatelskich, odbudowa wigzi migdzypokoleniowych, promocja zasad

spotecznie odpowiedzialnego biznesu czy idei wolontariatu.

Misja Strategii Rozwiazywania Probleméw"Spolecznych Gminy Barczewo
na lata 2018 -- 2025 brzmi:

Podjecie miedzysektorowych dzialan zmierzajgcych do podniesienia jakosci zycia wszystkich
mieszkancow Gminy Barczewo bez wzgledu na ich pozycj¢ oraz sytuacje¢ spoleczng.
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Wizja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Barczewo
na lata 2018-2025 brzmi:

Gmina Barczewo jako atrakcyjne dla jej mieszkanicéw miejsce do Zycia i inwestowania
oferujgce zréwnowazony rozwdéj oraz poczucie bezpieczenstwa.
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Ponizszy schemat przedstawia misjg oraz cele strategiczne wyznaczajace kierunki
poszczegdlnych dziatan w Gminie Barczewo w latach 2018-2025.
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5. Realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spoltecznych Gminy
Barczewo na lata 2018-20235

Ponizej przedstawione zostang poszczegélne obszary strategiczne wraz z dziataniami, ktdre
shuzyé beda ich skutecznej realizacji. Kazde dziatanie zostanie opatrzone takimi wskaznikami
jak: podmioty je realizujace, przykladowe sposoby realizacji celu, przyktadowe wskazniki

realizacji celu oraz okres realizacji zaproponowanych dziatan.

5.1 Obszar strategiczny: AKTYWIZACJA OSOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Cel szezegbtowy nr 1:
Rozwéj kompetencji spolecznych i zawedowych oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

» Zawieranie kontraktow socjalnych

e Realizacja programéw wspierajacych umigjetno$ci spoleczne i zawodowe

e Dziatania edukacyjne i integracyjne

e Dzialania podnoszgce poczucie wlasnej wartosci

e Organizacja doradztwa oraz spotkan specjalistycznych

e Pomoc materialna i niematerialna
Przyktadowi realizatorzy celu:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie, Powiatowe centrum Pomocy Rodzinie w
Olsztynie, Urzad Miasta i Gminy Barczewo, Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego, Komisariat
Policji w Barczewie, O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej, organizacje pozarzadowe,
niezalezni specjalisci.

Przyktadowe wskaZniki realizacji celu:
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e Liczba zawartych kontraktéw socjalnych
o Liczba zrealizowanych programéw wspieraj acych umigjgtnosci spoteczne i zawodowe
o Liczba 0s0b i rodzin objetych wsparciem
e Liczba spotkan specjalistycznych
e Liczba zrealizowanych godzin doradczych
¢ Liczba udzielonych §wiadczein
Okres realizacji celu: 2018 - 2025
Cel szczegdtowy nr 2:
Wsparcie niepelnosprawnych mieszkancow Gminy Barczewo
Przykladowe sposoby realizacji celu:
¢ Likwidowanie barier architektonicznych i komunikacyjnych
¢ Tworzenie migjsc publicznych przystosowanych dla osdb niepelnosprawnych
e Aktywizacja i integracja osob niepelnosprawnych i ich rodzin
¢ Organizacja czasu wolnego dla osdb niepelnosprawnych
¢ Promocja aktywnych postaw 1 osiagnie¢ 0séb niepelnosprawnych
Przyktadowi realizatorzy celu:
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Barczewie, Urzad Miasta i Gminy Barczewo,
Panstwowy Fundusz Rchabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego, Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej, organizacje pozarzadowe, niezalezni
specjalisci.
Przyktadowe wskazniki realizacji celu:
o Liczba zlikwidowanych barier architektonicznych
s Liczba stworzonych migjsc publicznych przystosowanych dla os6b niepelnosprawnych
e Liczba zrealizowanych imprez i spotkan integracyjnych skierowanych do osob
niepelnosprawnych
¢ Liczba inicjatyw aktywizujacych 1 promujacych osoby niepetnosprawne
e Liczba dzialan majacych za zadanie promocje aktywnych postaw i osiagnigé osob
niepelnosprawnych
Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szczegdtowy nr 3;
Prowadzenie dzialan na rzecz poprawy sytuacji osob starszych
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

e Likwidowanic barier architektonicznych

o Organizacja czasu wolnego dla 0sob starszych
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e Organizacja spotkan integrujacych i aktywizujacych osoby starsze

e Organizacja spotkaf umacniajacych wigzi migdzypokoleniowe

o Tworzenic klubdw seniora l
Przyktadowi realizatorzy celu:
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Barczewie, Urzad Miasta i Gminy Barczewo,
Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Poradnie zdrowia, Urzad Pracy
Powiatu Olsztynskiego, Ofrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, organizacje pozarzadowe,
lekarze specjalisci, niezalezni specjalisci.
Przykladowe wskaZniki realizacji celu:

e Liczba zlikwidowanych barier architektonicznych

e Liczba zorganizowanych spotkan integrujacych, aktywizujacych i wzmacniajgcych

0soby starsze

o Liczba przedsiewzigé promujacych aktywne postawy 1 osiagnigcia oséb starszych

e Liczba spotkan umacniajgcych wigzi migdzypokoleniowe

e Liczba stworzonych klubéw seniora

Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szczegdlowy nr 4:
Wsparcie mieszkanicéw Gminy Barczewo na lokalnym rynku pracy
Przyktadowe sposoby realizacji celu:
o Wspblpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych
e Stworzenie banku ofert pracy skierowanych do mieszkatcéw Gminy
e Organizacja spotkan podnoszgcych kwalifikacje zawodowe mieszkancow Gminy
e Organizacja spotkan 0s6b pozostajgcych bez pracy z potencjalnymi pracodawcami
e Organizacja spotkan majacych na celu promowanie idei samozatrudnienia
+ Pomoc materialna i niematerialna
.
Przyktadowi realizatorzy celu:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie, Urzad Miasta i Gminy Barczewo, Urzad
Pracy Powiatu Olsztynskiego, Ochotnicze Hufce Pracy, organizacje pozarzadowe, Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, doradey zawodowi, niezalezni specjalisci.
Wskazniki realizacji celu:
o Liczba inicjatyw podjetych z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych
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e Liczba stworzonych bankéw ofert pracy

o Liczba zorganizowanych spotkan podnoszacych kwalifikacje

¢ Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami

s Liczba zorganizowanych spotkan promujgcych ide¢ samozatrudnienia

e Kwota udzielonych §wiadczeft

Okres realizacji celu: 2018-2025

5.2 Obszar strategiczny: DZIALANIA NA RZECZ ROZWOJU DZIECI
1 MLODZIEZY

Cel szczegotowy nr 1:

Staly rozwdj wiedzy i praktycznych umiejetnosci dzieci i mlodziezy
Przyktadowe sposoby realizacji celu:
s Organizacja czasu wolnego dla dzieci 1 mlodziezy
s Organizacja zajeé pozalekeyjnych dla dzieci i mlodziezy
¢ Organizacja spotkan dla dzieci i mlodziezy z naukowcami i animatorami
e Promocja aktywnych postaw i osiagnig¢ dzieci 1 miodziezy
s Prowadzenic wymian mtodziezowych
e Organizacja wycieczek dla dzieci i milodziezy do instytucji kulturalnych
i naukowych
Przyktadowi realizatorzy celu:
Migjski O$rodek Pomocy Spotecznej w Barczewie, Urzad Miasta i Gminy Barczewo, Szkoty
oraz jednostki oswiatowe, Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego, organizacje pozarzadowe,
Kuratorium O$wiaty w Olsztynie, Komisariat Policji w Barczewie, doradcy zawodowi,
niezalezni eksperci,
Przykladowe wskazniki realizacji celu:
e Liczba przedsiewzie¢ majacych na celu organizacj¢ czasu wolnego dla dzieci

i mtodziezy

61



Liczba zorganizowanych zaj¢é pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy

Liczba zorganizowanych spotkan dla dzieci i mlodziezy z navkowcami i animatorami
Liczba przedsiewzie¢ majacych na celu promocjg aktywnych postaw i osiagnigc dzieci
i mlodziezy

Liczba przeprowadzonych wymian miodziezowych

Liczba zorganizowanych wycieczek dla dzieci i miodziezy do instytucji kulturalnych

i naukowych

Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szczegblowy nr 2:

Rozwdj oferty kulturalnej i sportowej dla dzieci i mlodziezy

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

¢ Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy

. Organjzacj a zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci 1 mlodziezy

e Organizacja zaje¢ i zawoddw sportowych dla dzieci i miodziezy

s Promocja aktywnych postaw 1 osiagni¢é dzieci i miodziezy

o Prowadzenie wymian mlodziezowych

e Organizacja wycieczek dla dzieci i mlodzieZy do instytucji kulturalnych

i sportowych

Przykladowi realizatorzy cclu: Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Barczewie, Urzad

Miasta i Gminy Barczewo, Szkoty 1 jednostki o§wiatowe, Urzad Pracy powiatu olsztynskiego,

organizacje pozarzadowe, Kuratorium O$wiaty w Olsztynie, niezalezni specjalisci.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba przedsigwzigé majacych na celu organizacjg czasu wolnego dla dzieci
i mlodziezy

Liczba zorganizowanych zajeé pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy

Liczba zorganizowanych zajgé i zawodow sportowych dla dzieci 1 mlodziezy

Liczba przedsiewzieé majacych na celu promocjg aktywnych postaw i osiagnigc¢ dziect
i mlodziezy

Liczba przeprowadzonych wymian mtodziezowych

Liczba zorganizowanych wycieczek dla dzieci 1 mlodziezy do instytucji kulturalnych

i sportowych

Okres realizacji celu: 2018-2025
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Cel szczegotowy nr 3:
Wymiana ponadregionalna i migdzynarodowa dzieci i mlodziezy
Przykladowe sposoby realizacji celu:
o Prowadzenie akcji  informacyjnych o  wymianach  ponadregionalnych
i migdzynarodowych
¢ Poszukiwanie partneréw z kraju 1 zagranicy chetnych do przeprowadzenia wymiany
e Prowadzenie spotkad informacyjnych z uczestnikami wymian ponadregionalnych
i migdzynarodowych
o Udzielanie biezacej pomocy w przeprowadzeniu wymian
Przyktadowi realizatorzy celu:
Miejski Osérodek Pomocy Spolecznej w Barczewie, Urzad Miasta 1 Gminy Barczewo,
Ochotnicze Hufce Pracy, szkoly i jednostki o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, oSrodki
wspodlpracy migdzynarodowej, niezalezni eksperci.
Przyktadowe wskazniki realizacji celu:
o Liczba przeprowadzonych akcji informacyjnych o wymianach ponadregionalnych
i miedzynarodowych
o Liczba uzyskanych partnerow z kraju i zagranicy chegtnych do przeprowadzenia
wymiany
o Liczba przeprowadzonych spotkain informacyjnych =z wuczestnikami wymian
ponadregionalnych i migdzynarodowych
e Liczba wymian w ktérej udzielono biezacej pomocy jej uczestnikom

Okres realizacji celu: 2018 — 2025

Cel szczegolowy nr 4:
Rozwdj wspolpracy mi¢gdzypokoleniowej integracji mieszkancéw Gminy
Przyktadowe sposoby realizacji celu:
e Organizacja réznorodnych warsztatdéw tematycznych skierowanych dla mieszkancéw
e Orgamzacja prelekcji, wystaw 1 spotkan tematycznych
s Organizacja festyndw rodzinnych 1 rodzinnych zawoddw sportowych
s Organizacja rodzinnych wycieczek do instytucji kulturalnych i naukowych
Przyktadowi realizatorzy celu:
Migjski Osrodek Pomocy Spoleczne) w Barczewie, Urzad Miasta i Gminy Barczewo,
organizacje pozarzgdowe, Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, niezalezni eksperci.
Wskazniki realizacji celu:

s Liczba zorganizowanych warsztatow tematycznych skierowanych dla mieszkancow
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¢ Liczba zorganizowanych prelekcji, wystaw 1 spotkan tematycznych
¢ Liczba zorganizowanych festynéw rodzinnych 1 rodzinnych zawodéw sportowych
e Liczba zorganizowanych rodzinnych wycieczek do instytucji kulturalnych i naukowych

Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szczegotowy nr 5:
Rozwaj wolontariatu mlodziezowego
Przyktadowe sposoby realizacji celu:
e Organizacja spotkan z mlodzieza promujaca wolontariat
e Wspdlpraca z organizacjami propagujacymi wolontariat
¢ Organizacja wydarzen z udziatem mtodych wolontariuszy
Przykladowi realizatorzy celu:
Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Barczewie, Urzad Miasta i Gminy Barczéwo,
Ochotnicze Hufce Pracy, organizacje pozarzadowe, O§rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
niezalezni eksperci.
Przyktadowe wskazniki realizacji celu:
¢ Liczba zorganizowanych spotkan z mlodzieza
e Liczba podpisanych listow intencyjnych z organizacjami promujacymi wolontariat
e Liczba zorganizowanych wydarzef z udziatem mlodych wolontariuszy

Okres realizacji celu: 2018-2025

5.3 Obszar strategiczny: DOSKONALENIE FUNKCJI RODZINY

Cel szczegotowy nr 1:
Rozwijanie systemu wsparcia dla rodziny poprzez ograniczanie przyczyn dysfunkeji
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

¢ Organizacja programdw integracyjnych dla rodzin dysfunkcyjnych

¢ Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkeyjnych
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Organizacja spotkan ze specjalistami i doradcami
Organizacja spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia
Organizacja spotkar animacyjnych i aktywizacyjnych
Promocja idei samozatrudnienia

Pomoc materialna

Przykladowi realizatorzy celu:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie Urzad Miasta i Gminy Barczewo, Urzad

Pracy Powiatu Olsztynskiego, Ochotnicze Hufce Pracy, ,Organizacje pozarzadowe, Osrodek

Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Komenda Policji w Olsztynie, niezalezni eksperci

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych programOw integracyjnych dla rodzin dysfunkcyjnych
Liczba inicjatyw z zakresu organizacji czasu wolnego dla dzieci i miodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych

Liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami i doradcami

Liczba zorganizowanych spotkafi z zakresu profilaktyki zdrowia

Liczba zorganizowanych spotkafi animacyjnych i aktywizacyjnych

Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu idei samozatrudnienia

Kwota udzielonych §wiadczen

Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szczegolowy nr 2:

Zapewnienie rodzinie odpowiednich warunkéw do Zycia i rozwoju

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

o Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy

» Organizacja zajec pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy

e Organizacja festynow rodzinnych

» Promocja aktywnych postaw 1 osiagnigé dzieci i mlodziezy
¢ Prowadzenic wymian miodziezowych

¢ Organizacja spotkan informacyjnych dla rodzicéw

¢ Pomoc materialna rodzicom dzieci r rodzin najubozszych

Przyktadowi realizatorzy celu:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Barczewie, Urzad Miasta w Barczewie, Szkoty, Urzad

Pracy Powiatu Olsztynskiego, Ochotnicze Hufce Pracy, organizacje pozarzadowe, Kuratorium

Oswiaty w Olsztynie, Komisariat Policji w Barczewie, niezalezni eksperci

Wiskazniki realizacji celu:
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¢ Liczba przedsiewzieé majacych na celu organizacje czasu wolnego dla dzieci i
miodziezy

e Liczba zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i miodziezy

¢ Liczba zorganizowanych festynéw rodzinnych

¢ Liczba przedsiewzieé majacych na celu promocjg aktywnych postaw i osiagnigé dzieci
i mltodziezy

» Liczba przeprowadzonych wymian mlodziezowych

e Liczba przeprowadzonych spotkan informacyjnych z rodzicami

e Kwota udziclonych §wiadczen

Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szczegotowy nr 3:
Integracja rodzin i spoleczno$ci Gminy
Przyktadowe sposoby realizacji celu:
e Organizacja réznorodnych warsztatéw tematycznych skierowanych dla mieszkahcow
» Organizacja prelekcji, wystaw i spotkai tematycznych
e Organizacja festynow rodzinnych i rodzinnych zawodow sportowych
e Organizacja rodzinnych wycieczek do instytucji kulturalnych 1 naukowych
Przyktadowi realizatorzy celu:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie Urzad Miasta 1 Gminy Barczewo, Oéfodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci, animatorzy.
Wskazniki realizacji celu:
e Liczba zorganizowanych warsztatdw tematycznych skierowanych dla mieszkancow
e Liczba zorganizowanych prelekeji, wystaw 1 spotkan tematycznych
¢ Liczba zorganizowanych festyndw rodzinnych i rodzinnych zawoddw sportowych
s Liczba zorganizowanych rodzinnych wycieczek do instytucji kulturalnych i naukowych

Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szczegotowy nr 4:
Wsparcie rodzin wielodzietnych
Przyktadowe sposoby realizacji celu:
o Organizacja programdw integracyjnych dla rodzin wielodzietnych
e Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy z rodzin wielodzietnych

e Organizacja spotkaf ze specjalistami i doradcami
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Organizacja spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia
Organizacja spotkan animacyjnych 1 aktywizacyjnych
Promocja idei samozatrudnienia

Pomoc materialna

Przykladowi realizatorzy celu:

Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Barczewie, Urzad Miasta i Gminy Barczewo, Urzgd

Pracy Powiatu Olsztyiskiego, organizacje pozarzadowe, Ofrodek Wsparcia Ekonomii .

Spolecznej, Komisariat Policji w Barczewie, doradcy zawodowi, niezalezni eksperci.

Wskazniki realizacji celu:

| ]

Liczba zorganizowanych programow integracyjnych dla rodzin wielodzietnych
Liczba inicjatyw z zakresu organizacji czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy z rodzin
wielodzietnych

Liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami i doradcami

Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia

Liczba zorganizowanych spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych

Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu idei samozatrudnienia

Kwota udzielonych swiadczen

Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szczegdlowy nr 5:

Wsparcie rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja spotkan ze specjalistami i doradcami
Organizacja spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia
Organizacja spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych
Promocja idei samozatrudnienia

Pomoc materialna

Przykladowi Realizatorzy celu:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie, Urzad 1 Gminy Barczewo, Urzad Pracy

Powiatu Olsztynskiego, organizacje pozarzadowe, Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

Komisariat Policji w Barczewie, niezalezni eksperci, animatorzy.
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Wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych spotkail ze specjalistami i doradcami
Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia
Liczba zorganizowanych spotkait animacyjnych i aktywizacyjnych
Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu idei samozatrudnienia

Kwota udzielonych §wiadczen

Okres realizacji celu: 2018-2025

5.4 Obszar strategiczny: ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO

Cel szczegdlowy nr 1:

Wzmacnianie kadry sektora polityki spolecznej

Udziat pracownikow sektora polityki spolecznej w szkoleniach i wizytach studyjnych
Udzial pracownikéw sektora polityki spotecznej w kursach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

Udziatl pracownikdw sektora polityki spolecznej w studiach podyplomowych

Udziat pracownikow sektora polityki spolecznej w spotkaniach branzowych i
konferencjach

Wymiana doéwiadczen podczas z przedstawicielami analogicznych jednostek w kraju

1za granicq

Przykladowi realizatorzy celu: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Barczewie, Urzad

Miasta i Gminy Barczewo, Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego, organizacje pozarzadowe.

niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

o Liczba pracownikdw sektora polityki spotecznej ktéra wzigta udziat w szkoleniach

i wizytach studyjnych
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* Liczba pracownikéw sektora polityki spotecznej ktdra wzieta udziat w kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe

* Liczba pracownikéw sektora polityki spotecznej ktdra wzigla udziat w studiach
podyplomowych

* Liczba pracownikow sektora polityki spolecznej ktdra wzieta udziat w spotkaniach
branzowych i konferencjach

¢ Liczba spotkan pracownikéw sektora polityki spotecznej z przedstawicielami

analogicznych jednostek w kraju i za granica

Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szczegbtowy nr 2:

Wyzwalanie aktywnosci obywatelskiej

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja wydarzeri podnoszacych wiadomosé obywatelska i odpowiedzialnosé za
dobro wspdine

Organizacja cyklicznych wydarzen podnoszacych §wiadomo$é obywatelska,
Organizacja spotkan micszkancow Gminy ze specjalistami w zakresie dziataf
proobywatelskich

Organizacja wymian i wizyt studyjnych

Przyktadowi realizatorzy celu :

Urzad Miasta i Gminy Barczewo, Miejski Oérodek Pomocy Spoleczne] w Barczewie,

organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci, animatorzy, doradcy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych wydarzes podnoszacych $wiadomogé obywatelskaq i
odpowiedzialno$é za dobro wspdlne

Liczba zorganizowanych cyklicznych wydarzefi podnoszacych §wiadomogé
obywatelska

Liczba zorganizowanych spotkafi mieszkancéw Gminy ze specjalistami w zakresie
dziatan proobywatelskich

Liczba zorganizowanych wymian i wizyt studyjnych

Okres realizacji celu: 2018-2025
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Cel szczegotowy nr 3:
Rozwdj wspélpracy migdzyscktorowej
Przyktadowe sposoby realizacji celu:
o Organizacja wydarzen promujacych wspoipracg miedzysektorowa
¢ Organizacja spotkati i warsztatéw rozwijajacych wspotpracg migdzysektorowa
s Opracowywanie programéw wspolpracy migdzysektorowej
s Organizacja klastréw migdzysektorowych
e Wprowadzanie rozwigzaf organizacyjnych dla inicjatyw miedzysektorowych
Przyktadowi realizatorzy celu:
Miejski Osrodek Pomocy Spolfecznej w Barczewie, Urzad Miasta i Gminy Barczewo,
organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, niezalezni eksperci, animatorzy, doradey.
Przyktadowe wskazniki realizacji celu:
e Liczba zorganizowanych wydarzen promujacych wspolprace migdzysektorows
s Ticzba zorganizowanych spotkan i warsztatéw rozwijaj acych wspdlprace
miedzysektorowa
s Liczba opracowanych programéw wspolpracy miedzysektorowej
o Liczba zorganizowanych klastréw migdzysektorowych
e Liczba wprowadzonych rozwiazan organizacyjnych dla inicjatyw migdzysektorowych

Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szezegodtowy nr 4:
Promocja profilaktyki zdrowotnej i zdrowego stylu zycia
Przykladowe sposoby realizacji celu:
e Orpanizacja kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do dzieci i
miodziezy
e Organizacja kampanii informacyjnych 1 profilaktycznych skierowanych do osob
dorostych
e Organizacja spotkat ze specjalistami w zakresie medycyny i zdrowego stylu zZycia

s Organizacja wydarzer i festynéw promujacych profilaktyke 1 zdrowy styl zycia
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» Realizacja wspllnych przedsiqwzigé na rzecz promocji zdrowego trybu zycia

Przykladowi realizatorzy celu: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Barczewie, Urzad
Miasta i Gminy Barczewo, Poradnie zdrowia, organizacje pozarzadowe, Lekarze specjalisci,
dietetycy, terapeuci, pozostate organizacje stuzby zdrowia, niezalezni eksperci.
Przyktadowe wskazniki realizacji celu:
* Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych
do dzieci i mlodziezy
 Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych
do 0s6b dorostych
* Liczba spotkan ze specjalistami w zakresie medycyny i zdrowego trybu zycia
¢ Liczba zorganizowanych wydarzen i festynéw promujacych profilaktyke i zdrowy
tryb zycia
¢ Liczba zrealizowanych wspolnych przedsiewzieé na rzecz promocji zdrowego trybu
Zycia

Okres realizacji celu: 2018-2025

5.5 Obszar strategiczny: ROZWOJ EKONOMII SPOLECZNEJ

Cel szczegdlowy nr 1:
Organizacja spotkan i wydarzen promujgcych ekonomig spoleczng
Przyktadowe sposoby realizacji celu:
* Organizacja spotkan informacyjnych z zakresu ekonomii spoteczne;
e Promocja idei samozatrudnienia
¢ Organizacja piknikdw i festynow

» Organizacja spotkan z zakresu spotecznie odpowiedzialnego biznesu
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Przyktadowi realizatorzy celu: Migjski O$rodek Pomocy Spolecznej w Barczewie, Urzad
Miasta i Gminy Barczewo, Oérodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego, organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy, animatorzy.
Wikazniki realizacji celu:

s Liczba zorganizowanych spotkan informacyjiych z zakresu ekonomii spotecznej

s Liczba zorganizowanych spotkan w zakresie idei samozatrudnienia

» Liczba zorganizowanych piknikdéw i festynéw

e Liczba zorganizowanych spotkai z zakresu spotecznie odpowiedzialnego biznesu

Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szczegdlowy nr 2:
Opracowanie Gminnego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej
Przykladowe sposoby realizacji celu:
e Wylonienic czionkéw Zespolu ds. opracowania Gminnego Programu Rozwoju
Ekonomii Spolecznej
¢ Przeprowadzenie spotkat roboczych w zakresie okrelenia kierunkow TOZWOJU
ekonomii spotecznej
e Redakcja dokumentu
e Przeprowadzenie konsultacji spotecznych dokumentu
s Opracowanie raportu z realizacji Gminnego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Przyktadowi realizatorzy celu:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Barczewie, Urzad Miasta i Gminy Barczewo,
Osrodek Wsparcia Ekonomii- Spotecznej, Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy, animatorzy.
Wskazniki realizacji celu:
e Liczba wylonionych cztonkéw Zespotu ds. opracowania Gminnego Programu Rozwoju
Ekonomii Spolecznej
e Liczba przeprowadzonych spotkari roboczych w zakresie okreslenia kierunkow rozwoju
ekonomii spotecznej
» lLiczba powstalych dokumentow
» Liczba przeprowadzonych konsultacji spotecznych dokumentu
» Liczba opracowanych raportéw z realizacji Gminnego Programu Rozwoju Ekonomii

Spolecznej

Okres realizacji celu: 2015-2020
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Cel szczegdltowy nr 3:
Wspélpraca z Osrodkiem Wspierania Ekonomii Spolecznej
Przykladowe sposoby realizacji celu:

e Organizacja spotkan informacyjnych z zakresu ekonomii spolecznej

* Promocja idei samozatrudnicnia

e Organizacja piknikéw i festyndéw

¢ Organizacja spotkan z zakresu spotecznie odpowiedzialnego biznesu
Przykladowi realizatorzy celu: Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Barczewie, Utrzad
Miasta i Gminy Barczewo, OS$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego, organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy, animatorzy.
Wskazniki realizacji celu:

e Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych z zakresu ekonomii spolecznej

e Liczba zorganizowanych spotkan w zakresie idei samozatrudnienia

e Liczba zorganizowanych piknikow 1 festynow

e Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu spotecznie odpowicdzialnego biznesu

Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szczegotowy nr 4:
Organizacja zaje¢ dla dzieci i mlodziezy z zakresu przedsiebiorczosci i ekonomii
spolecznej
Przyktadowe sposoby realizacji celu:
e Organizacja spotkan informacyjnych z zakresu ekonomii spotecznej w szkotach
e Promocja idei samozatrudnienia
¢ Organizacja konkurséw promujacych wiedzg o ekonomii spotecznej

o Organizacja spotkan z zakresu spolecznie odpowiedzialnego biznesu

Przyktadowi realizatorzy celu:
Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne] w Barczewie, Urzad Miasta i Gminy Barczewo, Szkoly
i jednostki o$wiatowe, Ofrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego, organizacje pozarzadowe, niczalezni eksperci, doradey, nauczycicle,
animatorzy.
Wskazniki realizacji celu:

s Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych z zakresu ekonomii spolecznej

e Liczba zorganizowanych spotkan w zakresie idei samozatrudnienia

¢ Liczba zorganizowanych konkursow
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e Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu spotecznie odpowiedzialnego biznesu

Okres realizacji celu: 2018-2025

Cel szczegbdlowy nr 5:
Upowszechnianie idei spolecznie odpowiedzialnego biznesu
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

e Organizacja spotkan informacyjnych z zakresu spotecznie odpowiedzialnego biznesu

e Promocja idei samozatrudnienia

o Organizacja konkurséw w szkolach promujacych wiedz¢ o spolecznie

odpowiedzialnym biznesie

e Promocja dobrych praktyk w zakresie spotecznic odpowiedzialnego biznesu
Przyktadowi realizatorzy celu:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie, Urzad Miasta i Gminy Barczewo, Szkoly
i jednostki oéwiatowe, Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego, organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci, nauczyciele, doradcy,
animatorzy.
Wiskazniki realizacji celu:

» Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych z zakresu ekonomii spotecznej

e Liczba zorganizowanych spotkanh w zakresie idei samozatrudnienia

e Liczba zorganizowanych konkurséw

e Liczba wypromowanych dobrych praktyk w zakresie spotecznie odpowiedzialnego

biznesu

Okres realizacji celu: 2018-2025

6. Monitoring i ewaluacja Strategii

Organem odpowicedzialnym za wdrazanie Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
Gminy Barczewo na lata 2018 — 2025 jest Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Barczewie,
ktéry w ramach swoich kompetencji moze przekazaé realizowanie Strategii innym instytucjom.
Monitoring i ewaluacja Strategii rowniez nalezy do obowiazkéw Migjskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Barczewie.
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Gtownym zadaniem wynikajacym z procesu ewalvacji i monitoringu ma by¢ odpowiedz na
pytanie: Czy, a jesli tak, to w jakim stopniu zostata zrealizowana wizja pomocy spolecznej
w Gminie Barczewie zawarta w niniejszym dokumencie,
Pytania szczegdlowe, ktore moga ulatwié monitorowanie i ewaluacje Strategii to:
1) Czy cel gtéwny i poszczegolne cele szezegbtowe zostaly osiagniete?
2) Czyudalo sie zrealizowaé poszczegbélne dziatania?
3) Cuzy pozyskiwane Srodki finansowe byly wystarczajace do realizacji poszczegélnych
przedsigwziec?
4) Czy podejmowané byly inne, nie zawarte w Strategii dzialania, ktére wpisywaly sie
w realizacj¢ wizji pomocy spotecznej w Gminic Barczewo?
5) Czy nawiazana zostala wystarczajaca wspdlpraca migdzy réznymi instytucjami
i organizacjami w Gminie Barczewo w celu realizacji zalozen Strategii ?
Monitoring i ewaluacja niniejszego dokumentu beda polegaé na systematycznej ocenic
osiaganych wskaznikéw. wskazniki realizacji Strategii  zostaly podane przy opisie
poszczegblnych celow szezegblowych. Baza informacji do pomiaru moga byé dane GUS oraz
instytucji i organizacji ktére sg odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych celow
szczegolowych. Podstawa do oceny czy zaloZona wizja pomocy spolecznej zostala osiagnicta
bedzie zestawienic wskaznikow sprzed 1 po realizacji ninicjszego dokumentu strategicznego.
Jesli zapisane w Strategii wskaZniki zostang osiagnigte, bedzie to podstawa do stwierdzenia, iz
w Gminie Barczewo wizja pomocy spotecznej zostala zrealizowana.
Skuteczny monitoring i ewaluacja opierac sie beda na dwdch elementach:
Zespole monitorujacym Strategie — zespole wspierajacym Miejski O$rodek Pomocy
Spolecznej w Barczewie w zakresie monitoringu i ewaluacji Strategii w ktérym na zasadzie
dobrowolnodci bedg dzialaé przedstawiciele instytucji i organizacji zaangazowanych w sfere
polityki spotecznej w Miescie i Gminie Barczewo.
Corocznej ocenie stanu wdraZania Strategii — taka czestotliwo$é pomiaru pozwoli na
regularne sprawdzanie bieZacego stopnia osiagania poszczegoinych wskaZnikow oraz
podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych.
Systematycznie prowadzony monitoring i ewaluacja Strategii dadza mozliwo$¢ kontrolowania
dziatah podejmowanych w zakresie pomocy spolecznej wMie§cie i Gminie Barczewo. Zebrane

dzigki nim dane pozwola réwniez na skuteczniejsze planowanie przyszilych przedsiewzigé.

7. Zrédia finansowania Strategii
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Srodki finansowe przeznaczone na realizacje poszczegblnych celéw  zawartych
w niniejszym dokumencie, przeznaczane bedg rokrocznie, na podstawie plandéw budzetowych

poszczegdlnych jednostek wyznaczanych do ich realizacii.
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