ZARZADZENIE Nr 0050.129.2018
BURMISTRZA BARCZEWA
z dnia 06 lipca 2018 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Barczewie oraz na wolne stanowiska kierownicze gminnych
jednostek

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 994, 1000) zarzadzam, co nastepuje :

§1

W zataczniku do Zarzgdzenia Nr 0152(20)09 Burmistrza Barczewa z dnia 30
czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze Rozdziat XI. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
otrzymuje brzmienie jak nizej :

. Rozdziat XI. Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi w zakresie
ochrony danych osobowych

§ 11

1. Administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie jest
Urzad Miejski w Barczewie. Z Administratorem mozna skontaktowaé sie listownie:
Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo, e-mailowo: umb@barczewo.pl .

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych .iod@barczewo.pl!

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze do Urzedu Miejskiego w Barczewie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia
obowigzku prawnego ciazacego na Urzedzie Miejskim, w tym w zwigzku z
wykonaniem obowigzkéw natozonych Kodeksem Pracy;

b) art. 6 ust. 1lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody.

4. Dane o0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie nie sg udostepniane innym
podmiotom.

5. Dane osobowe bedg przechowywane 5 lat po zakoriczeniu procesu rekrutagii,
chyba ze wyraza Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych
procesow rekrutacyjnych.

6. Osoby , ktére udostepniajg dane osobowe na potrzeby rekrutacji majg prawo
zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do



wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze majg prawo do
przenoszenia swych danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, przystuguje prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Osoby, ktérych dane dotycza majg prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz
przetwarzanie przez Administratora Paristwa danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych jest
rownoznaczne z odmowa uczestnictwa w rekrutacji.

10. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutaciji
zostang dotagczone do jego akt osobowych. ,

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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