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PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BARCZEWO Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W ROKU 2019

I. Wprowadzenie

Program Wspotpracy Samorzadu Gminy Barczewo jest podstawowym dokumentem okreslajacym zasady
wspolpracy pomigdzy gming Barczewo a organizacji pozarzagdowymi.

Wspotpraca samorzadu gminy Barczewo z organizacjami pozarzagdowymi realizowana na podstawie
Rocznego Programu Wspotpracy to trwate wkomponowanie organizacji do wspotpracy z samorzadem i
przyktad dobrej praktyki wspdtpracy.

Podstawowymi efektami takiej wspolpracy jest umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie 1 swoje otoczenie oraz budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
aktywizacje spotecznosci lokalne;.

Podstawy prawne wspélpracy:

1.

II. Cel

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie Dz. U. 2018
poz. 450 ze zm.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Dz. U. 2017 poz. 2077 ze zm.
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzadzie gminnym Dz. U.2018 poz. 594 ze zm.

rozporzadzenie Parlamentu Unii Europejskiej i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) zwanym RODO, Ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. Dz.U.
2018 poz. 1000

Inne akty prawne regulujace realizacje zadan w poszczegdlnych obszarach dziatan.

programu:

Celem gltownym Programu jest skuteczne dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow
gminy, wzmocnienie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, budowanie i umacnianie partnerstwa
pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzgdowymi poprzez wspieranie organizacji
pozarzadowych w realizacji zadan wlasnych Gminy Barczewo.

Celami szczegotowymi programu sg m.in.;

a) wzmocnienie roli organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan publicznych a takze polityki
lokalnego rozwoju,

b) podniesienie skutecznosci i efektywnosci oraz jakosci prowadzonych dziatan przez organizacje
pozarzadowe,

¢) poprawa jakoS$ci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

I11. Zasady wspolpracy

1. Wspotpraca pomiedzy organizacjami pozarzadowymi a Gming odbywa si¢ na zasadach:

a) pomocniczosci — uznajac prawo podmiotow Programu do samodzielnego okreslania i

rozwigzywania problemoéw, nalezacych do strefy zadan publicznych, wspierania ich dziatalnosci
oraz umozliwienia realizacji tych zadan zgodnie z obowigzujacymi normami prawa,

b) partnerstwa — traktujacego podmioty programu jako rownych partneréw w definiowaniu

probleméw spotecznych, okre§leniu sposobow ich rozwigzywania oraz realizacji zadan
publicznych,



¢) efektywnosci — polegajacej na wyborze najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan
publicznych przez podmioty Programu, kierujac si¢ zasada uczciwej konkurencji,

d) jawnoSci — polegajacej na udostgpnianiu przez Gming informacji na temat zamiarow, celow i
srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych wraz z procedurg ich przyznawania oraz
dotychczas ponoszonych kosztoéw prowadzenia tych zadan,

e) rownego dostepu- zapewniajgcego rowne traktowanie wszystkich podmiotéw Programu
dziatajacych na rzecz mieszkancoéw Gminy,

f) suwerennos$ci stron — respektujacej niezaleznos¢ podmiotow Programu.

IV. Zakres przedmiotowy

Samorzad Gminy Barczewo wspoélpracuje z organizacjami pozarzgdowymi w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, o ile s3 one zadaniami Gminy, okreslonymi ustawami w tym ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o
Samorzadzie gminnym.

V. Formy wspolpracy
1. Wspélpraca finansowa

1) Zlecanie organizacjom realizacj¢ zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie O
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w formie wspierania lub powierzania zadania
wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

2) Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym jest
otwarty konkurs ofert.

3) Przy sktadaniu ofert na wsparcie realizacji zadania organizacja pozarzadowa zapewnia wktad
wlasny, stanowiagcy co najmniej 10% warto$ci zadania. Szczegotowe zasady wnoszenia wkladow
wlasnych okreslane sg w ogloszeniu konkursowym. Przy ocenie ofert bedg brane pod uwage
wysokos¢ 1 zrodto wktadu wlasnego finansowego organizacji.

4) Zadanie publiczne ma by¢ realizowane w 2019 roku.

5) Organizacja moze z wlasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek wykonania zadania publicznego w trybie
art. 12 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Wniosek zawiera w
szczegodlnosci : opis zadania publicznego oraz szacunkowg kalkulacje kosztow. Samorzad w terminie
nie przekraczajacym 1 miesigca rozpatruje oferte i informuje wnioskodawce o podjetej decyzji. W
sytuacji, gdy istnieje zasadno$¢ realizacji zadania oglasza otwarty konkurs ofert.

6) Samorzad moze zleci¢ realizacj¢ zadania w trybie art. 19 a ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, z pomini¢gciem otwartego konkursu ofert.

7) Kontroli i oceny realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa dokonuja pracownicy Urzedu
Miejskiego w Barczewie. Wyniki kontroli oraz oceny realizacji zadan publicznych sg brane pod
uwage przy wyborze ofert na realizacje zadan w kolejnych latach.

2. Wspolpraca pozafinansowa odbywa sie w szczegélno$ci w formie:

1) Wymiana informacji bedacej podstawg prawidtowego diagnozowania problemoéw i projektow aktow
prawnych i potrzeb mieszkancow gminy Barczewo, na podstawie ktorego opracowywane beda
zadania.

2) Opiniowania i konsultowania opracowan, programow i projektow aktow prawnych w dziedzinach
stanowiacych obszary wzajemnych zainteresowan.

3) Podejmowania i prowadzenia biezacej wspotpracy z organizacjami statutowo prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4) Wzmacniania merytorycznego organizacji pozarzadowych m.in. poprzez:

a) informowanie o organizowanych szkoleniach i konferencjach;



b) doradztwo w zakresie przygotowywania dokumentow, w tym wnioskow konkursowych;
c) konsultacje telefoniczne.

5) Tworzenia wspdlnych zespoldw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli wlasciwych organéow Urzedu Miejskiego w Barczewie, o ile zajdzie taka potrzeba.

6) Organizacja przez Urzad Miejski w Barczewie bezptatnych oraz w ramach §rodkow przewidzianych
na ten cel w budzecie Gminy, konsultacji i szkolen dla organizacji, np. w zakresie sporzadzania
sprawozdan, rozliczania projektéw, tworzenia projektow w celu pozyskiwania funduszy oraz
regulacji prawnych dotyczacych dzialalnos$ci organizacji.

7) Prowadzenie wspolnych przedsigwzigc, np. organizacja imprez kulturalno -promocyjnych
dotyczacych Gminy, wspétorganizowanie konferencji, forum, szkolen itp.

8) Umozliwianie bezptatnego korzystania z pomieszczen Urzedu na realizacje zadania wytonionego w
drodze konkursu lub na podstawie wniosku w tej sprawie.

9) Prowadzenia i biezace aktualizowanie elektronicznej bazy organizacji pozarzadowych w oparciu o
aktualne dane dostarczane przez organizacje.

10) Popularyzacja dziatan organizacji pozarzadowych na stronach internetowych administracji
publiczne;j.

VI. Priorytetowe zadania publiczne

Zakres zadan objetych programem obejmuje wyltacznie sfer¢ zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy
a dotyczacych zadan Gminy Barczewo.

Ustala si¢ nastgpujace zadania priorytetowe, ktére mogg by¢ zlecone do realizacji organizacjom
prowadzacym dziatalnos$¢ statutowg w danej dziedzinie:

1. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa kulturowego:
tytul zadania nr 1
,,Organizacja Migdzynarodowego Festiwalu Muzyki Choralnej im. Feliksa Nowowiejskiego.”
tytul zadania nr 2
,»Organizacja cyklu koncertéw muzycznych i wydarzen kulturalnych w gminie Barczewo.”
tytul zadania nr 3

»Wsparcie realizacji dziatan w zakresie kultury, tradycji, zwyczajow ludowych lub wystaw
ukazujacych dorobek artystyczny mieszkancéw z terenu gminy Barczewo.”

2. Wspierania i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
tytul zadania nr 1

,Prowadzenie szkolen sportowych dla dzieci i mtodziezy poprzez zaj¢cia treningowe i udziat w
rozgrywkach promujgcych sport i gming Barczewo.”

tytul zadania nr 2

,»Organizowanie integracyjnych imprez rekreacyjnych lub szkoleniowych o zasiegu lokalnym i
ponadlokalnym promujacych gming Barczewo 1 jej walory turystyczne.”

tytul zadania nr 3

,»Organizowanie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych majacych na celu popularyzacje sportu i rekreacji
ruchowej oraz Gminy Barczewo na terenie gminy Barczewo.”

tytul zadania nr 4

»Organizowanie zaj¢¢ rekreacji ruchowej dla dzieci w wieku przedszkolnym 1
wczesnoszkolnym z terenu gminy Barczewo.” 4



3. Kultura i edukacja
tytul zadania nr 1

,»Organizacja zajec¢ o charakterze edukacyjnym umozliwiajace rozwijanie zainteresowan oraz
laczace wspotprace miedzypokoleniows.”

4. Ochrona zdrowia, bezpieczenstwa publicznego i ochrona przeciwpozarowa

tytul zadania nr 1

,Organizacja Mistrzostw w Ratownictwie w Ramach Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy.”
5. Ekologia, Ochrona Srodowiska

tytul zadania nr 1

»Wsparcie realizacji dziatan w zakresie ochrony srodowiska”.

VII. Okres realizacji Programu

Niniejszy Program realizowany begdzie w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

VIII. Sposdb realizacji Programu

Wspdlpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi w ramach Programu obejmuje dzialania o charakterze
finansowym i pozafinansowym, w tym:

1. Przeprowadzenie otwartych konkursow ofert odbywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

- zlecanie realizacji zadan Gminy organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania
priorytetowe 1 odbywac si¢ bedzie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecania lub dane zadanie mozna realizowac¢ w inny sposob okreslony
w przepisach odrgbnych,

- otwarty konkurs ofert oglasza Burmistrz Barczewa,
- termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego ogloszenia,

- otwarty konkurs ofert oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowe;j
Gminy oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Barczewie,

- konkurs ofert opiniuje Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Barczewa,

- ztozone oferty, przed przekazaniem do opinii Komisji Konkursowej, podlegaja wstgpnej ocenie
formalnej przeprowadzonej przez pracownikow wlasciwego Wydziatu Urzedu i/lub wlasciwej
jednostki organizacyjnej,

- decyzje o wyborze ofert wytonionych przez Komisj¢ i udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz w
drodze zarzadzenia, po zasiggnig¢ciu opinii cztonkow Komisji Konkursowej,

- zarzadzenie jest podstawa do zawarcia pomi¢dzy upowaznionymi przedstawicielami stron
podejmujacych wspolprace, uméw okreslajagcych sposob i termin przekazania dotacji oraz jej
rozliczenia,

- wyniki konkursu sg publikowane na stronie internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji
Publicznej, zaktadce organizacje pozarzadowe oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w
Barczewie,

- wspolng oferte w konkursie mogg ztozy¢ dwie lub wigcej organizacji dziatajacych wspolnie,
zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



IX Wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych

Szczegodlowe kwoty przeznaczone na realizacje poszczegdlnych zadan okresli uchwata budzetowa Gminy
Barczewo na rok 2019.

W roku 2018 na realizacj¢ zadan publicznych zostala przeznaczona kwota w wysokosci 292 000,00 zt.

X. Sposéb oceny realizacji Programu

1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowane dziatanie majace na celu
oceng realizacji wykonania Programu.

2. Celem ewaluacji za 2019 rok bedzie ocena wptywu Programu na wzmocnienie organizacji i
partnerstwa.

3. Ustala si¢ nastgpujace wskazniki niezbgdne do realizacji Programu:
- liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji,
- liczba zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego, w tym liczba organizacji,

- liczba umoéw, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwiazane przez Urzad z przyczyn
zaleznych od organizacji,

- adresaci zrealizowanych zadan,

- wielkos¢ wktadu wlasnego finansowego i pozafinansowego organizacji w realizacj¢ zadan
publicznych,

- wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach,
- liczba ofert wspolnych ztozonych przez organizacje,

- liczba projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przez Rade, konsultowanych przez
organizacje.

XI. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

Projekt Programu na 2019 r. powstat na bazie Programu Wspoétpracy na 2018 rok, wspodlnie wypracowany w
ramach posiedzen Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

W dniu 30 lipca 2018 r. w ramach ogloszenia zaproszono organizacje pozarzadowe do udziatu w pracach nad
projektem Rocznego Programu wspolpracy samorzadu gminy Barczewo z organizacjami pozarzagdowymi na
2019 rok — organizacje mogty zgtasza¢ propozycje i uwagi do projektu — nie zgloszono zadnych uwag i
propozycji.

Konsultacje projektu Rocznego Programu Wspotpracy Samorzadu Gminy Barczewo z organizacjami
pozarzadowymi na 2019 r. przeprowadzone zostaty w sposob okreslony w Uchwale Nr LIV/411/10 Rady
Miejskiej w Barczewie z dnia 30 sierpnia 2010 r w sprawie Regulaminu konsultacji spotecznych z Rada
Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art 3
ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W celu zebrania uwag i opinii organizacji na temat zapisow w dokumencie:

dokument do uzupetnienia po konsultacjach spotecznych.

XII. Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

Kazdorazowo, w zwigzku z ogloszonym otwartym konkursem ofert na realizacj¢ zadan publicznych
wynikajacych z Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Barczewo z Organizacjami Pozarzadowymi, w celu
opiniowania sktadanych ofert Burmistrz zarzgdzeniem powotuje imienny sktad Komisji Konkursowej,
zwanej dalej Komisja.



Tryb powotywania i zasady dzialania komisji stanowi zatacznik nr 1 do programu wspotpracy.
XIII. Postanowienia konicowe
1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
2. Do dnia 31 maja 2020 roku zostanie przedtozone Radzie sprawozdanie z realizacji Programu.
3. Sprawozdanie opublikowane bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Organizacje

Pozarzadowe.



zatacznik nr 1
do Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Barczewo z Organizacjami Pozarzagdowymi na 2019 r.

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH.

Do opiniowania ofert w otwartych konkursach na wykonanie zadan publicznych gminy
Barczewo przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych (dalej zwane trybem) powotywanych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan samorzadu gminy
Barczewo przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej zwane organizacjami) - okresla tryb
powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych powolywanych na potrzeby rozstrzygnigcia
otwartych konkursow ofert .

1. Burmistrz Barczewa na potrzeby rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert powotuje

zarzadzeniem komisj¢ (komisje), w celu zaopiniowania zlozonych ofert.

2. Komisja konkursowa sktada si¢ z co najmniej 5 0sob.

3. W sklad komisji wchodza przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Barczewie oraz osoby

wskazane przez organizacje, z wylaczeniem o0s6b wskazanych przez organizacje bioragce udziat w

konkursie.

4. W sktad komisji wchodzg w szczegolnosci:

1) Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi,

2) Pracownicy Urzgdu Miejskiego w Barczewie odpowiedzialni za wspdlprace z organizacjami

pozarzadowymi,

3) Dwie osoby wskazane przez organizacje pozarzagdowe (ogloszenie o naborze nastapi najpozniej

w dniu ogloszenia konkursu zalacznikiem do ogloszenia bedzie formularz na ktéorym organizacje

beda mogly zglasza¢ osoby do komisji),

5. Osoby wymienione w ust. 4 pkt. 2 wskazuje Burmistrz Barczewa.

Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu 0os6b wskazanych w ust. 4 pkt. 3 jezeli:

1) Gminna Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego lub Zadna organizacja pozarzadowa nie
wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowej,

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej lub

3) wszystkie powotane w sktad komisji osoby podlegaja wylaczeniu zgodnie z ust. 8 trybu.

6. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ osoby, z glosem doradczym,

posiadajace specjalistyczng wiedzg w zakresie zadan ogloszonych w konkursie.

7. Do czlonkéw komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14

czerwca 1960 r — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1257 ) dotyczace

wylaczenia pracownika.

8. W pracach komisji nie moze bra¢ udziatu osoba powigzana z podmiotem sktadajacym
oferte, czyli osoba pozostajagca w stosunku prawnym, ze wynik prawny moze mie¢ wplyw na jej
obowiazki lub prawa, jako cztonka komisji w szczegolnosci

1) jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wladz podmiotéw ubiegajacych si¢

o dotacje,

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym cztonkow wtadz podmiotéw ubiegajacych
si¢ o dotacje,

3) jest przedstawicielem organizacji, albo ktorej przedstawicielem organizacji jest jedna z
0s6b wymienionych w pkt. 2.

9. Kazdy cztonek komisji podpisuje o§wiadczenie w tej sprawie, bedacej zatacznikiem nr 1 do trybu

powolania i zasad dziatania komisji konkursowych — przed rozpoczgciem posiedzenia komisji.

10. Posiedzenie komisji zwotuje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona, z tym ze

cztonkowie komisji sg skutecznie powiadamiani o terminie i miejscu posiedzenia najpdzniej na



tydzien przed posiedzeniem.

11. Wymagane kworum dla skutecznego odbycia si¢ posiedzenia komisji to obecno$¢ co najmnie;j
polowy sktadu komisji.

12. Posiedzenie komisji obstluguje Petnomocnik Burmistrza ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi w Barczewie odpowiadajacy za realizacj¢ zadan bedacych przedmiotem konkursu.
Dokonuje on rowniez sprawdzenia ofert pod wzgledem formalnym, zgodnie z kartg oceny
formalnej stanowigcej zatacznik do ogloszenia konkursu. Oferty spetniajace wymogi formalne
przekazuje komisji do oceny merytoryczne;.

13. Czlonkowie komisji dokonuja oceny ofert, ktére spelnity wymogi formalne. Podczas
posiedzenia komisji majg prawo wgladu do ofert, ktore nie spelnity wymogdéw formalnych.

14. W przypadku zakwestionowania przez co najmniej jednego cztonka komisji prawidlowosci
oceny formalnej dokonanej przez Pelnomocnika Burmistrza ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi odpowiedzialny za realizacj¢ zadan, oferta podlega ponownemu rozpatrzeniu pod
wzgledem formalnym. Komisja dokonuje rowniez sprawdzenia pod wzgledem formalnym, zgodnie
z kartg oceny formalnej stanowigcej zatacznik nr 2 do trybu powotywania i zasad dziatania komis;ji
konkursowych . Oferty spetniajagce wymogi formalne przekazuje komisji do oceny merytoryczne;.
15. Czltonkowie komisji majg mozliwo$¢ wgladu w oferty konkursowe u Pelnomocnika Burmistrza
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, na tydzien przed planowanym posiedzeniem
komisji. W ciggu tego okresu cztonkowie maja prawo dokona¢ indywidualnej oceny ofert na
kartach oceny oferty, bedacej zatacznikiem nr 3 do niniejszego trybu. Karty przekazywane sa
przewodniczacemu komisji przed lub w trakcie posiedzenia, podczas ktorego uzgadniana jest
ostateczna opinia komisji.

16. Kazda oferta musi by¢ zaopiniowana przez nie mniej niz 3 czlonkéw komisji. Przy ocenie ofert
konkursowych komisja kieruje si¢ kryteriami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym oraz
zapisami w rocznym programie wspOlpracy, kryteriami oceny ofert zawartymi w karcie oceny
oferty bedacej zalacznikiem nr 3 do niniejszego trybu.

17. Przy ocenie oferty cztonkowie komisji biorg pod uwage sposob realizacji zadan w poprzednich
latach oraz rozliczenia organizacji z dotacji udzielonych przez Gming Barczewo. Informacje taka
cztonkom komisji przekazuje Pelnomocnik Burmistrza ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

18. Przy ocenie punktowej oferty komisja kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

Minimalny prog punktowy, aby oferta zostata rekomendowana do dofinansowania, wynosi 21
punktow w skali 35 punktowej . W przypadku nie osiggnigcia w/w progu punktowego oferta nie
moze zosta¢ wybrana do rekomendac;ji.

Na oceng oferty sktada si¢ $rednia punktow przyznanych przez poszczeg6lnych cztonkéw komisji.
19. W przypadku ofert z najwigksza iloscig punktoéw, rekomendowanych przez komisje¢ do
dofinansowania, a wymagajacych poprawek, komisja zobowigzana jest w uwagach opisa¢
rekomendowane poprawki.

20. W sytuacjach tego wymagajacych komisja podejmuje ostateczne decyzje w gtosowaniu
jawnym, zwykta wigkszos$cig gtosow, o ile w glosowaniu nie nastapi rozstrzygnigcie — decyduje
glos przewodniczacego komisji. Z przebiegu kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokdt wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 4 do trybu, ktory podpisuje przewodniczacy lub osoba wyznaczona przez
niego do prowadzenia komisji i protokolant.

21. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogloszeniu konkursowym moze
doprecyzowac¢ zakres zadania, zaproponowaé kwote dofinansowania a takze wskaza¢ propozycje
wymienione w budzecie projektu, ktore zostang objete dofinansowaniem. Rekomendacje powinny
zosta¢ zawarte w protokole, o ktérym mowa w ust. 20.

22. Z uwagi na to, ze kazdy w terminie 30 dni od ogloszenia wynikoéw konkursu ofert, moze zadaé
uzasadnienia przyjecia lub odrzucenia oferty, zainteresowany oceng podmiot powinien otrzymacé
informacje¢ z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nie otrzymata dofinansowania lub zostata
przyjeta do realizacji oraz na jego wniosek oceny czastkowe cztonkow komisji.



Zakacznik nr 1 do
Trybu powotywania 1 zasad dziatania komisji konkursowe;j

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISIJI KONKURSOWEJ]

Oswiadczam, co nastgpuje:

Nie jestem powigzany w sposob okreslony w ust. 8 1 9 Trybu powolywania i zasad dzialania
komisji konkursowej z podmiotami dziatajagcymi w sferze pozytku publicznego sktadajacymi oferte
na realizacj¢ zadan Samorzadu gminy Barczewo w otwartym konkursie ofert dotyczace
zadania/zadan:

W zwiazku z tym wyrazam zgod¢ na pracg w komisji konkursowej powolanej na potrzeby
rozstrzygniecia konkursu na w/w zadanie/zadania.

Oceny ofert zgtoszonych do konkursu dokonam w sposob mozliwie obiektywny, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i posiadang wiedzg 1 do§wiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w komisji konkursowej, pojawig si¢ przestanki co do moich
powigzan z podmiotem, ktorego dotyczy oceniana oferta, zglosze ten fakt przewodniczacemu
komisji 1 zrezygnuje z pracy w komisji konkursowe;.

Zobowiazuje si¢ utrzyma¢ w tajemnicy 1 poufnosci wszelkie informacje 1 dokumenty, ktore zostaty
ujawnione w trakcie procedury oceny ofert lub wynikajace z procesu oceny.

Imi€ 1 NAZWISKO: ...eviiiiiiiciiecce e
POAPIS: .o s

Barczewo, dnia: ........ccoeeeieiiiiiieeeee e



do Trybu powotywania i zasad dziatania komisji konkursowych

KARTA OCENY OFERTY

Zakacznik nr 2

w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego w 2019 roku z zakresu:

Nazwa oferenta

Numer oferty

Nazwa zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNAI

Lp.

Weryfikacja

TAK

INIE

Czy oferta wptynela w terminie wskazanym w ogloszeniu otwartego
konkursu ofert?

2  (Czy oferta ztozona zostata wedlug obowigzujacego formularza?

3 Czy formularz oferty zawiera wszystkie wymagane informacje?
czy wszystkie punkty oferty sa wypetnione.

4 |Czy zadanie miesci si¢ w dzialalnos$ci statutowej organizacji ?

S Czy termin realizacji zadania zgodny jest ze wskazanym w ogloszeniu
konkursowym ?

6 Czy kosztorys przewiduje wktad wlasny w wysokos$ci wskazanej w

ogtoszeniu?

Uwaga! Powyzsze bledy nie podlegajace uzupekieniu, wystapienie jednego z nich powoduje
odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

OCENA FORMALNA II

Kryteria podlegajace uzupelnieniu!

Lp

Weryfikacja TAK

NIE

Uwagi

1.

Czy do oferty zalaczono wszystkie wymagane zalaczniki?

aktualny odpis z ewidencji potwierdzajacy status prawny
podmiotu i prowadzonej dziatalno$ci oraz osob
upowaznionych do reprezentacji;

stosowne o$§wiadczenia 1 pelnomocnictwa zwigzane ze statusem
prawnym podmiotu;

czy oferta zawiera dokumenty (statut lub inny dokument) o
zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonywania
zadania;

2. | Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji pozarzadowej ?
3. (Czy kopie dokumentow sg potwierdzone ,,za zgodnos$¢ z

oryginatem” przez osoby upowaznione ?

Uwaga! Oferent ma mozliwos¢ uzupelnienia powyzszych uchybien, w terminie 7 dni od
otrzymania wezwania. Niezastosowanie si¢ do wezwania w terminie powoduje odrzucenie
oferty z przyczyn formalnych.




WYNIK OCENY FORMALNEJ

W zwigzku ze spelnieniem/niespetnieniem wymogdéw formalnych oferta przechodzi*/
nie przechodzi * do etapu oceny merytorycznej.

*niepotrzebne skresli¢

(data weryfikacji) (podpis pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji po zapoznaniu si¢ z oceng formalng :




Zatacznik nr 3

Do Trybu powolywania 1 zasad dziatania komisji konkursowych

KARTA OCENY OFERTY
w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego w 2019 r. z zakresu:

Nazwa oferenta 1 NUMET OTEILY: ...c.eoviiiiieiie ettt et e et esaeeteesaaaens

OCENA MERYTORYCZNA
Lp. Kryteria oceny TAK NIE Uwagi
1. Zakres przedmiotowy zadania jest
zgodny z ogloszeniem konkursowym.
UWAGA! W przypadku odpowiedzi negatywnej oferta nie podlega dalszej ocenie
merytorycznej.
Dzialania ORGANIZACYJNE
Lp. Kryteria oceny Punktacja Uwagi
1. | Zasoby rzeczowe: baza lokalowa, sprzet, materialy | od 0 do 2 pkt.
— adekwatne do realizowanego zadania. ... pkt.
2. | Zasoby kadrowe: kwalifikacje osob, przy udziale | od 0 do 2 pkt.
ktérych realizowane bedzie zadanie — adekwatne do ....pkt.
realizowanego zadania.
3. | Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan: | od 0 do 2 pkt.
(punkty nie sumujg si¢) ....pkt.
a) realizacja jednego zadania 1 pkt;
b) realizacja co najmniej dwoch zadan podobnego
rodzaju — 2 pkt.
SPOSOB REALIZACJI ZADANIA
4. Zakres przedmiotowy zadania: od 0 do 4 pkt.
a. charakterystyka zadania oddajaca istote ....pkt.
realizowanego zadania — 1 pkt.
b. uzasadnienie potrzeby realizacji zadania — 1 pkt.
c. realno$¢ osiggania wskazanych rezultatow
— 1 pkt.
d. wskazanie zaktadanych celéw realizacji zadania
— 1 pkt.
5. Zasieg oddzialywania i dostepnos¢ dla od 0 do 4 pkt.
odbiorcow: ....pkt.
a. scharakteryzowanie grupy odbiorcéw — 1 pkt.
b. ilosciowe okreslenie przewidywanej grupy
odbiorcow — 1 pkt.




¢. sposob promocji i upowszechniania informacji o
realizacji zadania wérdd mieszkancow — 2 pkt.

Ocena harmonogramu: od 0 do 4 pkt.
a. termin realizacji zadania adekwatny do wskazania veee.pkt.
dziataf i harmonogramu — 2 pkt.
b. sp6jnos¢ harmonogramu z opisem dziatan — 1 pkt.
¢. harmonogram zawiera wszystkie dziatania
niezbedne do realizacji zadania — 1 pkt.

Dzialania FINANSOWE
Ocena kosztorysu: od 0 do 4 pkt.
a. budzet jest realny w stosunku do zadania - 1 pkt. eeeeepkt.

b. wszystkie wydatki sg niezbgdne do realizacji
zadania — 1 pkt.

c. koszty wynikaja z opisu zadania i harmonogramu
dziatan — 1 pkt.

d. budzet jest czytelny i jasny — 1 pkt.

Struktura przewidywanych zrédel finansowania:  od 0 do10 pkt.
(dotyczy wsparcia realizacji zadania): veeopkt.

a. wklad finansowy min. 10 % z catkowitych

kosztéw zadania - 1 pkt.

b. pozyskanie srodkow finansowych z innych zrodet

publicznych i/lub pozostatych — 3 pkt.

¢. wplaty i optaty beneficjentow zadania — 3 pkt.

d. wktad osobowy — §wiadczenie wolontariuszy i

praca spoleczna cztonkow - 3 pkt.

INNE

Rzetelno$¢, terminowos¢ i sposéb rozliczania od 0 do 3 pkt.
dotacji- zadan realizowanych przez Gming RN o) ¢ &
Barczewo
a. sprawozdania sktadane w terminie — 1 pkt.
b. poprawne sporzadzanie pod wzgledem
merytorycznym i finansowym — 2 pkt.
Ocena na podstawie informacji pracownika urzedu.

Razem (maksymalnie 35 pkt.)

Propozycja dotacji:

Uwaga! Oferty, ktore otrzymaja mniej niz 21 punktéw nie moga by¢ rekomendowane do
dofinansowania.




PODSUMOWANIE

Oferta zaopiniowana pozytywnie/negatywnie*
Uzasadnienie:

*niepotrzebne skresli¢




Zakacznik nr 4 do
Trybu powotywania i zasad dziatania komisji konkursowe;j

PROTOKOL z dnia ....ocooveeeeeereeernn.

dotyczace rozstrzygnigcia konkursu ofert na realizacj¢ zadania :

przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty uprawnione.
Konkurs zostal ogloszony przez Burmistrza Barczewa w dniu: ........cccceoviiviiiiiiiniininiinieicnienens

Komisja konkursowa (lista obecno$ci stanowi zatgcznik do protokotu) w dniu/dniach: ..................
zaopiniowala oferty spetniajagce wymogi formalne . Ostateczny wynik oceny wraz z propozycjami
dotacji lub brakiem rekomendacji do dofinansowania przedstawiony jest w zalaczniku nr 1 do
protokotlu wraz z uzasadnieniem (rekomendacja kazdego cztonka komisji).

Komisja zapoznata si¢ z wykazem ofert, ktore nie spetnity wymogoéw formalnych i pozytywnie go
zaopiniowata/ zglosila nastepujace uwagi ....................

Wykaz ofert nie spetniajacych wymogow formalnych stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Barczewo, dnia........cccoovvvvveeiiinninnnn.
Podpis
Przewodniczacego komisji konkursowe;j

Podpis osoby sporzadzajacej protokot



Zakacznik nr 1 do protokotu

Wykaz ofert spelniajacych wymogi formalne wraz z oceng komisji konkursowej
i propozycjami wysokosci dotacji

Nazwa zadania:

Lp. | Nazwa zadania/ Punktacja dokonana Srednia liczba | Rekomendowana
organizacja przez czlonkéw komisji | punktow wysokos$¢ dotacji/
konkursowej uwagi

1 [2 [3 4 |5

Barczewo, dnia ..........cceeeeeeeeeee..
Podpis
Przewodniczacego komisji konkursowej

Podpis osoby sporzadzajacej



Zalacznik nr 2 do protokotu

Wykaz ofert, ktore nie spelnily wymogow formalnych

Lp. |Nazwa organizacji Nazwa zadania Uzasadnienie
Barczewo, dnia ........cccovveveenennnn.
Podpis Przewodniczacego komisji KONKUIrSOWE] .......ovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Podpis 080Dy SPOTZadZajace] ... ..ooveineineii e



	Wykaz ofert spełniających wymogi formalne wraz z oceną komisji konkursowej

