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PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BARCZEWO Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W ROKU 2019

I. Wprowadzenie

Program Wspdlpracy Samorzadu Gminy Barczewo jest podstawowym dokumentem okreslajacym zasady
wspolpracy pomiedzy gmina Barczewo a organizacji pozarzadowymi.

Wspdlpraca samorzadu gminy Barczewo z organizacjami pozarzadowymi realizowana na podstawie
Rocznego Programu Wspdlpracy to trwale wkomponowanie organizacji do wspdlpracy z samorzadem i
przykiad dobrej praktyki wspolpracy.

Podstawowymi efektami takicj wspdlpracy jest umacnianie w spolecznej $wiadomosci poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie oraz budowanie spoteczefistwa obywatelskiego poprzez
aktywizacje spolecznoéei lokalnej.

Podstawy prawne wspolpracy:

1.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie Dz. U. 2018
poz. 450 ze zm.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych Dz. U. 2017 poz. 2077 ze zm.
Ustawa z dnia 8§ marca 1990 r. o Samorzadzie gminnym Dz, U.2018 poz. 994 ze zm.

Rozporzadzenie Parlamentu Unii Europejskiej i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) zwanym RODO, Ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. Dz.U.
2018 poz. 1000

Inne akty prawne regulujace realizacje zadan w poszezegélnych obszarach dziatad.

IL. Cel programu;

Celem gléwnym Programu jest skuteczne dzialanie na rzecz poprawy jakoéci zycia mieszkancow
gminy, wzmocnienie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, budowanie i umacnianie partnerstwa
pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi poprzez wspieranie organizacji
pozarzadowych w realizacji zadan wtasnych Gminy Barczewo.

Celami szczegdlowymi programu sa m.in.;

a) wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadaf publicznych a takze polityki
lokalnego rozwoju,

b) podniesienie skufecznosdci 1 efektywnoédci oraz jakosci prowadzonych dzialan przez organizacje
pozarzadowe,

c) poprawa jakoéci Zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych.

If1. Zasady wspélpracy

1.

Wspdlpraca pomigdzy organizacjami pozarzadowymi a Gming odbywa sie na zasadach:

a) pomocniczo$ci ~ uznajac prawo podmiotdw Programu do samodzielnego okre§lania i
rozwigzywania probleméw, nalezacych do strefy zadan publicznych, wspierania ich dziatalno$ei
oraz umozliwienia realizacji tych zadan zgodnie z obowigzujacymi normami prawa,

b) partnerstwa — traktujacego podmioty programu jako rownych partneréw w  definiowaniu
probleméw  spolecznych, okre§leniu sposobdw ich rozwigzywania oraz realizacji zadai
publicznych,

¢) efektywnodci — polegajacej na wyborze najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan
publicznych przez podmioty Programu, kierujac si¢ zasada uczciwej konkurencyi,




d) jawnos$ci — polegajacej na udostgpnianiu przez Gming informacji na temat zamiarow, celéw i
srodkdw przeznaczonych na realizacje zadad publicznych wraz z procedurg ich przyznawania oraz
dotychczas ponoszonych kosztow prowadzenia tych zadas,

e) rownege dostepu- zapewniajacego rowne traktowanie wszystkich podmiotéw Programu
dziatajacych na rzecz mieszkancow Gminy,

f) suwerennosci stron —respektujacej niezaleznosé podmiotéw Programu.

IV. Zakres przedmiotowy

Samorzad gminy Barczewo wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznege i o
wolontariacie, o ile sg one zadaniami Gminy, okreslonymi ustawami w tym ustawa z dnia 8 marca 1990 r, o
Samorzadzie gminnym.

V. Formy wspolpracy

1. Wspdlpraca finansowa

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

Zlecanie organizacjom realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie O
dziatalnosci poZytku publicznego 1 o wolontariacie w formic wspierania lub powierzania zadania
wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

Podstawowym trybem przekazywania $rodkow finansowych organizacjom pozarzadowym jest
otwarty konkurs ofert.

Przy sktadaniu ofert na wsparcie realizacji zadania organizacja pozarzadowa zapewnia wkiad
wilasny, stanowiacy co najmniej 10% warto$ci zadania. Szezegdlowe zasady wnoszenia wkitadow
wilasnych okre§lane sa w ogloszeniu konkursowym. Przy ocenie ofert beda brane pod uwagg
wysokoé¢ i zroddto wkladu wiasnego finansowego organizacji.

Zadanie publiczne ma by¢ realizowane w 2019 roku.

Organizacja moze z wlasngj inicjatywy ztozy¢ wniosek wykonania zadania publicznego w trybie
art. 12 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznege i o wolontariacie. Wniosek zawiera w
szczegdlnosci 1 opis zadania publicznego oraz szacunkowaq kalkulacjg kosztow, Samorzad w terminie
nie przekraczajacym 1 miesigca rozpatruje ofertg i informuje wnioskodawceg o podjgtej decyzji. W
sytuacji, gdy istnieje zasadno$é realizacji zadania oglasza otwarty konlkurs ofert.

Samorzad moze zlecié realizacje zadania w trybie art. 19 a ustawy o dziatalnodci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, z pominieciem otwartego konkursu ofert.

Kontroli i oceny realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa dokonujg pracownicy Urzedu
Miejskiego w Barczewie. Wyniki kontroli oraz oceny realizacji zadan publicznych sa brane pod
uwagg przy wyborze ofert na realizacje zadan w kolejnych latach.

2. Wspolpraca pozafinansowa odbywa si¢ w szczegdlnosei w formie:

1)

2)

3)

4

S)

Wymiana informacji bedacej podstawsg prawidlowego diagnozowania problemow i projektow aktéw
prawnych i potrzeb mieszkaricdw gminy Barczewo, na podstawie ktérego opracowywane beda
zadania.

Opiniowania i konsultowania opracowan, programéw i projektow aktdow prawnych w dziedzinach
stanowiacych obszary wzajemnych zainteresowart.

Podejmowania 1 prowadzenia biezacej wspdlpracy z organizacjami statutowo prowadzacymi
dziatalno$é pozytku publicznego.

Wzmacniania merytorycznego organizacji pozarzadowych m.in. poprzez:
a) informowanie o organizowanych szkoleniach i konferencjach;
b) doradztwo w zakresie przygotowywania dokumentoéw, w tym wnioskéw konkursowych;
¢} konsultacje telefoniczne.

Tworzenia wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zloZzonych z
przedstawicieli wlasciwych organdw Urzedu Miejskiego w Barczewie, o ile zajdzie taka potrzeba.




6)

7

8)

9)

Organizacja przez Urzad Miejski w Barczewie bezplatnych oraz w ramach §rodkéw przewidzianych
na ten cel w budzecie Gminy, konsultacji i szkolen dla organizacji, np. w zakresie sporzadzania
sprawozdan, rozliczania projektéw, tworzenia projektéw w celu pozyskiwania funduszy oraz
regulacji prawnych dotyczacych dziatalnoSci organizacyi.

Prowadzenie wspolnych przedsigwzie¢, np. organizacja imprez kulturalno -promocyjnych
dotyczacych Gminy, wspdlorganizowanie konferencji, forum, szkolen itp.

Umozliwianie bezptatnego korzystania z pomieszezet Urzedu na realizacje zadania wylonionego w
drodze konkursu lub na podstawie wniosku w tej sprawie.

Prowadzenia i biezace aktualizowanie elektroniczngj bazy organizacii pozarzadowych w oparciu o
aktualne dane dostarczane przez organizacje.

10)Popularyzacja dziataii organizacji pozarzadowych na stronach internetowych administracji

publiczne;j.

VI. Priorytetowe zadania publiczne

Zakres zadan objetych programem obejmuje wylacznie sferg zada publicznych okreélonych w art. 4 ustawy
a dotyczacych zadan Gminy Barczewo.

Ustala sie nastgpujace zadania priorytetowe, ktore moga byé zlecone do realizacji organizacjom
prowadzacym dziatalnoéé statutows w danej dziedzinie:

1. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa kulturowego:

tytul zadania nr 1

»Organizacja Migdzynarodowego Festiwalu Muzyki Chéralnej im. Feliksa Nowowigjskiego.”
tytul zadania nr 2

,Organizacja cyklu koncertéw muzycznych { wydarzen kulturalnych w gminie Barczewo,”
tytul zadania nr 3

~Wsparcie realizacji dzialan w zakresie kultury, tradycji, zwyczajéow ludowych lub wystaw
ukazujacych dorobek artystyczny mieszkaficéw z terenu gminy Barczewo.”

tytul zadania ar 4

»Organizacja barczewskich losierow.”

2. Wspierania i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

tytul zadania nr 1

~Prowadzenie szkolen sportowych dla dzieci i mtodziezy poprzez zajecia treningowe i udzial w
rozgrywkach promujacych sport i gming Barczewo.”

tytut zadania nr 2

»Organizowanie integracyjnych imprez rekreacyjnych Iub szkoleniowych o zasiggu lokalnym i
ponadlokalnym promujacych gming Barczewo i jej walory turystyczne.”

tytul zadania nr 3

»Organizowanie zajgé sportowych i rekreacyjnych majacych na celu popularyzacjg sportu i rekreacji
ruchowej oraz Gminy Barczewo na terenie gminy Barczewo.”

tytul zadania nr 4

»Organizowanie zaje¢ rekreacji ruchowej dla dzieci w wieku przedszkolnym i
wezesnoszkolnym z terenu gminy Barczewo™

3. Kultura i edukacja

tytal zadania nr 1




LOrganizacja zajeé o charakterze edukacyjmym umozliwiajgce rozwijanic zainteresowafi oraz
laczace wspolprace migdzypokoleniowa.”

4. Ochrona zdrowia, bezpieczenstwa publicznego i ochrona przeciwpozarowa

tytul zadania nr 1

,.Organizacja Mistrzostw w Ratownictwie w Ramach Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy.”

5. Ekologia, Ochrona srodowiska

tytul zadania nr 1

Wsparcie realizacji dziatan w zakresie ochrony §rodowiska.”

VIL. Okres realizacji Programu

Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 styeznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

VIIL Sposob realizacji Programu

Wspdlpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi w ramach Programu obgjmuje dzialania o charakterze
finansowym i pozafinansowym, w tym:

L.

Przeprowadzenie ofwartych konkursdw ofert odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

- zlecanie realizacji zadan Gminy organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania
priorytetowe i odbywad sie bedzie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba Ze przepisy
odrgbne przewiduja inny tryb zlecania lub dane zadanie mozna realizowaé w inny sposob okreélony
w przepisach odrebnych,

- otwarty konkurs ofert oglasza Burmistrz Barczewa,
- termin sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia ukazania sie ostatniego ogloszenia,

- otwarty konkurs ofert oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczneg], na stronie internetowej
Gminy oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Barczewie,

- konkurs ofert opiniuje Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Barczewa,

- zhozone oferty, przed przekazaniem do opinii Komisji Konkursowej, podlegaja wstgpnej ocenie
formalnej przeprowadzone] przez pracownikow wiasciwego Wydzialu Urzedu i/lub wiasciwej
jednostki organizacyjne;j,

- decyzje o wyborze ofert wylonionych przez Komisje 1 udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz w
drodze zarzadzenia, po zasiggnigeiu opinii czltonkéw Komisji Konkursowej,

- zarzadzenie jest podstawa do zawarcia pomiedzy upowaznionymi przedstawicielami stron
podejmujacych wspdlprace, umoéw okreslajacych sposéb i termin przekazania dotacji oraz jej
rozliczenia,

- wyniki konkursu sa publikowane na stronie internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji

Publicznej, zaktadce organizacje pozarzadowe oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Migjskim w
Barczewie, 5

- wspolna ofertg w konkursie mogg ztozy¢ dwie lub wigeej organizacji dzialajacych wspoinie,
zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

IX Wysokoéé srodkéw przeznaczonych

Na rok 2019 na realizacje zadan publicznych wyznaczono kwote 318 500,00 zt.

Szezegdlowe kwoty przeznaczone na realizacjg poszezegdlnych zadan okre$li uchwata budzetowa Gminy
Barczewo na rok 2019,

W roku 2018 na realizacje zadan publicznych zostata przeznaczona kwota w wysokodei 292 000,00 z1.




X. Sposéb oceny realizacji Programu

1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowane dzialanie majace na celu
oceng realizacji wykonania Programu.

2. Celem ewaluacji za 2019 rok bedzie ocena wplywu Programu na wzmocnienie organizacji i
partnerstwa.

3. Ustala sig nastgpujace wskazniki niezbedne do realizacji Programu:
- liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacii,
- liczba zawartych umoéw na realizacjg zadania publicznego, w tym liczba organizacii,

- liczba umow, kiore nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwiazane przez Urzad z przyczyn
zaleznych od organizacji,

- adresaci zrealizowanych zadan,

- wielkos¢ wkladu wiasnego finansowego i poza finansowego organizacji w realizacje zadan
publicznych,

- wysoko$¢ kwot udzielonych dotacii w poszezegblnych obszarach,
- liczba ofert wspoélnych ztozonych przez organizacie,

- liczba projektéw aktow prawa migjscowego stanowionych przez Rade, koonsultowanych przez
organizacje.

XI. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

Projekt Programu na 2019 r. powstal na bazie Programu Wspétpracy na 2018 rok, wspdlnie wypracowany w
ramach posiedzen Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

W dniu 30 lipca 2018 r. w ramach ogloszenia zaproszono organizacje pozarzadowe do udziatu w pracach nad
projektem Rocznego Programu wspdlpracy samorzadu gminy Barczewo z organizacjami pozarzadowymi na
2019 rok — organizacje mogty zglasza¢ propozycje i uwagi do projektu — nie zgloszono uwag i propozycji.

Konsultacje projektu Rocznego Programu Wspdlpracy Samorzadu Gminy Barczewo 7 organizacjami
pozarzadowymi na 2019 r. przeprowadzone zostaly w sposdb okreslony w Uchwale Nr LIV/411/10 Rady
Migjskiej w Barczewie z dnia 30 sierpnia 2010 r w sprawie Regulaminu konsultacji spotecznych z Rada
Dzialalnoéci Pozytku Publicznego, organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o kiérych mowa w art 3 ust.
3 ustawy o dziatalnogei pozytku publicznego i o wolontariacie.

W celu zebrania uwag i opinii organizacji na temat zapiséw w dokumencie:

W dniach od 23 paZdziernika do 7 listopada 2018 r. odbyly sie konsultacje spoleczne dotyczace projektu
»Rocznego Programu wspdlpracy gminy Barczewo z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2019 rok.”

Projekt udostgpniony byt od 16 pazdziernika 2018 r.

a. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Barczewie w zakladce organizacje pozarzadowe;
b. na stronie internetowej gminy Barczewo;

c. na tablicy ogloszell w siedzibie Urzedu Migjskiego w Barczewie,

d. przestane drogg elektroniczna cztonkom GRDPP oraz organizacjom pozarzadowym.,

W dniu 5 listopada 2018 r. odbyto sig posiedzenie Gminnej Rady Dzialalnosei Pozytku Publicznego.
Obecni na posiedzeniu byli cztonkowie GRDPP w skladzie:

1. p. Danuta Zielonka — Przewodniczaca

2. p. Halina Bronka

3. p. Katarzyna Biatecka

4. p. Anna Gedas




5. p. Andrzej Macigjewslkd

P. Danuta Zielonka oraz p. Halina Bronka wniosty propozycjg o rozdzielenie zadania pt. ,,Wsparcie
realizacji dzialahh w zakresie kultury, tradycji, zwyczajow ludowych lub wystaw ukazujacych
dorobek artystyczny mieszkancéw z terenu gminy Barczewo.” pozostawiajac to jako wsparcie
realizacji zadania 1 wyodrebni¢ nowe wielokrotnie realizowane zadanie pt. ,,Organizacja
barczewskich tosierow.”. Wigcej uwag nie wniesiono. ,,Program” zaopiniowano pozytywnie.

Whniosek cztonkéw GRDPP zostal uwzgledniony w Rocznym Programie Wspdlpracy na 2019 rok
jak réwniez w prowizorium budzetowym.

Roczny Program wspdlpracy na 2019 rok zostal uzupetniony o zapisy dotyczace rozporzadzenia
Parlamentu Unii Europejskiej i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenic o ochronie
danych) zwanym RODO, ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. Dz.U. 2018 poz.
1000. w zatgczniku nr 1 do Rocznego Programu Wspolpracy na 2019 r. ktérym jest ,Tryb
powotywania 1 zasady dziatania komisji konkursowych” punkt 9 i punkt 22 oraz w o$wiadczeniach
cztonka komisji konkursowe;j.

Za przygotowame i przeprowadzenie konsultacji odpowiedzialny byl pelnomocnik Burmistrza do spraw
wspdlpracy gminy Barczewo z organizacjami pozarzadowymi.

XTI Tryb pewolywania i zasady dzialapia Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

‘Kazdorazowo, w zwiazku z ogloszonym otwartym konkursem ofert na realizacjg zadan publicznych
wymkaj qcych 7 Rocznego Programu Wspdtpracy Gminy Barczewo z Organizacjami Pozarzadowymi, w celu
oplmowama sktadanych ofert Burmistrz zarzadzeniem powoluje imienny sklad Komisji Konkursowej,
zwanej dalej Komisja.

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji stanowi zatacznik nr 1 do programu wspolpracy.

X111, Postanowienia koficowe
1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
2. Do dnia 31 maja 2020 roku zostanie przediozone Radzie sprawozdanie z realizacji Programu.
3. Sprawozdanie opublikowane bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce Organizacje

Pozarzadowe,




Zatacznik nr 1

do Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Barczewo z Organizacjami Pozarzadowymi na 2019 1.

TRYB POWOLYWANIA T ZASADY DZIAYL.ANIA KOMISJI KONKURSOWYCH.

Do opiniowania ofert w otwartych konkursach na wykonanie zadan publicznych gminy
Barczewo przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Tryb powolywania 1 zasady dziatania komisji konkursowych (dalej zwane trybem) powolywanych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan samorzadu gminy
Barczewo przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie {(dalej zwane organizacjami) - okreéla tryb
powolywania 1 zasady dziatania komisji konkursowych powolywanych na potrzeby rozstrzygniecia
otwartych konkursow ofert .
1. Burmistrz Barczewa na potrzeby rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert powoluje
zarzadzeniem komisje (komisje), w celu zaopiniowania ztoZzonych ofert.
2. Komisja konkursowa sktada si¢ z co najmniej 5 osob.
3. W sklad komisji wchodza przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Barczewie oraz osoby
wskazane przez organizacje, z wylaczeniem osdb wskazanych przez organizacje biorace udziat w
konkursie.
4. W sktad komisji wchodza w szczegdlnosei:
1) Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi,
2) Pracownicy Urzedu Miejskiego w Barczewie odpowiedzialni za wspOlprace z organizacjami
pozarzadowymi.
3) Dwie osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe (ogloszenie o naborze nastapi najpdzniej
w dniu ogloszenia konkursu zalacznikiem do ogloszenia bedzie formularz na ktérym organizacje
beda mogly zgtaszaé osoby do komisji).
5. Osoby wymienione w ust. 4 pkt. 2 wskazuje Burmistrz Barczewa.
Komisja konkursowa moze dziatac¢ bez udziatu oséb wskazanych w ust. 4 pkt. 3 jezeli:
1) Gminna Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego lub Zzadna organizacja pozarzadowa nie
wskaze 0séb do sktadu komisji konkursowe;,
2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej lub
3) wszystkie powolane w skiad komisji osoby podlegaja wytaczeniu zgodnie z ust. 8 trybu.
6. W pracach komisji moga uczestniczy¢ osoby, z glosem doradezym,
posiadajace specjalistyczng wiedze w zakresie zadan ogloszonych w konkursie.
7. Do cztonkow komisji bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwea 1960 r — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1257 )} dotyczace
wylgezenia pracownika.
8. W pracach komisji nie moze braé udziatlu osoba powigzana z podmiotem skladajacym oferte,
czyli osoba pozostajaca w stosunku prawnym, ze wynik prawny moze mie¢ wplyw na jej obowigzki
lub prawa, jako cztonka komisji w szczegdlnosci
1) jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wiadz podmiotéw ubiegajacych sie
o dotacje,
2) jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym czlonkéw wiadz podmiotdéw ubiegajacych
si¢ o dotacjg,
3) jest przedstawicielem organizacji, albo ktorej przedstawicielem organizacji jest jedna z
0s0b wymienionych w pkt, 2.
9. Kazdy czlonek komisji podpisuje oswiadczenie w tej sprawie, bedacej zatacznikiem nr 1 do trybu
powotania i zasad dziatania komisji konkursowych — przed rozpoczeciem posiedzenia komisji wraz
z klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.
10. Posiedzenie komisji zwoluje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona, z tym ze
czlonkowie komisji sq skutecznie powiadamiani o terminie i migjscu posiedzenia najpdzniej na




tydzien przed posiedzeniem.

11. Wymagane kworum dla skutecznego odbycia si¢ posiedzenia komisji to obecnos¢ co najmnie;
potowy sktadu komisji.

12. Posiedzenie komisji obsluguje Petnomocnik Burmistrza ds. Wspdlpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi w Barczewie odpowiadajacy za realizacje zadan bedacych przedmiotem konkursu.
Dokonuje on roéwniez sprawdzenia ofert pod wzgledem formalnym, zgodnie z karta oceny
formalnej stanowiacej zatacznik do ogloszenia konkursu. Oferty spetnigjace wymogi formalne
przekazuje komisji do oceny merytorycznej.

13. Czlonkowie komisji dokonuja oceny ofert, ktére spelnity wymogi formalne. Podczas
posiedzenia komisji maja prawo wgladu do ofert, ktore nie spetnity wymogdw formalnych.

14. W przypadku zakwestionowania przez co najmniej jednego czitonka komisji prawidtowosci
oceny formalnej dokonanej przez Pelnomocnika Burmistrza ds. wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi odpowiedzialny za realizacj¢ zadan, oferta podlega ponownemu rozpatrzeniu pod
wzgledem formalnym. Komisja dokonuje rowniez sprawdzenia pod wzgledem formalnym, zgodnie
z karta oceny formalnej stanowiacej zatacznik nr 2 do trybu powotywania i zasad dziatania komisji
konkursowych. Oferty spelniajace wymogi formalne przekazuje komisji do oceny merytoryezne;.
15. Cztonkowie komisji majg mozliwoéé wgladu w oferty konkursowe u Pelnomocnika Burmistrza
ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, na tydzien przed planowanym posiedzeniem
komisji. W ciagu tego okresu czlonkowie maja prawo dokonaé indywidualnej oceny ofert na
kartach oceny oferty, bedacej zatgcznikiem nr 3 do ninigjszego trybu. Karty przekazywane sg
przewodniczacemu komisji przed lub w trakcie posiedzenia, podczas ktérego uzgadniana jest
ostateczna opinia komisji.

16. Kazda oferta musi by¢ zaopiniowana przez nie mniej niz 3 cztonkéw komisji. Przy ocenie ofert
konkursowych komisja kieruje si¢ kryteriami okreS$lonymi w ogloszeniu konkursowym oraz
zapisami w rocznym programie wspolpracy, kryteriami oceny ofert zawartymi w karcie oceny
oferty bedacej zatacznikiem nr 3 do ninigjszego trybu.

17. Przy ocenie oferty czlonkowic komisji biora pod uwage sposob realizacji zadani w poprzednich
latach oraz rozliczenia organizacji z dotacji udzielonych przez Gming Barczewo. Informacj¢ taka
czlonkom komisji przekazuje Pelnomocnik Burmistrza  ds. wspblpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

18. Przy ocenie punktowej oferty komisja kieruje si¢ nast¢pujacymi zasadami:

Minimalny prog punktowy, aby oferta zostala rekomendowana do dofinansowania, wynosi 21
punktéw w skali 35 punktowej . W przypadku nie osiagnigcia w/w progu punktowego oferta nie
moze zosta¢ wybrana do rekomendacji.

Na oceng oferty sktada sig $rednia punktéw przyznanych przez poszezegolnych czlonkdw komisji.
19. W przypadku ofert z najwicksza iloScia punktow, rekomendowanych przez komisjge do
dofinansowania, a wymagajacych poprawek, komisja zobowigzana jest w uwagach opisad
rekomendowane poprawki.

20. W sytuacjach tego wymagajacych komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, o ile w glosowaniu nie nastapi rozstrzygnigcie — decyduje
glos przewodniczacego komisji. Z przebiegu kazdego posiedzenia sporzadza sie protokét wg wzoru
stanowiacego zatacznik nr 4 do trybu, ktory podpisuje przewodniczacy lub osoba wyznaczona przez
niego do prowadzenia komisji 1 protokolant.

21. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogloszeniu konkursowym moze
doprecyzowaé zakres zadania, zaproponowaé kwote¢ dofinansowania a takze wskazal propozycje
wymienione w budzecie projektu, ktore zostana objgte dofinansowaniem. Rekomendacje powinny
zostaé zawarte w protokole, o ktérym mowa w ust. 20.

22, Z uwagi na to, Ze kazdy w terminie 30 dni od ogloszenia wynikdw konkursu ofert, moze zadac
uzasadnienia przyjecia lub odrzucenia oferty, zainteresowany ocena podmiot powinien otrzymac
informacje z jakiego powodu oferta zostala odrzucona, nie otrzymata dofinansowania Tub zostala
przyjeta do realizacji oraz na jego wniosek oceny czastkowe cztonkoéw komisjt z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie udostepnienia informacji publiczne;j.




Zatacznik nr 1 do _
Trybu powotywania i zasad dziatania komisji konkursowej

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISII KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nastepuje:

Nie jestem powiazany w sposdb okre§lony w ust. 8 1 9 Trybu powolywania i zasad dziatania
komisji konkursowej z podmiotami dziatajacymi w sferze pozytku publicznego skiadajacymi oferte
na realizacj¢ zadan Samorzadu gminy Barczewo w otwartym konkursie ofert dotyczace
zadania/zadan:

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

W zwigzku z tym wyrazam zgodg na prace w komisji konkursowej powolanej na potrzeby
rozstrzygnigeia konkursu na w/w zadanie/zadania.

Oceny ofert zgloszonych do konkursu dokonam w sposéb mozliwie obiektywny, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i posiadang wiedzg i do§wiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w komisji konkursowej, pojawia sie przestanki co do moich
powiazan z podmiotem, ktérego dotyczy oceniana oferta, zglosze ten fakt przewodniczacemu
komisji i zrezygnujg z pracy w komisji konkursowe;.

Zobowiazujg si¢ utrzymac w tajemnicy 1 poutno$ci wszelkie informacje i dokumenty, ktdre zostaty
ujawnione w trakcie procedury oceny ofert lub wynikajace z procesu oceny.

Imig 1 NAZWISKO! .. it enr e e
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych osoby wskazanej do udziatu w pracach komisji
konkursowej opiniujacej oferty w otwartym konkursie ofert,
Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Barczewie.

Dane kontaktowe:

Urzad Miejski w Barczewie

Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo

tel, (89)5148439; e-mail; umb@barczewo.pl,

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych w Urzedzic Micjskim w Barczewie to:
tel. (89) 5148439 wew.16; e-mail: iod@barczewo.pl

Pani/Pana dane osobowe:
1) bedg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust 1 lit e Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w




2)
3)
4)

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO);

nie beda udostgpniane innym odbiorcom;

beda przechowywane nie dluzej, niz to wynika z przepisoOw archiwizacji;

nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualne;j;

Przystuguje Pani/Panu:

1)

2)
3)

prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych lub uzyskania ich kopii, ich
sprostowania, usunigcia (w przypadkach okreslonych w Rodo), ograniczenia przetwarzania;
whiesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegolng sytuacja,

wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — na zasadach okre§lonych w RODO,

Niepodanie danych osobowych lub nie wyrazenie zgody skutkuje brakiem mozliwoéci pelnienia
funkcji cztonka komisji konkursowe;j.

Imie 1 NAZWISKO: .. eiiiriiiiiecrie it sie e vbee st s b
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Zatacznik nr 2

do Trybu powotywania i zasad dziatania komisji konkursowych
KARTA OCENY OFERTY

w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego w 2019 roku z zakresu:

OCENA FORMALNATI

Lp. [Weryfikacja TAK INIE

1 |Czy oferta wplynela w terminie wskazanym w ogloszeniu otwartego

:  konkursu ofert?

2 |Czy oferta ztoZona zostata wedlug obowiazujacego formularza?

3 |Czy formularz oferty zawiera wszystkie wymagane informacje?
czy wszystkie punkty oferty sg wypelnione.

4  |Czy zadanie mieSci si¢ w dziatalno$ci statutowej organizacji ?

5 Czy termin realizacji zadania zgodny jest ze wskazanym w
ogloszeniu konkursowym ?

6 |Czy kosztorys przewiduje wkiad wlasny w wysoko$ci wskazanej w]
ogloszeniu?

Uwaga! Powyzsze bledy nie podlegajace uzupelnieniu, wystapienie jednego z nich powoduje
odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

OCENA FORMALNAII

Kryteria podlegajace nzupekieniu!

Lp

Werytikacja TAK

NIE

Uwagi

1.

Czy do oferty zataczono wszystkie wymagane zataczniki?

aktualny odpis z ewidencji potwierdzajacy status prawny
podmiotu i prowadzone] dzialalnoSci oraz  o0sOb
upowaznionych do reprezentacii;

stosowne oswiadczenia i pelnomocnictwa zwigzane ze statusem
prawnym podmiotu;

czy oferta zawiera dokumenty (statut lub inny dokument) o
zamiarze odplatnego lub nieodptatnego wykonywania
zadania,

2, |Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji pozarzadowej ?
3. Czy kopie dokumentéw sg potwierdzone ,za zgodnoéé 2

oryginatem” przez osoby upowaznione ?

Uwaga! Oferent ma mozliwo$é uzupelnienia powyiszych uchybien, w terminie 7 dni od
otrzymania wezwania., Niezastosowanie si¢ do wezwania w terminie powoduje odrzucenie
oferty z przyezyn formalnych.




. WYNIK OCENY FORMALNEJ .. v o

W zwigzku ze spelnieniem/niespetnieniem wymogdw formalnych oferta przechodzi*/
nie przechodzi * do etapu oceny merytoryczne;j.

*niepotrzebne skresli¢

.........................................................................................................

(data weryfikacii) (podpis pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji po zapoznaniu si¢ z oceng formalng :




Zatacznik nr 3
Do Trybu powotywania i zasad dziatania komisji konkursowych

KARTA OCENY OFERTY
w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego w 2019 r. z zakresu:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nazwa oferenta 1 UMET OFEILY: «oocvviireireieeieier et r et s e san et n e sreeessne s

OCENA MERYTORYCZNA
.‘Lp. Kryteria oceny TAK NIE Uwagi
1. |Zakres przedmiotowy zadania jest
zgodny z ogloszeniem konkursowym.
UWAGA! W przypadku odpowiedzi negatywnej oferta nic podlega dalszej ocenie
merytorycznej.

Dzialania ORGANIZACYJNE

Lp. | Kryteria oceny Punktacja Uwagi
1. |Zasoby rzeczowe: baza lokalowa, sprzet, materialy | od 0 do 2 pkt.
— adekwatne do realizowanego zadania. veeen. pkt.
2. iZasoby kadrowe: kwalifikacje os6b, przy udziale|od 0 do 2 pkt.
ktérych realizowane bedzie zadanie — adekwatne do|........pkt. j i
realizowanego zadania. l
3. Dc;éwiadczenielw realizacji pod(;b;};l;—z;;iaﬁ: od 0 do 2 pkt. :
(punkty nie sumujg sig) ) < i
a) realizacja jednego zadania 1 pkt; '
b} realizacja co najmniej dwoch zadan podobnego
rodzaju — 2 pkt. !
SPOSOB REALIZACJYI ZADANIA
4. | Zakres priedmiotowy zadania: 0d 0 do 4 pkt.
a. charakterystyka zadania oddajaca istote veveneen KL,
realizowanego zadania — 1 pkt.
b. uzasadnienie potrzeby realizacji zadania — 1 pkt.
¢. realno$¢ osiagania wskazanych rezultatow
~ 1 pkt.
d. wskazanie zaktadanych celow realizacji zadania
— 1 pkt.
5. |Zasieg oddzialywania i dost¢pnos¢ dlajod 0 do 4 pkt.
odbiorcow: oo .o pkt.

a. scharakteryzowanie grupy odbiorcow — 1 pkt.

b. iloSciowe okre§lenie przewidywane] grupy
odbiorcow — 1 pkt.

¢. sposOb promocji 1 upowszechniania informacji o
realizacji zadania wérod mieszkancow — 2 pkt.




6. |Ocena harmonogramu: od 0 do 4 pkt.
a. termin realizacji zadania adekwatny do wskazania|........pkt.
dziatan i harmonogramu — 2 pkt.

b. spéjnosé harmonogramu z opisem dziatan — 1 pkt.
¢. harmonogram zawiera wszystkie dziatania
niezbedne do realizacji zadania - 1 pkt.

Dzialania FINANSOWE
7. | Gcena kosztorysu: od 0 do 4 pkt.
a. budzet jest realny w stosunku do zadania - 1 pkt. -.......pkt.

b. wszystkie wydatki sa niczbedne do realizacji
zadania — 1 pkt.

¢. koszty wynikaja z opisu zadania i harmonogramu
dziatan — 1 pkt.

d. budzet jest czytelny 1 jasny — 1 plkt.

8. |Struktura przewidywanych zrédel finansowania: |od 0 dol10 pkt.
(dotyczy wsparcia realizacji zadania): ce oKL

a, wktad finansowy min, 10 % 2z catkowitych
kosztéw zadania - 1 pkt.

b. pozyskanie srodkow finansowych z innych zrodet
; publicznych i/lub pozostatych — 3 pkt.

c¢. wplaty i oplaty beneficjentéw zadania — 3 pkt.

d. wkiad osobowy — $wiadczenie wolontariuszy 1

praca spoleczna cztonkow - 3 pkt.

INNE

9. |Rzetelno§é, termimowos$¢ i sposéb rozliczania|od 0 do 3 pkt.
dotacji- zadan realizowanych przez Gming|..........pkt.
' Barczewo

a. sprawozdania skladane w terminie - 1 pkt.

b. poprawne sporzadzanie pod  wzgledem
merytorycznym i finansowym — 2 pkt.

Ocena na podstawie informacji pracownika urzedu. i

Razem (maksymalnie 35 pkt.)

Propozycja dotacji:

Uwaga! Oferty, ktére otrzymaja mniej niz 21 punktow nie mogg byé rekomendowane do
dofinansowania.




Oferta zaopiniowana pozytywnie/negatywnie*
Uzasadnienie:

L D D R R I T L L T T

R R I PR bl i s s

*niepotrzebne skreslié

(data oceny) ' (podpis Oceniajacego/czlonka Komisji)




Zatacznik nr 4 do
Trybu powotywania i zasad dziatania komisji konkursowej

PROTOKOE Z dnia ...voveveeveeeereeeenerennn,

dotyczace rozstrzygnigeia konkursu ofert na realizacje zadania @

...............................................................................................................................................................

przez organizacje pozarzadowe 1 inne podmioty uprawnione.
Konkurs zostal ogloszony przez Burmistrza Barczewa W diilll ....ocoeivveveiveeevinveroivessivennnnisesee

Komisja konkursowa (lista obecnoéci stanowi zatacznik do protokotu) w dniu/dniach: ...................
zaopiniowata oferty spelniajace wymogi formalne . Ostateczny wynik oceny wraz z propozycjami
dotacji lub brakiem rekomendacji do dofinansowania przedstawiony jest w zalaczniku nr 1 do
protokotu wraz z uzasadnieniem (rekomendacja kazdego czlonka komisji).

Komisja zapoznala sie z wykazem ofert, ktdre nie spetnity wymogdw formalnych i pozytywnie go
zaopiniowala/ zglosita nastgpujace uwagi ....ocovrerennn

Wykaz ofert nie spelniajacych wymogdéw formalnych stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu,

Barczewo, dnig......covveereveencnvennnne.
Podpis
Przewodniczgcego komisji konkursowe;j

Podpis osoby sporzadzajacej protokol




Wykaz ofert spelniajgcych wymogi formalne wraz z oceng komisji konkursowej

i propozycjami wysokosci dotacji

Nazwa zadania:

...............................

Lp. | Nazwa zadania/ Punktacja dokonana | Srednia liczba | Rekomendowana
organizacja przez czlonkéw komisji| punktow wysokodé dotacji/
konkursowej uwagi
1 ]2 |3 4 |5
Barczewo, dnia ...cvveeiciiiiinine
Podpis

Przewodniczacego komisji konkursowej

Podpis osoby sporzadzajacej




Wykaz ofert, ktore nie spelnily wymogow formalnych

Zatacznik nr 2 do protokotu

zdnia ...

...................

Lp. |Nazwa organizacji

Nazwa zadania

Uzasadnienie

Barczewo, dnia

Podpis Przewodniczacego komisji konkursowej

ooooooooooooooooooooooooooo

...............................................
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