Zarzadzenie Nr 0050.357049

Burmistrza Barczewa

z dnia ?7‘ Oj 70//%/

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Barczewie

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j, publicznej szkoty ponadpodstawowej |ub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, w publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597)

zarzgdzam co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Barczewie, ul. Wojska
Polskiego 36, 11-010 Barczewo.
2. Tresc¢ ogtoszenia konkursu stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Miejskiego Zespotu  O$wiaty
| Zdrowia w Barczewie.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Biuletynie
Informac;ji Publicznej Urzedu Miejskiego w Barczewie.

Burmistrz Barczewa

Andrzej Maciejéwski



Zatgcznik
do zarzadzenia nr ... Q050. 95, o419
Burmistrza Barczewa

zdnia ... 7. QS. %19

Ogtoszenie o konkursie

BURMISTRZ BARCZEWA
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Barczewie

I.  Organ prowadzacy szkote: Gmina Barczewo, Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo

Il. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Feliksa
Nowowiejskiego w Barczewie, ul. Wojska Polskiego 36, 11-010 Barczewo.

. Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko Dyrektora — okreslone na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.z2017r.
poz. 1597).

IV. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1. Posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowania pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce.

2. ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
W sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.

3. posiada co najmniej 5-letni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela
lub 5-letni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. uzyskat:

Cco najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5. spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym

6. ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni praw publicznych

7. nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz.967 ze zm.)
a W przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 276 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WYZszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne,



VL.

VL.

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe:

9. nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o Przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10. nie byt karany Zakazem petnienia funkcji Zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. O odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U.2018 . Poz. 1458 ze zm.);

11. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie 7 dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(Dz. U.z 2018 . poz. 931 ze zm.).

Wymagane dokumenty — okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukaciji Narodowe;

zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego przedszkola, publiczne; szkoty podstawowej, publicznej szkoty

Ponadpodstawowe] Iub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz: U, 2017 & , poz. 1587)

Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia

tacznie nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handly (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskigj,

2. ukonczyta studia magisterskie,

3. posiada co najmniej 5 — letni staz Pracy, w tym co najmniej 2 — letni staz

na stanowisku kierowniczym,

4. spetnia wymagania okreslone wust. IV pkt. 2, 5, 6, 7, 8, 9.

Oferty osob Przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty podstawowe;,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy Zawodowe;j, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje:

a) o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo,

b) o stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) o stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisky Kierowniczym — w przypadku
0soby niebedacej nauczycielem.

3. o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imig (imiona) nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondengii),

swiadectw pracy, zaswiadczen o  zatrudnieniy lub innyeh  dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym  dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych



z zakresu zarzadzania albo s$wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o$wiatg,

6. poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) -
w przypadku cudzoziemca,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8. o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oSwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. oSwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji zZwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),

11. oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2019 r poz. 430) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie Katy oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - @ w przypadku nauczyciela
| nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U z 2018r. poz. 1668 ze zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z peini praw publicznych.

16. odwiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018r. (Dz. U z 2018 r. poz.1000 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

VIll. Na zadanie organu prowadzgcego publiczng szkote kandydat jest obowigzany

przedstawi¢ oryginaty dokumentéw o ktérych mowa w ust. VIII pkt. 4-7, 12 i 13.

IX.  Informacje o sposobie i terminie skiadania ofert:

1. Oferty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska
oraz z dopiskiem: ,KONKURS  NA STANOWISKO DYREKTORA  SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 1 IM. FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO W BARCZEWIE”,
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Barczewie (pokoj Nr 17) lub poczta na adres:
Urzad Miejski w Barczewie, Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo. w terminie
do dnia 21 czerwca 2019 r. do godz. 15:00



3.
4.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Barczewie po wyzej okre$lonym
terminie nie bedg rozpatrywane/decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu,
a nie data stempla pocztowego.

Oswiadczenia muszg byé podpisane wiasnorecznie.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

X. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow:

1.
2.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Barczewa.
Wytonieni kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang powiadomieni
w trybie indywidualnym (telefonicznie) na kolejny etap rekrutacyjny ze wskazaniem
daty i godziny.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Barczewie.

Burmistrz Barczewa

4K

Andrzej Maciejewski



Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoly

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje
0 zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

T

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Miejski w Barczewie, Plac
Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo, e-mailowo:umb@barczewo.pl .

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, moze sie Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych
w Urzedzie Miejskim w Barczewie za pomocg adresu email: iod@barczewo.pl.

Administrator danych osobowych - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa, zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody.

Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Feliksa Nowowiejskiego
w Barczewie w Urzedzie Gminy Barczewo, Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe oraz Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szKoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowe;.

Dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzone;j przez Urzad
Gminy Barczewo na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizacji
celéw przetwarzania okreslonych w pkt 4, lecz nie krocej, niz wskazany w przepisach
0 archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofnigcia zgody.

W przypadku powziecia informagji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Miejskim w Barczewie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa o$wiatowego, a pozostatym zakresie jest dobrowolne.

(data i podpis kandydata)



(micjscowosc, data)

dotyezy naborm m SEATIOWESIOZ s o im0 mmmmanntbs it samsamisranrssraassasnssryins
Ja, nizej podpisany(a) ..... T —
(imig i nazwisko)
ZamieSZKAtY() 1. ovvivviit i ey
Legitymujgcy(a) sie¢ dowodem 080bistym Seria ..oocorvivvvs NE viviveiiviiniiiiinieninnn
WYAAIYIN PIZEZ 1. evnet e e et ee et e e e e s et e e bt e e s eaate et st e e eneens
przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 21

listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1260 ze zm.)

Ofwiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

.............................. s

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a uprzedzony/a o odpowiedzialnosei karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego za
nieprawdziwe zeznania lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze nie bytem/am, jak réwniez nie jestem skazany/a
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

""" (podpis)
Ofwiadczenie
Ja nizej podpisany/a uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego za
nieprawdziwe zeznania lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze posiadam pelng zdohio§é do czynnosci
prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych

(podpis)
Oswiadczenie o stanie zdrowia
Niniejszym o$wiadezam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku, ktérego nabér

dotyczy

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych ( t. j. Dz. U. 22018 1., poz. 1000 i poz. 1669).

........................

(podpis)



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

T.1mig (IMIONAY I MAZWISKO ....e.cit it ettt es e e e r et et et eeses s ees e st

2, IMIONA FOAZIOOW...111 vttt et baesas s e e ees oere e e e s e e e et et e s et ee oo et o oo

3. Data urodzenia 4. Obywatelstwo

5. MIEISCR ZAMIBSZKANIA 1.....cvviiiisiais it sttt s b1t snsen e et et st e s s es s ee et et b1t ee e e e et et ot es e

Zawod Specjalnosé Stopiet naukowy Tytut zawodowy - naukowy

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce, podac¢ date ukoriczenia lub rozpoczecia hauki w przypadku jej trwania
(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub data rozpoczecia nauki w przypadku |e] trwania)

...............................................................................................................................................................

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dia bezrobotnych)
( wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

"
- Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetno$cl, zainteresowania (np. stopien
znajomosci jezykdw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

10. O$wiadczam, Ze dane zawarte w pkt. 1 -3 sg zgodnie z dowodem osobistym setia i Nri...cocvveeiievereeinenn
WYABNYIN PIZEZ tivvsiiiitisieies ettt e ee st ve s et et e beeat e ravaass e s ae s Fisemesins lub innym dowodem tozsamoscl
(misjscowosc | data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

* niepotrzebne skreéli¢




