ZARZADZENIE Nr 0050.209.2020
Burmistrza Barczewa

z dnia 14 wrzesnia 2020 r.,

w sprawie powolania Koordynatora oraz Zespolu roboczego ds. dostepnosci w Urzedzie
Miejskim w Barczewie

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713 tj.), art. 14 i art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 1. poz. 1062 t.j.), Burmistrz
Barczewa zarzadza, co nastepuje:

§1-1. Pé\ﬂg}l&é Zespdt roboczy ds. dostgpnosei architektonicznej, cyfrowej 1 informacyjno-
komunikacyjnej w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczgcy Zespohu: Koordynator ds. dostepnosci — Katarzyna Bialecka
2) Zastgpca Przewodniczacego — Piotr Mostek

3) Czlonek Zespotu — Dorota Kondratowicz

4) Czlonek Zespohu - Iwona Nobert-Cwiek

5) Czlonek Zespohu — Wiestawa Chwaluk

6) Czlonek Zespotu — Andrzej Lichocki

7) Czlonek Zespolu — Beata Kaczmarczyk

8) Czlonek Zespotu — Mateusz Atatap

2. Do =zadan Koordynatora do spraw dostgpnoéci oraz Zespotu roboczego nalezy
w szczegblnosci:

1) wykonanie inwentaryzacji obiektow budowlanych (Ratusz 1 Kamieniczka) oraz okreélenie
minimalnych wymagan obiektow w zakresie zapewnienia ich dostepnoéci,

2) identyfikacja potrzeb osob ze szczegblnymi potrzebami,

3) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami
stuzacymi zapewnieniu dostepnoéci, okredlonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami,

4) wsparcie 080b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do §wiadezonych ustug,

5) monitorowanie dziatalno$ci Urzedu Miejskiego w zakresie analizy dokumentacii
projektowej, obiektow i inwestycji gminnych w przestrzeni publicznej pod katem zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami,




6) prowadzenie dziatan na rzecz promocji dostgpno$ci oraz =zasad projektowania
uniwersalnego,

7) przedstawienie Burmistrzowi Barczewa biezacych informacji o podejmowanych dziataniach
w zakresie realizowanych zadan.

3. Zobowiazuje sig¢ pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Barczewie do udzielenia niezbedne;j
pomocy 1 wsparcia Koordynatorowi ds. dostepnoécei w zakresie realizacji zadan.

§2 Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi ds. dostgpnosci.

§3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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