STATUT
Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie
Itekst jednolity/

Czesc¢ |
Postanowienia ogolne.

§1.

1. Miejski Zespdt Oswiaty i Zdrowia jest jednostkg budzetowg utworzong z dniem 1
maja 1996 r. na podstawie Uchwaty nr XIII/80/96 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia
27 marca 1996 r. w sprawie powofania jednostki budZzetowej 0 nazwie Miejski Zespo6t
Oswiaty i Zdrowia w Barczewie.

2.  Celem powotania Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia jest:
1) zapewnienie prawidtowego i sprawnego wykonywania zadan zwigzanych
z obstugg administracyjno — gospodarczg i finansowo — ksiegowg jednostek
oswiatowych funkcjonujgcych na terenie gminy Barczewo.
2) nadzér merytoryczny nad placéwkami stuzby zdrowia dziatajgcymi na terenie
gminy Barczewo.

§ 2.
Statut okresla szczeg6towg strukture wewnetrzng Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia
w Barczewie, jego zadania oraz podziat kompetencji.

8§ 3.
1. Catoksztattem pracy Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor okreslone zadania w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Zespotu
Oswiaty i Zdrowia w Barczewie wykonuje samodzielnie, przestrzegajgc przepisow oraz
uchwat Rady Miejskiej.

§ 4.
Dyrektora Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie powotuje Burmistrz
Barczewa, wytaniajgc go w drodze konkursu i zawiera z nim umowe o prace.

§5
1. Miejski Zespot Oswiaty i Zdrowia ma siedzibe w Urzedzie Miejskim w Barczewie.
2. Miejskiemu Zespotowi Oswiaty i Zdrowia w Barczewie nadaje sie symbol ,M Z O i Z”
stuzgcy do znakowania akt.

§6

1. M Z O i Z administruje i prowadzi obstuge finansowo — ksiegowg jednostek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Barczewo:

1) Gimnazjum Nr 1 im. Ziemi Warminskiej w Barczewie,

2) Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Barczewie,

3) Szkoty Podstawowej w Bartottach Wielkich,

4) Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w tegajnach z podporzgdkowang

organizacyjnie Filialng Szkotg Podstawowg o strukturze klas I-l1ll z siedzibg

w Barczewku,

5) Przedszkola Miejskiego w Barczewie.
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Czesc ll

ZadaniaMZ Oi Z.

§7.
1. Dozadan M Z OiZ nalezy:
1) administrowanie i obstuga finansowo- ksiegowa jednostek oswiatowych ,
2) opracowywanie oddzielnie dla kazdej jednostki budzetowej planow
dochoddéw i wydatkow budzetowych,
3) rozwigzywanie problemow w zakresie gospodarki i ochrony mienia oraz
zaopatrzenia materiatowo — technicznego,
4) realizacja remontow i inwestycji w budynkach , w ktérych mieszczg sie
placowki oswiatowe,
5) rozliczanie inwentaryzacji srodkow trwatych,
6) prowadzenie spraw osobowych dyrektorow szkét i pracownikow

zatrudnionych w Miejskim Zespole Oswiaty i Zdrowia oraz w Szkole Podstawowe]
w Bartottach Wielkich,

7) organizowanie konkursow na stanowiska dyrektorow publicznych szkot
i przedszkoli,
8) przedktadanie  Burmistrzowi Barczewa projektow organizacyjnych szkoét

i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Barczewo,
do zatwierdzenia w terminie okreslonym odrebnymi przepisami,

9) sporzadzanie zbiorczych i jednostkowych sprawozdan statystycznych,
dotyczgcych publicznych i niepublicznych szkot, przedszkoli i gimnazjum z terenu
gminy Barczewo oraz przekazywanie baz danych oswiatowych w Systemie Informaciji
Oswiatowej w wyznaczonych terminach do Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty,

10) organizowanie narad/konferencji/szkolen zwigzanych z oswiata,

11) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych dla dyrektoréw szkét i
przedszkola oraz pracownikébw M Z O i Z w Barczewie,

12) przekazywanie materiatow i informacji jednostkom oswiatowym,

13) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw zwigzanych z przedmiotem dziatan
M Z O i Z oraz ich zatatwianie,

14) wykonywanie zadan wynikajgcych z uchwat Rady Miejskiej w Barczewie
I zarzgdzen Burmistrza Barczewa,

15) prowadzenie  czynnosci organu prowadzgcego w postepowaniu
egzaminacyjnym o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,
16) prowadzenia spraw zwigzanych z dowozem ucznidw realizujgcych
obowigzek szkolny w szkotach podstawowych i gimnazjach na terenie gminy
Barczewo, a takze dzieci niepetnosprawnych realizujgcych obowigzek szkolny w
osrodkach szkolno-wychowawczych w Olsztynie,

17) monitorowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki dzieci i mtodziezy
zamieszkatej na terenie gminy Barczewo,

18) prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkéw budzetowych ujetych w
planie finansowym jednostek budzetowych,

19) udzielanie Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Barczewo,

20) realizowanie programow unijnych, rzgdowych, regionalnych i lokalnych oraz
innych programow w zakresie pomocy materialnej dla uczniow,

21) refundacja pracodawcom kosztow przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow zamieszkatych na terenie gminy Barczewo,

22) prowadzenie ewidencji szkot i przedszkoli niepublicznych Gminy Barczewo,
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23) przekazywanie i rozliczanie dotacji dla niepublicznych szkét i przedszkoli,

24) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisbw prawa w zakresie
oswiaty i opieki zdrowotnej,

25) pozyskiwanie i rozliczanie srodkéw pozabudzetowych,

Czesc¢ Il

Zakres kompetencji obowigzkéw dyrektoraM Z Oi Z.

§ 8.
1. Do kompetencji i obowigzkow dyrektora M Z O i Z nalezy:
1) bezposrednie i osobiste kierowanie M Z O i Z w Barczewie,
2) zorganizowanie pracy M Z O i Z i przydzielanie pracownikom zadan i
zakresOw czynnosci oraz nadzorowanie dyscypliny pracy tych pracownikow,
3) inspirowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,
4) nadzorowanie i czuwanie nad prawidtowym wykonywaniem zadan przez
jednostki, o ktérych mowa w § 6 ust.1,
5) wspotdziatanie z dyrektorami szkét i przedszkoli oraz kierownikami w tych
jednostkach oswiatowych,
6) prowadzenie czynnosci organu prowadzgcego Ww postepowaniu

konkursowym na stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola, przedstawianie
Burmistrzowi Barczewa opinii 0o kandydatach na stanowiska dyrektorow szkot

i przedszkoli,

7) opiniowanie projektéw organizacyjnych gimnazjum, szkét podstawowych,
przedszkoli,

8) czuwanie nad przestrzeganiem terminowosci i rzetelnosci w zatatwianiu
spraw i przygotowywaniem decyzji ptacowych,

9) zatwierdzanie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscig stuzbowg

I przygotowywanie dokumentacji dla wtasciwych Komisiji,

10) organizowanie i prowadzenie kontroli merytorycznej podlegtych jednostek

z wytgczeniem spraw nalezgcych do kompetencji wtasciwych organéw nadzoru,

11) opracowywanie wystgpien i wnioskéw pokontrolnych,

12) opracowywanie planow finansowych,

13) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Barczewie w zakresie

prawa oswiatowego i ochrony zdrowia,

14) ustalanie potrzeb w zakresie inwestycji i remontow,

15) nadzorowanie prowadzenia spraw osobowych,

16) dokonywanie okresowych analiz, ocen, sprawozdan, dotyczgcych

funkcjonowania szkét i przedszkoli

17) uzgadnianie z Burmistrzem Barczewa- materiatdbw, pism i odpowiedzi

na skargi,

18) organizowanie spotkan/narad i koordynowanie wspotpracy szkot: gimnazjum,
szkot podstawowych, zespotu szkolno-przedszkolnego i przedszkoli,

19)  wspotpracowanie z instytucjami: Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie, Okregowg

Komisjg Egzaminacyjng w tomzy, Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Stacjg

Sanitarno — Epidemiologiczng w Olsztynie.

§9.
1. Dyrektor M Z O i Z podlega bezposrednio Burmistrzowi Barczewa.
2. Dyrektor M Z O i Z petni bezposredni nadzér nad wymienionymi w § 6 jednostkami
oswiatowymi, za wyjgtkiem nadzoru pedagogicznego.
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§ 10.
Dyrektorzy =~ gimnazjum, szkét podstawowych, zespotu szkolno - przedszkolnego
i przedszkola odpowiadajg przed dyrektorem M Z O i Z za prawidtowe i sprawne
wykonywanie zadan i obowigzkow wynikajgcych z zakresOw czynno$ci i przepisow prawa.

§11.
Kompetencje dyrektora M Z O i Z nie mogg ogranicza¢ uprawnien dyrektoréw gimnazjum,
szkot podstawowych, zespotu  szkolno-przedszkolnego, przedszkola  wynikajgcych
z przepisOw ustawowych regulujgcych w ustawie o systemie oswiaty oraz w ustawie Karta
Nauczyciela.

§12.
Dyrektor jest dysponentem srodkéw budzetowych M Z O i Z w Barczewie.

Czesé IV.
Zadania i obowiazki pracownikbw MZ Oi Z.

§14
Zadania i obowigzki pracownikéw okresla dyrektor M Z O i Z w zakresach czynnosci.

§15

1. Dyrektorzy jednostek oraz pozostali pracownicy M Z O i Z zobowigzani sg do:
1) znajomosci przepisoOw prawnych dotyczgcych przedmiotu powierzonych
obowigzkdéw i spraw,
2) znajomosci obowigzujgcej instrukcji kancelaryjnej i obiegu dokumentéw,
3) przestrzegania norm kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy
samorzgdowej,
4) przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej, oraz ochrony danych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
Nr 133, poz.883 ze zm.),

5) przestrzegania dyscypliny pracy i zasad usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy,
6) nalezytego ewidencjonowania prowadzonych spraw oraz petnego ich

dokumentowania, doktadnego wykonywania polecen przetozonego.
Czesé Vv
Postanowienia koncowe.
8§16

Szczegobtowy zakres dziatania i strukture organizacyjng M Z O i Z okresli Regulamin
Organizacyjny Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia zatwierdzony odrebng uchwatg.

§ 17

Traci moc Statut nadany Uchwatg nr XVI1/121/99 Rady Miejskiej w Barczewie dnia
25 pazdziernika 1999 r. z wprowadzonymi zmianami Uchwatg nr L/379/2002 Rady
Miejskiej w Barczewie z dnia 28 czerwca 2002 r.
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§18

Niniejszy Statut stanowi zatgcznik do Uchwaty Nr Nr 111/15/2010Rady Miejskiej
w Barczewie z dnia 20 grudnia 2010r.

Barczewo, dnia 20 grudnia 2010r.
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