Zarzadzenie Nr 0050.135.2021

Burmistrza Barczewa
z dnia 24 sierpnia 2021 r,

w sprawie zatrudnienia na zastgpstwo w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy Dyrektora Zlobka Miejskiego w Barczewie

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U, z 2019 r. poz. 1282) i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2 2021 r., poz. 1372) w zwiazku z art. 13 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wLeku do lat 3 (t_] Dz. U. z 2021 r., poz. 75 ze
zm.) Burmistrz Barczewa zarzadza co nastepuje:

§1

W zwiazku z usprawiedliwiong nicobecnoscia w pracy Pani Doroty Mikotajczuk, Dyrektor
Ztobka Migjskiego w Barczewie oraz w zwiazku z koniecznoécia wyznaczenia zastepstwa
Dyrektora Zlobka Miejskiego na ten czas, zatrudniam Panig Karin Wigsyk-Gawet na
zastepstwo.

§2

Osoba zatrudniona na czas uspraWiedliwionej nieobecno$ci jest tymczasowym zastepca,
ktorego stosunek pracy ulega z mocy prawa rozwigzaniu z chwilg powrotu do pracy Dyrektor
Ztobka Migjskiego w Barczewie.

§3
Wysoko§¢ wynagrodzenia i wymiar etatu zostanie odrgbnie okreslona.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi Migjskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia
w Barczewie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 wrzeénia 2021 r.




