ZARZADZENIE NR 0050.35.2022
BURMISTRZA BARCZEWA

7 dnia § marca 2022 1.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania Dyrektora samorzadowej instytucji
kultury — Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Barczewie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72021 r., poz. 1372 1. ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020, poz. 194 tj. ze zm.), art. 6 ust. 1, art. 8
pkt 2, art. 10 ust. 8, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami  prawnymi (Dz. U. z 2019, poz. 2136 tj.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798)
zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania Dyrektora samorzadowej instytucji kultury — Centrum
Kulturalno-Bibliotecznego w Barczewie, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr
0050.154.2017 Burmistiza Barczewa z dnia 78 wrzednia 2017 r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Barczewo, zmienia sie § 3 ust. 2, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy ¢ kwoty 7.000,00 zt bruito
miesiecznie.”

§2. Pozostale postanowienia Regulaminu, o ktérym mowa w §1 pozostaja bez zmian.
§3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia przyjecia go do
wiadomosci przez Dyrektora jednostki, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2022 1.
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