Zarzadzenie Nr (0050.61.2022
Burmistrza Barczewa
Z dnia (8 kwietnia 2022 r,

w sprawie zmiany Zarzadzenia Ny (050.173.2021 Burmistrza Barczewa z dnia
29 pazdziernika 2021 roku w sprawie okresowego powierzenia pelnienia obowigzkéw
Dyrektora Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2022 1. poz. 559), art. 46 ust. 3a i art. 49 ust. 6a
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (t. j. — Dz. U. z 2022 1. poz. 633)
oraz § 1 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2022 roku w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (t. j. — Dz. U, z 2022r. poz. 340)
Burmistrz Barczewa zarzadza co nastepuje:

§ 1

Zmianie ulega zapis § 1 i otrzymuje nastgpujace brzmienie:

~Powierza si¢ Panu Krzysztofowi Michatek, pracownikowi Miegjskiej Przychodni Zdrowia
w Barczewie petnienie obowigzkow Kierownika Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie
na czas trwania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii oraz na kolejne 90 dni
od dnia jego odwolania, nie dluzej jednak niz do czasu nawigzania stosunku pracy
albo zawarcia umowy cywilnoprawne] z osoba wskazang przez podmiot tworzacy
na stanowisko dyrektora Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie, po zasiegnieciu opinii
komisji konkursowej”.

§ 2
Wysoko§¢ wynagrodzenia, w tym dodatku funkeyjnego 1 wysoko§¢ wymiaru udzielania
swiadczen zdrowotnych zostanie odrgbnie okre§lona w porozumieniu zmienigjacym umowe
0 prace.

§ 3

Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ BARp Ve

Andraty Bladeelfsi




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust, 1 pkt T 1 2 ustawy o dziatalno$ci leczniczej] w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorca przeprowadza sig konkurs na stanowisko kierownika, kiéry w preypadku stanowiska
kierownika oglasza podmiot tworzacy, a w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem kierownik
przeprowadza konkurs na stanowisko zastepcy kierownika. Przeslanki wymagane od oséb, kidre maja
pelnié stanowiska kierownicze okresla art. 46 ust. 2 pkt 1-4 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Zgodnie z tym
przepisem kierownikiem wskazanego podmiotu moze by¢ osoba, ktdra 1) posiada wyksztalcenie wyzsze 2)
posiada wiedze i dodwiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania obowiazkow kierownika 3)
posiada co najmniej pigeioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmnigj trzyletni staz pracy 4) nie zostala prawomocnie
skazana za przestgpstwo popelnione umyélnie.

Sposdb przeprowadzenia konkursu w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbioreg na stanowisko
kierownika okre§la Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorcg. Zgodnie z trescia § 3 w/w rozporzadzenia, konkurs na stanowisko kierownika,
przeprowadza komisja konkursowa powolana w terminie 2 miesiecy od dnia zwolnienia stanowiska
objgtego konkursem. Powolanie komisji konkursowe] wszczyna postgpowanic konkursowe.

Zgodnie z dyspozycja art. 46 ust. 3a ustawy o dzialalnosci leczniczej — ktéry wszedt w zycie
w dniu 1 wrzesnia 2020 roku — w przypadku nieobsadzenia stanowiska kierownika podmiota leczniczego
niebedacego przedsiebiorca, podmiot tworzacy wyznacza do pelnienia obowigzkéw kierownika jednego
7 jego zastepcow albo innego pracownika spelniajacego warunki okrelone w ust. 2 albo zatrudnia w tym
celu inng osobg spelniajaes warunki okredlone w ust, 2 na okres nie dtuzszy niz 6 miesigey liczony od dnia
odwotania kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsicbiorca albo od dnia niecbsadzenia
tego stanowiska. Przepis art. 49 ust. 6a stosuje sie odpowiednio.

Zgodnie z art. 49 ust. 6a w przypadku ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, okres, o kiérym mowa w ust. 6, zostaje przeduzony o czas trwania
danego stanu oraz o kolejne 90 dni od dnia jego odwolania, W dniu podejmowania przedmiotowego
zarzadzenia stan epidemii w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 nie zostal odwotany.

Stanowisko kierownika podmiotu leczniczego Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie od dnia
29 pazdziernika 2021 roku jest nie obsadzone, gdyz w dniu 28 paZdziernika 2021 roku nastapito
rozwigzanic umowy o prace z dyrektorem Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie — Tadeuszem
Plawgo. Wskazana w zarzadzeniu osoba tj. Krzysztof Michaltek spelnia wszystkie wymienione przestanki
w art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Dnia 23 grudnia 2021 roku Burmistrz Barczewa Zarzadzeniem nr 0050.204.21 oglosit konkurs
na stanowisko Dyrektora Migjskigi Przychodni Zdrowia w Barczewie. W konkursie na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie wplyngla jedna oferta. W zwiazku z tym,
ze w postgpowaniu konkursowym nie uczestniczyla wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwéch),
nie mozna byto dokonaé wyboru. Komisja konkursowa postanowita o ponownym ogloszeniu konkursu.

Dnia 28 stycznia 2022 roku Burmistrz Barczewa Zarzadzeniem nr 0050.15.22 oglosit kolejny konkurs
na stanowisko Dyrektora Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie. W postepowaniu konkursowym
na stanowisko Dyrektora Migjskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie wphynela jedna oferta. W zwiazku
ztym, Zze w positgpowaniu konkursowym nie uczestniczyla wymagana liczba kandydatéw (co najmnigj
dwéch), nie mozna byto dokonaé wyboru.

Zgodnie z art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej jezeli w wyniku
postgpowania w dwdch kolejnych konkursach kandydat nie zostal wybrany z przyczyn okre§lonych
w ust. 3, odpowiednio podmiot tworzacy albo kierownik nawigzuje stosunek pracy albo zawiera umowe
cywilnoprawng z osoba przez siebie wskazana po zasiggnieciu opinii komisji konkursowej.

Wskaza¢ nalezy, Ze podjecie niniejszego zarzadzenia wynika z koniecznodci zapewnienia ciagloéci
dziatania podmiotu leczniczego.




