Zarzadzenie Nr 0050.110.2022

Burmistrza Barczewa
z dnia 30 czerwea 2022 1.

w sprawie wskazania osoby na stanowisko Dyrektora Miejskiej Przychodni Zdrowia
w Barczewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 49 ust. 4 i ust. 6 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t. j. — Dz. U. z 2022 t. poz. 633 ze zm.)
Burmistrz Barczewa zarzadza co nastepuje:

§1

Wskazuje sig¢ Pania Anit¢ Edyte Karnacewicz na stanowisko Dyrektora Miejskiej Przychodni
Zdrowia w Barczewie, z ktéra zawiera si¢ umowe cywilnoprawng na okres 6 lat, tj. od dnia
01 lipca 2022 roku do dnia 30 czerwca 2028 roku.

§2

Wysoko$¢ wynagrodzenia zostanie odrebnie okreSlona w umowie cywilnoprawnej,
o ktérej mowa w § 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ, MFCLEWE
Andrzej Aé'aci- erushi




Uzasadnienie

Okre§lona w art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym
kompetencja Burmistrza w zakresie zatrudniania i zwalniania kierownikdéw gminnych
jednostek organizacyjnych oraz uprawnienie Burmistrza, jako zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do m.in. kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, ma charakter
generalny. Niniejsze zarzadzenie dotyczy osoby, wybrane] na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Przychodni Zdrowia w Barczewie,

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej
(t.j. — Dz U. 22022 1., poz. 633 ze zm.) w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca
przeprowadza sie konkurs na stanowisko dyrektora, ktory w przypadku stanowiska dyrektora
oglasza podmiot tworzacy, a w przypadku gdy dyrektor nie jest lekarzem dyrektor
przeprowadza konkurs na stanowisko zastepcy dyrektora. Przeslanki wymagane od osob,
ktore maja petni¢ stanowiska kierownicze okresla art. 46 ust, 2 pkt 1-4 ustawy o dziatalnodci
leczniczej. Zgodnie z tym przepisem kierownikiem wskazanego podmiotu moze by¢ osoba,
ktéra 1) posiada wyksztalcenie wyzsze 2) posiada wiedze 1 doswiadczenie dajace rekojmig
prawidlowego wykonywania obowiazkdéw kierownika 3) posiada co najmniej piecioletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe na kierunku
zarzadzanie 1 co najmniej trzyletni staz pracy 4)nie zostala prawomocnie skazana
za przestepstwo popelnione umyslnie.

Sposob przeprowadzenia konkursu w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorcyg
na stanowisko dyrektora okre$la Rozporzadzenic Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
wpodmiocie  leczniczym  niebgdacym  przedsigbiorca.  Zgodnie z  treScig
§ 3 w/w rozporzadzenia, konkurs na stanowisko dyrektora, przeprowadza komisja
konkursowa powolana w terminie 2 miesigcy od dnia zwolnienia stanowiska objetego
konkursem. Powolanie komisji konkursowej wszczyna postgpowanie konkursowe.

Zgodnie z dyspozycja art. 46 ust. 3a ustawy o dziatalnoéci leczniczej — ktory wszedl w zycie
w dniu 1 wrzesnia 2020 roku - w przypadku nieobsadzenia stanowiska kierownika podmiotu
leczniczego niebedacego przedsiebiorca, podmiot tworzacy wyznacza do  petnienia
obowigzkdw kierownika jednego z jego zastgpcow albo innego pracownika spelniajacego
warunki okreélone w ust. 2 albo zatrudnia w tym celu inna osobe spelniajaca warunki
okreslone w ust. 2 na okres nie dtuzszy niz 6 miesigey liczony od dnia odwolania kierownika
poti};liotu “leczniczego niebedacego prrzedsighiorca albo od dnia  nieobsadzenia
tego stanowiska. Stanowisko kierownika podmiotu leczniczego Miejskiej Przychodni
Zdrowia w Barczewie od dnia 29 pazdziernika 2021 roku do dnia 30 czerwca 2022 roku
pehnit Pan Krzysztof Michatek, pracownik Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie, ktory
spetnial wszystkie wymienione przestanki w art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci leczniczej.

Pierwszy konkurs byt ogloszony dnia 23 grudnia 2021 roku Zarzadzeniem Nr 0050.204.2021
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Przychodni Zdrowia




w Barczewie, zmieniony dnia 20 stycznia 2022 roku Zarzadzeniem Nr 0050.09.2022
w sprawie zmiany ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Przychodni
Zdrowia w Barczewie. W wyniku tego postgpowania wplyneta jedna oferta konkursowa.
Zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o dziatalnodci leczniczej jezeli do konkursu nie zglosito sie co
najmniej dwoch kandydatéw odpowiednio podmiot tworzacy lub kierownik ogtasza nowy
konkurs w okresie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania w poprzednim konkursie.

Dnia 28 stycznia 2022 r. Zarzadzeniem Nr 0050.15.2022 Burmistrza Barczewa w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie
ogloszono drugi konkurs. W wyniku tego postgpowania wplynela jedna oferta konkursowa.

Zgodnie z art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t. . —
Dz U z2022r, poz. 633 ze zm) jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych
konkursach kandydat nie zostat wybrany z przyczyn okre$lonych w ust. 3, odpowiednio
podmiot tworzacy albo kierownik nawiazuje stosunek pracy albo zawiera umowe
cywilnoprawna z osobg przez siebie wskazana po zasiegnieciu opinii komisji konkursowe;j.

Pani Anita Edyta Kamacewicz spelnia wymagania formalne zawarte w ogloszeniu konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewic. Dnia 15 czerwca 2022
roku o godzinie 8.00 mialo miejsce posiedzenie Komisji Konkursowej powotanej Uchwata
XXXIX(367)2021 Rady Miejskiej w Barczewic z dnia 25 listopada 2021 roku,
w nastepujacym skladzie: Przewodniczacy Komisji Pan Andrzej Macigjewski Burmistrz
Barczewa, czlonkowie komisji: Pani Agata Plawgo lekarz, Pani Aleksandra Ciechanowicz—
Osiecka Przewodniczaca Rady Miejskiej w Barczewie, Pan Andrzej Turek Radny Rady
Miejskiej w Barczewie oraz czlonek komisji: Pani Halina Bronka Przedstawiciel Rady
Spolecznej Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie Radna Rady Migjskiej w Barczewie.
Pani Karnacewicz uzyskala pozytywna opini¢ komisji konkursowe;.

Zgodnie z art. 49 ust. 6 ustawy o dzialalno$ci leczniczej z kandydatem na stanowisko
okreslone w ust. 1, wybranym w drodze konkursu lub wskazanym w trybie ust. 4, nawigzuje
si¢ stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawng na 6 lat. Realizujac te przepisy
Burmistrz Barczewa wskazuje na stanowisko dyrektora Migjskiej Przychodni Zdrowia
w Barczewie Pania Anite¢ Edyte Karnacewicz, z ktorg zawiera si¢ umowg cywilnoprawna
na okres 6 lat, tj. od dnia 1 lipca 2022 roku do dnia 30 czerwca 2028 roku.

_SUHMIST 2, B EWA
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