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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli przeprowadzonej w Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

TLO INFORMACYJNE
Temat kontroli: Konirola dzialalnosci Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie w
zakresie okreslonym w art. 121 ust. 3 i ust. 4 pkt 1, 2 i 3 ustawy z dnia 135 kwietnia 2011 r. o
dzialalnosci leczniczej, (1. j. — Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.)
Jednostka kontrolowana: Miejska Przychodnia Zdrowia w Barczewie, 11-010 Barczewo,
ul. Lipowa 2
Zespol kontrolujacy :
1. Damian Pajgk — Audytor wewnetrzny Urzedu Miejskiego w Barczewie — kierownik
Zespolu kontrolujgcego,
2. Barbara Szalaj — Borowiec — Dyrektor Miejskiego Zespolu Oswiaty i Zdrowia w
Barczewie — czlonek zespolu kontrolujgcego
na podstawie upowaznien Burmistrza Barczewa nr OR.0052.53.2022 oraz nr
OR.0052.54.2022 z dnia 4 czerwca 2022 r., w zwiazku z § 6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzenia kontroli
podmiotéw leczniczych (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 1331)
Okres objety kontrola: zgodnie z programem kontrolg objeto nastepujacy okres:
1. Od I stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.,
2. 0d 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.,
3. Od I stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.,

4. Od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2022 r.
W niezbgdnym zakresie analizie poddano rowniez dokumentacje z okresu od 31 marca 2022

r. do 30 czerwca 2022 r.
Zakres przedmiotowy kontroli: Stosownie do programu kontroli zakresem przedmiotowym

objeto:

1. Dziatalnos¢ statutowg,

2. Gospodarke majgtkiem,

3. Gospodarowanie Srodkami publicznymi, w tym gospodarke finansowgq.
Kryteria oceny ustalen faktycznych:
Ocena oraz ewentualne zalecenia i wnioski pokontrolne zostang sporzgdzone w oparciu o
kryterium zgodnosci funkcjonowania z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i z
regulacjami wewnetrznymi.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono na podstawie informacji i dokumentow
dostarczonych przez Kierownictwo Miejskiej Przychodni w Barczewie w dobrej wierze co do
ich rzetelnosci i kompletnodci. Dla potrzeb analitycznych korzystano rowniez z informacji i
materiatdéw ogdlnodostepnych.

Zgodnie z zaloZzonym w programie celem kontrola koncentrowata si¢ nie tylko na
analizie z perspektywy Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie, ale rOwniez z szerszego
punktu widzenia intereséw podmiotu tworzacego, tj. Gminy Barczewo. Wszelkie dowody
potwierdzajace ustalenia faktyczne zostaly zlozone do akt kontroli, zaréwno w formie

dokumentowej, jak 1 w formie fotokopii zgromadzonych na nosniku elektronicznym.
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USTALENIA FAKTYCZNE

Niniejsze wystapienie pokontrolne zostalo podzielone na trzy czesci; w czesci
pierwszej odniesiono sig do ustalen faktycznych w przedmiocie dziatalnoéci statutowej, w
tym do organizacji formalnej funkcjonowania przychodni, zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz realizacji dziatalnodci statutowej - zapewnienia opieki zapobiegawczo - leczniczej w
zakresie podstawowej opieki zdrowotne;.

W czgsci drugiej opisano ustalenia dotyczace gospodarowania mieniem, w tym
gospodarowania nieruchomos$ciami, spraw inwestycyjnych oraz udzielania przez Przychodnie
zamOwien publicznych.

W czgSci  trzeciej Wystapienia zawarto ustalenia faktyczne w  obszarze
gospodarowania $rodkami publicznymi, w tym gospodarki pienigznej, sprawozdawczosci
finansowej, rozrachunkéw oraz wykonania planu finansowego za 2020 r. — 2021 r., analizy
przychodow za 2020 r. — 2021 r. i I pdtrocze 2022 r., a takze wydatkdw/kosztéw za 2020r, —
2021 r. 11 péirocze 2022r.

W ostatniej czeéci Wystapienia pokontrolnego dokonano oceny kontrolowanej
dziatalno$ci, ze wskazaniem mocnych i stabych stron oraz przyczyn, zakresu i skutkéw
stwierdzonych nieprawidlowosci, ze wskazaniem o0s6b odpowiedzialnych za powstanie

stwierdzonych nieprawidtowosci.
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CZESC 1
Dzialalnos¢ statutowa

Sprawy rejestrowe i organizacja formalna

Miejska Przychodnia Zdrowia w Barczewie (dalej MPZ) bedaca Samodzielnym
Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej jest zarejestrowana w (KRS) Sadzie Rejonowym w
Olsztynie pod numerem — 0000000562 (data rejestracji w KRS 7 lutego 2001 r.; sygn. akt -
OL.VII NS-REJ.KRS/14628/10/748). Podmiot posiada jednostki terenowe, tj. Punkt lekarski
w miejscowosci Wipsowo oraz Punkt lekarski w miejscowosci Lamkowo.

Podmiotem tworzacym SP ZOZ jest jednostka Samorzadu Terytorialnego - Gmina
Barczewo. Organem sprawujacym nadzor na dziatalnoscig SP ZOZ jest Rada Miejska w
Barczewie, natomiast organem uprawnionym do reprezentacji jest Dyrektor Miejskiej
Przychodni Zdrowia w Barczewie. W MPZ funkcjonuje Rada Spoteczna jako organ doradczy.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest zapewnienie opieki zapobiegawczo -
leczniczej w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;.

Dokonujac analizy danych zawartych w KRS stwierdzono umieszczenie dokonania
nastgpujacych zmian statutu MPZ:

1. 20.10. 1998 r. wprowadzenie Statutu,

2. 16.10.2007 r. uchwalg nr 2/2007 Rady Spolecznej zatwierdzonej Uchwalg nr
XVII/116/2007 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 29.10.2007 r. : w § 10 ust.1 pkt 1
wykreslono lit. ¢ i d ; sformutowanie "Zarzgd miejski" zastgpiono sformutowaniem
"Burmistrz miasta”.

3. 5.12.2008r. w § 10 ust. 1 wykreslono pkt 4; w zalgczniku nr 1 do Statutu - Regulamin
organizacyjny w § 2 wykreslono pkt 4, w § 4 wykreslono pkt IV: w schemacie
organizacyjnym wykreslono zapis "Punkt pielegniarski w Ramsowie";, zmiany
zatwierdzono w dniu 29.12.2008r.

4. 05.11.2010 r. zmieniono $4 zalgcznika nr 1 do Statutu - Regulamin organizacyjny
Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie; zmiang zatwierdzono 10.11.2010 r.

Analiza uzyskanych z Urzedu Miejskiego w Barczewie pozwolita potwierdzi¢, ze organizacje

i funkcjonowanie przychodni regulowaty nastepujace uchwaty Rady Miejskiej w Barczewie:

1. Uchwata nr II/14/98 z dnia 6 listopada 1998 roku w sprawie zatwierdzenia Statutu SP
Z0Z pod nazwq ,, Miejska Przychodnia Zdrowia” w Barczewie,

2. Uchwala nr XVII/116/2007 z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w sprawie zatwierdzenia
zmian w Statucie SP ZOZ pod nazwq ,, Miejska Przychodnia Zdrowia” w Barczewie,

3. Uchwala nr XXXIII/241/08 z dnia 29 grudnia 2008 roku w sprawie zatwierdzenia
zmian w Statucie SP ZOZ pod nazwq ,, Miejska Przychodnia Zdrowia” w Barczewie,
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4. Uchwala nr LVIII/436/10 z dnia 10 listopada 2010 roku w sprawie zatwierdzenia

zmian w Statucie SP ZOZ pod nazwg ,, Miejska Przychodnia Zdrowia™ w Barczewie,

Uchwala nr XXV/159/12 z dnia 18 czerwca 2012 roku w sprawie nadania Statutu SP

Z0Z pod nazwq ,, Miejska Przychodnia Zdrowia” w Barczewie,

6. Uchwata Ny XXXIX/237/17 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 25 kwietnia 2017 r. w
sprawie zmiany statutu samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej pod
nazwgq ,, Miejska Przychodnia Zdrowia” w Barczewie.

n

W Przychodni wprowadzono Regulamin Organizacyjny. Przedlozony do kontroli
Regulamin nie byt opatrzony datg oraz nie byt wprowadzony w drodze zarzadzenia — w tresci
widnialy jedynie podpisy Dyrektora MPZ - T. Plawgo.

Analiza tresci regulaminu pozwolita potwierdzié, ze uregulowano w nim niniejsze
kwestie, zgodnie z treScig art. 24 wustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci
leczniczej :

v' Cel i zadania MPZ,

Strukture organizacyjng MPZ,

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres Swiadczen zdrowotnych,
Miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych,

Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych,

AN N NN

Organizacje i zakres dziatania poszczegdlnych jednostek lub komdrek organizacyjnych
oraz warunki wspotdziatania,

Wysokos¢ oplat za udostegpnianie dokumentacji medycznej,

Organizacje procesu udzielania Swiadczen w przypadku oplat,

Wysokos¢ oplat za inne ustugi niz Swiadczenia finansowane ze srodkéw publicznych,

AR NER RN

Sposob kierowania jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi.

Niniejszy regulamin zawiera zataczniki, odnoszace si¢ do nastepujacych kwestii:

v’ Zalgcznik nr 1 — wskazuje czas pracy poszczegolnych komorek/  jednostek
organizacyjnych MPZ ze wskazaniem dni i godzin przyjmowania pacjentéw,l

v’ Zalgcznik nr 2 — obejmuje zakresy czynnosci: lekarza POZ, pielegniarki nadzorujgcej,

pielegniarki gabinetu zabiegowego, pielegniarki Srodowiskowo-rodzinnej, pielegniarki

medycyny szkolnej, poloznej srodowiskowo-rodzinnej, rejestratorki medycznej, gléwnego

ksiggowego i stanowiska do spraw kadrowo — placowych, pracownika gospodarczego —

konserwatora,
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v’ Zalgcznik nr 3 — zawiera cennik za Swiadczenia zdrowoine, kidre nie sq objete refundacjg
z NFZ,

v' W ostatnim zalaczniku zawarto schemat organizacyjny w formie graficznej, ktory
zilustrowano ponizej. Zgodnie jego trescig Dyrektor MPZ nadzoruje bezposrednio punkty
lekarskie, pion administracji oraz przychodni¢ w Barczewie. Jezeli chodzi o samg
przychodnig, to pod bezposrednim nadzorem Dyrektora znajduja sig¢ wszystkie komorki
organizacyjne. W schemacie nie stwierdzono aby funkcjonowato stanowisko Zastepcy
Dyrektora MPZ, pomimo, ze takie stanowisko przewiduje Regulamin wynagradzania

Przychodni.

: 'Pmychddniaw
~ Barczewie

| Poradnia lekarza
POZ

. 1. Poradnia ogélna,
. 2. Poradnia
 pediatryczna

=

| Punkt Iekarskiw
- Wipsowie:

- Poradnia lekarza POZ,
 Gabinet zabiegowy z
- punktem szczepien

 Gimnazjumw
| Barczewie

Rys. nr | Schemat organizacyjny MPZ w Barczewie — zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
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Ponizej odniesiono sig szczegbétowo do poszcezegdlnych czeécei zapisow regulaminu:

v

v

Cel i zadania MPZ — odniesiono si¢ do podstawowych zadan oraz realizacji obowiazkow
MPZ jako pracodawcy.

Struktura organizacyjna MPZ — w tej czgSci wskazano na komorki i jednostki
organizacyjne MPZ wskazanych w schemacie organizacyjnym; nie odniesiono sie¢ do
liczebnosci etatowej poprzestajac na ogdlnych zapisach.

Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres Swiadczen zdrowotnych — w tej czesci
wskazano na $wiadczenia lekarza POZ, $wiadczenia pielegniarki $rodowiskowo —
rodzinnej, $wiadczenia potoznej srodowiskowo — rodzinnej oraz $wiadczenia pielegniarki
medycyny szkolnej.

Miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych — jako miejsca wskazano siedzibe MPZ w
Barczewie, Punkt lekarski w Lamkowie, Punkt lekarski w Wipsowie oraz SP1 w
Barczewie i Gimnazjum Publiczne w Barczewie. Ponadto wskazano na wykonywanie
Swiadczen w warunkach ambulatoryjnych lub domowych oraz §wiadczenia realizowane w
gabinetach medycyny szkolne;j.

Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych — W tym miejscu odniesiono sie do
godzin przyjmowania pacjentow, odestano do treSci zalacznikéw, podano dane
kontaktowe do Punktow lekarskich, a takze w sposob ogdlny opisano zasady udzielania
$wiadczen, ktore okreslaja odrebne umowy z NFZ.

Organizacja i zakres dzialania poszczegdlnych jednostek lub komérek organizacyjnych
oraz warunki wspoldziatania — W sposob ogblny opisano dziatania MPZ w Barczewie
oraz zadania Punktéw lekarskich, odestano do szczegoélowych zakreséw czynnosci
stanowiacych zatacznik do regulaminu.

Wysokos¢ oplat za udostgpnianie dokumentacji medycznej — Wskazano ogélne zasady
udostepniania dokumentacji medycznej ze wskazaniem zakresu przedmiotowego oraz
ustalajac stawki — 0,30 zt za strong kopii oraz 4,50 zt za strong odpisu.

Organizacja procesu udzielania swiadczen w przypadku oplat oraz Wysokosé oplat za
inne ustugi ni; Swiadczenia finansowane ze sSrodkéw publicznych — Bardzo ogdlnie
opisano mozliwo$¢ realizacji odplatnych swiadczenh w kwotach okre$lonych w zalaczniku
do Regulaminu.

Sposéb kierowania jednostkami lub komorkami organizacyjunymi — W tym miejscu

wskazano na Dyrektora jako osobg kierujaca i reprezentujaca MPZ oraz wskazano, Ze
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realizuje on swoje zadania przy pomocy Gléwnego Ksiggowego oraz Pielegniarki
nadzorujace;.

W Przychodni funkcjonuje Regulamin Wynagradzania Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Miegjskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie, ktdrego zapisy
obowigzuja od dnia 1 lipca 2019 r. Zostal on wprowadzony w drodze zarzadzenia Dyrektora
MPZ nr 1/06/2019. Szczegdétowy opis dotyczacych funkcjonujacego regulaminu i zasad

wynagradzania zawarto w czesci dotyczacej zarzadzania zasobami ludzkimi w MPZ.
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Struktura zatrudnienia, sprawy zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz
dzialalno$¢ statutowa - zapewnienie opieki zapobiegawczo - leczniczej w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej.

W okresie objetym kontrola obowigzki Dyrektora MPZ w Barczewie petnit:
1. T. Plawgo —do 01.10.2020 r.

2. A. Plawgo — od 01.10.2020 r. na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Dyrektora MPZ, w zwigzku z jego nieobecnoscig z powodu przebywania
na zwolnieniu lekarskim.

3. K. Michalek — na podstawie okresowego powierzenia pelnienia obowigzkow
Dyrektora MPZ w Barczewie — Zarzgdzenie Burmistrza Barczewa nr 005.173.2021
zdnia 29 pazdziernika 2021 roku, zmienionego zarzgdzeniem Nr 0050.61.2022
Burmistrza Barczewa z dnia 08 kwietnia 2022 r. Pelnienie obowigzkéw powierzono na
czas trwania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii oraz na kolejne 90
dni od dnia jego odwolania, nie dluzej jednak niz do czasu nawigzania stosunku pracy
albo zawarcia umowy cywilnoprawnej z osobq wskazang przez podmiot tworzgcy na
stanowisko Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Komisji Konkursowej. Obowigzki
pelniono do 30 czerweca 2022 r. — Zarzgdzeniem Nr 0050.111.2022 Burmistrza
Barczewa z dnia 30 czerwca 2022 r. odwolano okresowe powierzenie pelnienia
obowigzkow Dyrektora.

4. Poczgwszy od dnia 1 lipca 2022 roku funkcje Dyrektora pelni A. Karnacewicz.

Struktura etatowa personelu wygladata nastgpujaco (na dzien 30 czerwca 2022):

v’ szeSciu lekarzy; w tym 3 w pelnym wymiarze czasu pracy 7,58/7,58 etatu, dwdch
w wymiarze 6,00/7,58 etatu i jeden lekarz w wymiarze 3,00/7,58 etatu.
dziesieé pielegniarek,

dwie starsze pielegniarki szkolne,

dwie polozne,

pedagog specjalny — koordynator POZ,

rejestratorka,

starsza ksiegowa,

informatyk,

sprzgtaczka,

konserwator

Ponadto w ramach uméw cywilnoprawnych swiadczono ponizsze ustugi:

AN N N N Y N NN

v’ lekarz pediatra, lekarz kardiolog, lekarz neurolog
v starsza ksiggowa - poczqwszy od dnia 1 czerwca 2022 r. zatrudniona na umowe o

prace.
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v’ przewdz badan laboratoryjnych i przewdz personelu medycznego na wykonywanie
zabiegdw laboratoryjnych,
Na terenie MPZ znajduja sig rowniez gabinety specjalistyczne:

v" Gabinet stomatologiczny,
v~ Gabinet ginekologiczny,
v" Gabinet rehabilitacyjny.
Przychodnia realizowala zadania zatrudniajac wg stanu na poszczegdlne okresy objete

kontrolg nastgpujaca liczbe pracownikow:

v' Na 31 grudnia 2019 r. — 25 0séb
V' Na 31 grudnia 2020 r. — 26 0s6b
v' Na 31 grudnia 2021 r. — 27 0séb
V' Na dziev 31 marca (30 czerwea) 2022 v, — 27 0séb
Analizujac liczbg o0s6b zatrudnionych zespét kontrolujacy stwierdzil, Ze stan

zatrudnienia w przeliczeniu na etaty przekraczal na dzien przeprowadzania czynnodci
kontrolnych 25 etatow. W zwiazku z powyzszym zwrocono sie do kierownictwa MPZ z
prosba o przedtoZenie dokumentacji dotyczacej obowiazku optacania skiadek na Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (dalej PFRON). Krag podmiotowy i przedmiotowy
omawianego obowiazku, wysoko$¢ sktadki na PFRON, a takze liczba wylaczen zostaly
uregulowane w art. 21 i nast. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zairudnianiu oséb niepetnosprawnych. Zgodnie w powyzszymi przepisami
najistotniejszymi kryteriami wptywajacymi na obowiazek optacania PFRON jest wielko§é
zatrudnienia, jak rOwniez liczba oséb z niepelnosprawnoscia zatrudnionych w danej
instytucji. Zgodnie z art. 21 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, sktadki na PFRON sa zobowiazani oplaca¢ pracodawcy, ktérzy w
danym roku zatrudnili co najmniej 25 os6b w przeliczeniu na etaty. Kolejnym kryterium jest
poziom zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Jezeli wiec pracodawca zatrudnia minimum 25
0sob i jednocze$nie nie zatrudnia oséb z niepelnosprawnoscia, badz poziom ich zatrudnienia
jest mniejszy od 6% wérdd ogdlnego stanu zatrudnienia, bedzie obowiazany oplacaé sktadki
na PFRON. Wyjatek stanowia tutaj podmioty, ktére sa publiczna lub niepubliczng uczelnia,
szkola, przedszkolem, inna forma wychowania przedszkolnego, placéwka opiekunczo-
wychowawczg, regionalng placowka opiekunczo-terapeutyczna, interwencyjnym osrodkiem
preadopeyjnym, placowky resocjalizacyjna, Zlobkiem oraz klubem dzieciccym — wowczas
omawiany obowiazek zanika juz przy 2% ogélnego stanu zatrudnienia. Pracodawcy
osiagajacy wskazniki, skladaja Zarzadowi Funduszu informacje miesieczne i roczne

odpowiednio o zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, o zatrudnieniu i ksztalceniu o0séb
11
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niepelnosprawnych lub o dzialalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych wedhug wzoru
ustalonego, w drodze rozporzadzenia, przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego. Informacja miesigczna sktadana jest w terminie do dnia 20 miesiaca
nastepujacego po miesiacu, ktorego dotyczy informacja, a informacja roczna — do 20 stycznia
za rok poprzedni. Pracodawca sktada miesigczne i roczne informacje, poprzez teletransmisje
danych w formie dokumentu elektronicznego. Wptat na PFRON dokonuje sie na zasadach
okreslonych w art. 49 ustawy, tj. w terminie do dnia 20 nastepnego miesigca po miesiacu, w
ktorym zaistnialy okoliczno$ci powodujace powstanie obowigzku wplat, skladajac
rownoczesnie Zarzadowi Funduszu deklaracje miesigezne i roczne poprzez teletransmisje
danych w formie dokumentu elektronicznego wedlug wzoru ustalonego, w drodze
rozporzadzenia, przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego. Z
przedlozonej dokumentacji przez MPZ oraz udzielonych przez Dyrektor MPZ informacji
wynika, Zze nie skladano informacji o zatrudnieniu oraz nie zgtaszano do PFRON takich
informacji pomimo powstania obowigzku optacania sktadek na Fundusz od kwietnia 2022r.

Okres rozpoczegcia czynnosci kontrolnych cechowata specyficzna sytuacja kadrowa w
MPZ; mianowicie w momencie rozpoczecia czynno$ci kontrolnych wszyscy lekarze
znajdowali si¢ w okresie wypowiedzenia umow o pracg, zawartych na czas nieokreslony. W
teczkach akt osobowych potwierdzono ostatni wpis w czeéci B: wypowiedzenia umow o
pracg ztozone w okresie od 7 kwietnia do 24 maja 2022 r.

Na dzien zakonczenia niniejszych czynnosci, tj. 29 lipca 2022 r. wypowiedzenia wycofato
2 lekarzy.

W MPZ wprowadzono regulamin wynagradzania — Regulamin wynagradzania
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Miejskiej Przychodni Zdrowia w
Barczewie. Niniejszy regulamin wszedl w Zzycie z dniem 1 lipca 2019 r. Regulamin reguluje
nastgpujace kwestie:

v Zasady wynagradzania za prace, okreSlajace system czasu pracy jako system czasowo

— premiowy okreslany stawka miesigczng lub godzinowa. Wskazano jakie sktadniki

wynagrodzenia przystuguja pracownikom; do podstawowych naleza wynagrodzenie

zasadnicze, dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych, premia uznaniowa.

Ponadto pracownikom przystuguje wynagrodzenie albo zasilek za czas choroby,

dodatek za wystugg lat (5% po 5 latach pracy zwiekszany co rok o 1% do wysoko$ci

20%), nagroda jubileuszowa, odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,
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odprawa po$miertna lub odprawa pienigzna. Z tresci § 5 regulaminu wynika, ze jest to
katalog zamkniety.

v' Wpynagrodzenie zasadnicze — uregulowano ogolne kwestie dotyczace wynagrodzenia
zasadniczego.

v' Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych — w regulacji odestano do przepiséw
Kodeksu cywilnego lub ustawy o dzialalno$ci leczniczej jezeli chodzi o wysokosé
dodatku. W tresci nie wskazano w jakich sytuacjach jest ten dodatek wyplacany.

v' Premia — wskazano na mozliwo$é wyplacania premii w kwocie do 10 — krotnej
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Wszelkie decyzje w tym przedmiocie
podejmuje Dyrektor; premie zgodnie z trescig § 7 majq charakter uznaniowy.

v’ Zasady wyplacania wynagrodzen — ustalono zasade wyptaty wynagrodzen z dotu oraz
wskazano na mozliwo$¢ wyptat na wskazany rachunek bankowy.

v’ Swiadczenia pienieine Iwigzane 7 pracqg — w tej czeSci ujeto zasady wypflat
wynagrodzenia albo zasitku za czas choroby, dodatku za wystuge lat, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente, odprawy
posmiertnej lub odprawy pieniezne;j.

v Wysoko$¢ odpisu na ZFSS — wysoko$¢ odpisu wynosi na jednego pracownika 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

v’ Przepisy koricowe — wskazano date wejScia w Zycie regulaminu, tj. 1 lipca 2019 1.

Do niniejszego regulaminu dotaczono nastepujace zataczniki:

v' Zalgcznik nr 1 - Tabelg zaszeregowania stanowisk pracy — wskazano 24 rodzaje
stanowisk w przedziale od kat. V do kat. XXII.

v’ Zalgcznik nr 2 — Stawki miesigcznego wynagrodzenia zgodnie z tabelami
zaszeregowania. Dla najnizszej kategorii V — ustalono wysokoé¢ od 2 400 zt do 3 100
zl, natomiast w ostatniej XXII kategorii kwoty te wyniosty od 9 500 zt do 19 000 zt.
Zgodnie z trescig tabel personel medyczny (pielggniarki i potozne znajdowaly sie w
przedziale od kat. XII do kat. XV (odpowiednio 3 100 zt — 7 300 zt oraz 3 500 zt —
9500 zl). Stanowiska starszego ksiggowego oraz informatyka to przedzialy od kat
XIV do kat. XV (odpowiednio 3 300 zt — 8 300 zt oraz 3 500 zt — 9 500 z1), lekarze
(asystenci) to kategorie zaszeregowania od XVII do XIX (odpowiednio 4 500 zt —
14 00 zt oraz 6 500 zt — 16 000 zt). Ostatnie kategorie od XIX do XXII to kategoric
zaszeregowania dla gléwnego ksiggowego, zastepcy kierownika do spraw lecznictwa

oraz kierownika przychodni.
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v' Zalgeznik nr 3 — w  treSci  zalacznika wskazano wysoko$é  dodatku
(najprawdopodobniej funkcyjnego) wyrazona procentowo. W tresci zatgcznika nie
wskazano nawet, ze chodzi o ten dodatek, ktory to dodatek nie zostat przewidziany w
tresci § 5 Regulaminu. Wysoko$¢ dodatku ustanowiono w wysokosci do 25 %
wynagrodzenia zasadniczego (pielggniarka koordynujaca i nadzorujgca prace innych
pielegniarek oraz kierownik komorki organizacyjnej), do 45 % wynagrodzenia
(zastgpca dyrektora, glowny ksiggowy i radca prawny) oraz do 50% wynagrodzenia
zasadniczego (dyrektor).

Odnoszac si¢ do kwestii wynagrodzen w pierwszej kolejno$ci analizie poddano
wysokoSci  wynagrodzen lekarzy, pielggniarek, potoznych oraz pracownikow pionu
administracyjnego. .

Dokonana analiza wynagrodzen w okresie od roku 2016 do roku 2022 pozwolita

potwierdzi¢, ze wynagrodzenia brutto (zasadnicze i dodatek stazowy, bez dodatkow z tytuhu

przeciwdzialania epidemii SARS CoV-2) lekarzy przedstawiaty sie nastepujaco:

‘Wynagrodzeni
9500+ | 10200+ 10 200 + 14500+ | 16000+ | 16000+ | 16 000+
1900+ | 2040 2 040 2900 3200+ | 3200+ | 3200+
3000 | 3000 3000
9 000+ 9 000 + 9000 + 12000+ | 12000+ | 12000+ | 12000+
1 800 1 800 1 800 2 400 2400 | 2400 2 400
9 000+ 10 200+ 10 200+ 14500+ | 14500+ | 14500+ | 16000+
630 816 816 1450 1 450 1 450 2080
X X X X 5800+ | 5800+ | 6500+
1 044 1102 1300
9 000+ 9 000+ 9 000+ 12000+ | 12000+ | 12000+ | 12000+
1 800 1 800 1 800 2 400 2 400 2 400 2 400
9 500+ 10 200+ 10 200+ 14500+ | 16000+ | 16000+ | 16000+
1900 2040 2 040 2900 3200+ | 3200+ | 3200+
3 000 3000 3000

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze podwyzki dotyczyly wynagrodzenia
zasadniczego (placa zasadnicza) a tym samym dodatku stazowego wyliczanego w formie
procentowej. Najwieksze podwyzki wynagrodzenia zasadniczego przypadly na rok 2019,
gdzie kwoty wynagrodzenia podniesiono o 3 000 zt (2 przypadki) lub 4 300 zt (3 przypadki).
W przypadku dwoch lekarzy, poczawszy od 2020 roku do niniejszych sktadnikow wyptacano
co miesigce jeszcze dodatki w kwocie 3 000 zt. Z udzielonych przez pelnigcego obowigzki

Dyrektora MPZ (K. Michatka) wyjasnien wynika, Ze niniejsze kwoty wyplacano tytulem
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petnienia obowigzkéw Dyrektora MPZ (lekarzom udzielono przez Dyrektora T. Plawgo
petnomocnictw w dniu 01.10.2020 r. do zastgpowania Dyrektora i sktadania o$wiadczen woli
w imieniu MPZ). W przypadku jednego z lekarzy potwierdzono faktyczne pehienie
obowigzkéw Dyrektora MPZ podczas dlugotrwalej nieobecno$ci Dyrektora wynikajacej z
przebywania na zwolnieniu lekarskim. Co istotne poczawszy od dnia 29 pazdziernika 2021 r.
wskazany lekarz nie pehil juz obowigzkéw Dyrektora, ktére tona mocy Zarzadzenia
Burmistrza Barczewa powierzono Panu K. Michatkowi. Ponadto w przypadku drugiego
lekarza nie potwierdzono aby realizowal on obowigzki Dyrektora w badanym okresie; nie
mniej jednak do dnia odwotania petnomocnictwa Panu K. Michatkowi niniejsze dodatki byty
nadal wyplacane. Dodatki w umowach o pracg byly okreslone jako ,,inne” skladniki
wynagrodzenia. Dodatki ustanowiono w umowach o prace wskazanych lekarzy poczawszy od
28.10.2020 r.

Analiza teczek akt osobowych wykazata brak w niektorych z nich zakresow
obowiazkéw dla pracownikow, ktory to obowiazek wynika wprost z treSci Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej. W przedlozonym przez kierownictwo segregatorze byly kopie
zakresow.

Ponizej przedstawiono zestawienie wynagrodzen pozostatych pracownikéw MPZ

4750+ 7270+ 7270+ 7270+
1 090+ 1454+ 1 454+ 1 454+
1050 1500 1 500 1 500
3 700+ 3700+ 3700+ 3900+
400+ 400+ 400+ 400+
740 740 740 780
4250+ 4 880+ 5 000+ 5 000+
297, 50+ 390, 40+ 450+ 450+
1337 617 617 617
4 050+ 4 650+ 5 000+ 5 700+
810+ 930+ 1 000+ 450+
1337 617 617 1140
X X X 3 800
X X 5515+ 5700+
1103 1140
3300+ 3300+ 3300+ 3 600+
660 660 660 720
4250+ 4 550+ 5 000+ 5 700+
850+ 1 000+ 1140
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1337 617
Adminisiracja X X X 5 500+
1100
Personel medyczny 4 100+ 4 100+ 5 000+ 5700 +
820+ 820+ 1 000+ 1140
1337 1337 617
Personel medyczny 3 200+ 3 200+ 5000+ 5 700+
544+ 544+ 1 000+ 1140
1200 1200 617
Personel medyczny 4 450+ 4 450+ 4 450+ 5700+
930+ 930+ 930+ 1140
617 617 617
Personel medyczny 4 150+ 4 750+ 4 750+ 5700+
830+ 950+ 450+ 1140
1337 617 950+
- 617
Personel medyczny 4 750+ 4 750+ 4 750+ 5700+
450+ 450+ 450+ 540+
950+ 950+ 950+ 1140
617 617 617
Personel medyczny X X 5 800 8 000
720
Personel medyczny 4100 4 700 4700 5500
820 940 940 1100
1337 617 617
Personel medyczny 4750 4750 3160 3160
980 980 632 632
617 617

Odnoszac si¢ do wynagrodzen pozostatych pracownikow analizie poddano oddzielnie
wynagrodzenia pielegniarek i poloznych oraz pracownikéw tzw. administracji. Odnoszac sie
do pionu administracji, to sktadaja sie na niego zar6wno osoby zajmujace sie ksiggowoScia,
placami, obstuga informatyczng jak i1 pracownicy obstugi. Odnoszac si¢ do tej grupy
widoczny jest brak lub znikome podwyzki wynagrodzen dla personelu obstugi. W przypadku
pozostatych stanowisk w pionie administracji poziomy wynagrodzenia byly na tyle wysoko
ustalone, ze podwyzki dotyczyly tylko jednego pracownika.

W przypadku pielggniarek podwyzki wynagrodzenia zasadniczego nie byly w
wigkszosci przypadkow wysokie; w jednym przypadku stwierdzono znaczng podwyzke bo o
2 200 z1.; co ciekawe osoba ta nie posiadata duzego stazu pracy o czym $wiadczyta wysokosé
dodatku stazowego. Odnoszac si¢ do wszystkich wynagrodzen stwierdzono, ze przyznawano
dodatkowe skltadniki wynagrodzenia okre$lane jako ,jinne”. Skladniki te dotyczyly
dodatkowych wynagrodzen w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie
ogolnych warunkéw umoéw o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej; w tresci umow

wskazano, ze pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za opdznienia w wyplacie
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dodatkowego wynagrodzenia, jego uszczuplenia lub wstrzymania wyplaty spowodowanych
dziataniami NFZ.

W odniesieniu do roku 2022, dokonane zmiany warunkow uméw o prace pielegniarek
POZ wykazaly, ze poczawszy od lutego 2022 roku podwyzki nie obejmowaly juz sktadnikow
okreslonych jako ,inne”, ktére wynikaly z Rozporzadzenia; przeprowadzona analiza
wynagrodzen zasadniczych wskazuje, Zze wzrost wysokosci wynagrodzen zasadniczych
wynosit tyle, co kwoty dodatkéw wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Zdrowia lub byt
nawet wyzszy o kilkadziesigt zlotych. Tym samym sktadniki okresowe wynagrodzenia
(poniewaz dodatki przyznawano na wskazany okres) weszly jako staly element do
wynagrodzenia zasadniczego.

Jednoczesnie od 2021 roku w sklad wynagrodzen czegSci pielegniarek wchodzit
sktadnik okreslony jako — ,,sprzatanie”. Z udzielonych przez kierownictwo wyja$nien wynika,
ze niniejsze kwoty wyplacano za sprzatanie gabinetow w punktach lekarskich.

W teczce akt osobowych jednego z pracownikéw znajdowata sie umowa o prace na
czas nieokreslony, ktorej data zawarcia wskazywata dzien 01 lipca 2022 r. pomimo, Ze zostata
okazana zespotowi kontrolujacemu w dniu 29 czerwca 2022 r. Z dokumentacji kadrowej
wynika, ze w dniu 18 maja 2022 r. pracownik wystapit do pracodawcy o przedtuzenie
umowy, ktdra trwala do 30 czerwca 2022 r. na czas nieokreslony. Analizujac niniejsza sprawe
stwierdzono, ze mozliwe jest wczesSniejsze podpisanie umowy o prace irozpoczecie jej
wykonywania w terminie pézniejszym, okreslonym w umowie. W takiej sytuacji nie bylby to
blad, gdyz Zaden przepis nie nakazuje podpisania umowy o prac¢ w dniu, ktory jest
jednoczesnie dniem nawigzania stosunku pracy. Zawarcie jednak umowy w terminie, ktéry
jeszcze nie nastapil i wskazywanie daty przyszlej, tj. 1 lipca 2022 r., gdzie zespolowi
kontrolujacemu przedtozono dokument w dniu 29 czerwca 2022 r. powoduje, Ze umowa nie
mogta by¢ skutecznie zawarta i tym samym powinna wygasnaé z uptywem okresu na jaki
zostata zawarta (poprzednia umowa zostala zawarta na czas okre$lony do dnia 30.06.2022 r.).

W odniesieniu do jednego z pracownikow stwierdzono, ze z dniem 1 czerwca 2022
roku zmieniono umowe¢ cywilnoprawna (umowe zlecenia), zawarta na czas nieokreslony na
umowe o prace na czas nieokreSlony w wymiarze ' etatu na stanowisku starszego
ksiggowego. Odnoszac si¢ do samego czasu zawarcia umowy zlecenia nalezy wskazaé, ze co
do zasady charakter umowy powinien by¢ dorazny i powinna by¢ ona zawierana na czas
okreslony. Istnieja jednak przypadki, gdy zlecenie nie ma charakteru doraznego. Jezeli

zleceniodawca powierza stale wykonywanie okreslonych czynno$ci, to w tym przypadku
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bedzie mogt podpisa¢ umowe ze zleceniobiorcg na czas nicokreslony. Taka sytuacja jest
prawnie dopuszczalna. Trzeba mie¢ jednak na uwadze, aby umowa zlecenia na czas
nieokres$lony nie nabrata charakteru umowy o prace. Chodzi tu przede wszystkim o sytuacje,
gdy zlecenie charakteryzuje si¢ Scistym wykonywaniem polecen przetozonego w okre$lonym
przez niego czasie 1 miejscu. W niniejszym przypadku zmiana umowy zlecenia na umowe o
prace poczawszy od czerwca 2022 r. moze potwierdzaé, ze osoba wykonywala te same
CZynnosci w oparciu o umowe o zlecenia jak i umowy o prace.

Analiza przedlozonej dokumentacji dotyczacej wynagrodzen za okres 2019 r. — 2022 r.
pozwolila potwierdzié, ze w ramach posiadanych $rodkéw kierownictwo MPZ wyptacato w
okresach kwartalnych premi¢ uznaniowg pracownikom MPZ. Ponizej przedstawiono
wysokos¢ wyplacanych premii kwartalnych na przyktadzie konkretnych list plac i
dokumentdw Zrodtowych.

Imig 1 nazwisko I2019r. | VI2019r. VI2020r. IX 2020r. IV 2022 r.
;?Lekarz 6 500 zt 6 500 zt 5500 zt 6 500 zt 4 500 zt
‘;;Lekarz 6 500 zt 6 500 zt 5500 zt 6 500 zt 4 500 zi
: Lekarz 6 000 zt 6 000 zt 4 500 zt 5 000 zt 3 500 zt
Lekarz 6 000 zt 6 000 zt 4 500 zt 5000 zt 3500 zt
' Lekarz 6 500 zt 6 500 zt 4800 zt 5800 zt 4500 zt

Lekarz KXXXXX XXXXXX XXXXXX 2000 zt 2000 zt
Lekarz 50002 5000 z4 4800 4 58002k | XXXXXXX
i: Persoﬁel medyczny | 3 500 zi 3500 zt 2 500 zt 3 500 zt 3200 zt
Bt oo medyczny | 3 000 zt 3000 zt 2 000 zt 3 000 zt 3000 zt

Personel medyczny 3 000 zt 3 000 zt 2 000 zt 2 500 zt 3000 zt

Personel medyczny 3000 zt 3 000 zt 2 000 zt 2900 zt 3 000 zt

Personel medyc.zny 3 000 zt 3000 zt 2 000 zt 2 900 zt 3 000 zt
: P_érsmml medyczny 3 000 zt 3 000 zt 2 000 zt 2 500 zt 3 000 zt
Personel medyczny 3000 zt 3 000 zt XXXXXX KXXXXXX XXXXX

Personél medyczny 3000 zt 3 000 zt 2000 zt 2 800 zt 3000 zt

Personel medyczny 3 000 zt 3 000 zt 2 000 zt 2900 zt 3 000 zt

Personel medyczny | 3 000 zt 3 000 zt 1400 zt 2 500 zt 1500 zt

Personel medyczny | 3 000 21 3000 zt 2000 zt 2 800 zt 3 000 zt

Personel medyezny | 3000 21 3000 2t 2000 7 2900 2t 3000 2t

Personel medyczny 3 000 zt 3 000 =zt 2 000 zt 2 900 zt 3 000 zt
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rsonel medyczny 3 000 zt 3 000 zt 2 000 zt 2 500 zt XXXXXX
Personel medyczny 3 000 zt 3 000 zt 2 000 =zt 3 000 zt XXXXXX
ersonel medyczny 2 700 zt 2700 zt 1850 zt 2 600 zt 2 600 zt
ministracja 5000 zt 5000 zt 4 800 zt 6 000 zt 4 000 zt

onel medyczny 2 000zt 2 000zt 1 400 zt XXXXXX XXXXXX
inistracja 2 000 zt 2 000 zt 1100 zt 2100 zt XXXXXX

inistracja XXXXXX | XXXXXXX XXXXXXX | 2200zt 2200 zt
mel medyczny XXXXXX XXXXXXX AXXXXXX | XXXXXXX 3000 zt
inistracja XXXXXX | XXXXXXX XXXXXXX | XXXXXXX 3 000 zt
93 700 zt 93 700 zt 68 450 zt 91 900 zt 79 200 zi

Jak wida¢ z powyzszych danych premie kwartalne wyptacano jako premie uznaniowa

w rozumieniu § 5 ust. 1 lit. ¢ Regulaminu wynagradzania. Stosownie do treSci § 7 premie

mozna bylo przyznawaé¢ w wysokosci do 10 — krotno$ci wynagrodzenia zasadniczego

pracownika, we wszystkich przypadkach kwoty premii miescity si¢ w okreslonym przedziale.

Decyzjg¢ w formie uznaniowej co do wysoko$ci premii podejmowat kazdorazowo Dyrektor

MPZ lub osoba pelniaca obowiazki Dyrektora. Niniejsze premie stanowily znaczne

obcigzenie finansowe MPZ, na co wskazujg chociazby kwoty jakie kwartalnie byty na ten cel

przeznaczane — analiza dokumentacji wskazywata na kwoty minimalne w okolicach 70 000 zt

kwartalnie a w najwyzszych przypadkach kwotg prawie 94 000 zt kwartalnie.

Odnoszac sig¢ ogodlnie do kwot stanowiacych podstawy wynagrodzen pracownikow

MPZ ponizej przedstawiono zestawienie wynagrodzen w badanych latach 2019 — 2022

z podzialem na administracjg i zarzad oraz lekarzy i pielegniarki.

01.01.2022 - | 01.01.2021 01.01.2020 — 01.01.2019 —
31.06.2022 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019

Zarzgd Placa zasadnicza 42 625, 00 15500 63 000, 00 80 966, 67

Dodatek funkeyjny 6 662, 50 3820, 00 28 350, 00 36 453, 00

b Dodatek stazowy 399125 1 395,00 12 600, 00 14 793,00
Pielegniarz Placa zasadnicza 16 500
e ‘ Dodatek stazowy 1 485, 00
Sl Inne wynagrodzenia 17 614, 55

\ Administracia | Place zasadnicze 162 024, 62 255709, 00 205 253, 33 176 118, 91

[ Dodatki funkcyjne 6 662, 50 5575, 00 4639, 33 4733, 33

Dod. staz % zas. 25477, 92 47 779, 00 41 050, 67 35223, 78

; Inne wynagrodzenia 45427, 63 264 700, 49 37 200, 00 17 950, 00

 Lekarze | Place zasadnicze 930 646,68 | 1694 656,01 1726196,10 | 154131751

. ipielegniarki | Dodatki funkeyjne 8 400,00 16 800,00 16 473,33 14 400,00

e Dodatki stazowe. 173 804,72 | 316 248,38 316679,15 | 278 639,96

Inne wynagrodzenia 151 380,00 1057 390,52 264 109,78 226 990,23
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Wskazana osoba zatrudniona na stanowisku pielegniarza, miata powierzone w 2021 r.
petnienie obowiazkéw Dyrektora MPZ, tym samym od 2022 r., ujeta zostata dopiero jako
,.Zarzad”,

Analiza przedstawionych kwot na dzien 30 czerwca 2022 r. wskazuje na znaczny
wzrost wynagrodzen w 2022 r. Wedlug danych kwoty przeznaczone na podstawy
wynagrodzen,, zarowno w odniesieniu do administracji jak i lekarzy oraz pielegniarki beda
znacznie wyzsze niz w 2021 r. na co wskazuje wykonanie wydatkow za I potrocze.

Odnoszac si¢ do obszaru zasad i porzadku pracy w MPZ zwr6cono si¢ z prosba o
udzicleniec informacji 1 przedstawienie do kontroli dokumentacji  dotyczacej
ewidencjonowania czasu pracy. Majac na wrzgledzie powyzsze zwrdocono sie do
Kierownictwa MPZ z prosba o udzielenie informacji na temat porzadku i organizacji czasu
pracy personelu medycznego oraz pracownikoéw administracji. W odpowiedzi przedlozona
zostata dokumentacja, ktéra obejmowala tzw. grafiki pracy (harmonogramy). Grafiki
sporzadzano w ukladzie miesigcznym z podziatem na poszezegolne dni tygodnia. Same opisy
nie zawieraly szczegdlowych informacji poprzestajac na wskazaniu dni pracy. Ponadto
analizie poddano ksiazki pracy terenowej wybranych pielegniarek w celu potwierdzenia
realizacji zabiegéw lub zadan poza siedziba MPZ. Analiza zawartosci potwierdzita
realizowanie zadan przez pielegniarki, ktore pracuja poza siedziba MPZ w ramach
przypisanej ,rejonizacji”, obejmujacej pacjentow z konkretnych miejscowoséci lub
konkretnych ulic na terenie Gminy Barczewo.

Dokonujac analizy realizowanych §wiadczen na podstawie umow cywilnoprawnych w
trakcie czynno$ci kontrolnych nie przedtozono dokumentacji dotyczacej udzielania zamowien
na udzielanie w okre$lonym zakresie §wiadczen zdrowotnych, przez podmioty wykonujace
dziatalno$¢ lecznicza, lub osoby legitymujacej si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do
udzielania $wiadczen zdrowotnych w okre$lonym zakresie lub okre$lonej dziedzinie
medycyny, o ktérych to zamowieniach mowa w art. 26 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o
dzialalno$ci leczniczej (tzw. konkursy ofert).

Istotng kwestia w badanym okresie byly roéwniez wyplaty dodatkowego
wynagrodzenia w zwiazku z organizacja szczepien przeciwko SARS CoV-2. Szczegdtowe
kwestie zwiazane z ponoszonymi kosztami z tytulu przeciwdziatania COVID zawarto w
czgSet 11T Wystapienia pokontrolnego.

Poczawszy od miesigca listopad 2020 r. MPZ zaczela wyptacaé tzw. dodatki za

gotowos¢ do udzielania Swiadczen w rezimie sanitarnym. - niniejsze $wiadczenie okre$lono
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jako dodatek do pensji za utrzymanie stanu gotowosci do udzielania Swiadczen w rezimie
sanitarnym zwigzanym z pandemia COVID-19, dla wskazanych. W tresci powotano sie
jedynie na Zarzadzenie Prezesa NFZ bez podania konkretnej daty oraz jego przedmiotu.
Przedlozona dokumentacja przez MPZ dotyczaca dyzuréw zawierata jedynie odreczne zapiski
dotyczace godzin pracy (lekarze) lub wypelnionych odrecznie zestawien (pielegniarki).

Ponizej przedstawiono przyktadowe listy wyptat dodatku.
‘3@,,-? =2 T A o 9090 - = T 2

3500 z 4500 zt 5000 zt
3500 zt 4 500 zt 5000 zt
3 000 zt 4 000 zt 4 000 zt
3 000 zt 4000 zt 4 000 zt
3 500 zt 4 500 zt 4 500 zt
2 000 zt 3000 zt 3000 zt
1 500 zt 2500 zt 2 500 zt
1500 zt 2 500 zt 2500zt
1 500 zt 2500 zt 2500 zi
1 500 zt 2500 zt 2 500 zt
1 500 zt 2 500 z 2 500 zt
1500 zt 2 500 zt 2 500 zt
1500 zt 2 500 zt 2 500 zt
1 500 zt 2 500 zt 2 500 zt
1 000 zt 2 500 zt 2000 =zt
1 500 zt 2 500 zt 2 500 zt
1 500 zt 2500 zt 2500 zt
1500 zt 2500 zt 2 500 zt
1500 zt XXXXX 2 500 zt
1500 zi 2 500 zt 2 500 zt
1 000 zt 2000 zt 2000 zt
3000 zt 4 000 zt 4 500 zt
800 zt 1000 zt 1000 zt
800 zt 1000 zt 1500 zt
1 000 zt XXXXX 2000 zt
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Z powyzszego zestawienia wynika, Ze dodatki wyplacano zarowno osobom
wchodzacym w sktad personelu medycznego jak i pracownikom administracji.

W przedlozonej dokumentacji otrzymano ponadto zestawienie faktur za poszczegolne
miesigce, ktore to faktury dotyczyly wykonywanych testow COVID, swiadczen dla pacjentow
oraz dodatkowe] optaty ryczaltowej za utrzymanie stanu gotowosci do udzielania §wiadczen
w rezimie sanitarnym uwzgledniajacym wprowadzenie na terytorium RP stanu zagrozenia
epidemicznego, a nastgpnie stanu epidemii — POZ. Ponizej przedstawiono przykladowe

zestawienia faktur (lekarze) za miesigce styczen — marzec 2021 r.

Porady | Wizyty | Kwota | Porady | Wizyty | Kwotazt | Porady | Teleporady | Kwota zt
styczen | domowe | zl luty domowe marzec | marzec
2021 r. | styczen 2021 r. | luty 2021r. | 2021r

2021 r. 2021 r. :
1 0 40 1 0 40 0 3 120
29 0 1160 | 34 0 1360 0 86 3440
70 0 2800 101 0 4040 16 236 10640
28 0 1120 | 31 0 1240 9 79 3835
46 0 1840 | 66 0 2640 2 87 3630
23 0 920 16 0 640 0 26 1040
50 0 2000 | 35 1 1500 18 72 4230
9 880 zt 11460 zt 26 935 zt

W miesigcu styczen zgodnie z zestawieniem wykonano 167 testow COVID, oraz
zrealizowano 247 porad. Na zestawieniu faktur za miesiac styczen 2021 r. warto$é
finansowania $wiadczen dla pacjentow wyniosta 9 880 z}; kwota jaka pozostata w miesiacu to
2 019, 01 zt (przy kwocie znajdowat si¢ dopisek ze wskazaniem kwoty 1 683 zt). Liczba dni
pracy — 20 dni. Dodatkowa optata ryczattowa za utrzymanie stanu gotowosci do udzielania
$wiadczen w rezimie sanitarnym uwzgledniajacym wprowadzenie na terytorium RP stanu
zagrozenia epidemicznego, a nastgpnie stanu epidemii — POZ — 10 206, 49 zt

W miesiacu luty zgodnie z zestawieniem wykonano 222 testy COVID, oraz
zrealizowano 285 porad. Na zestawieniu faktur za miesigc luty 2021 r. warto$¢ finansowania
swiadczen dla pacjentéw wyniosta 11 460 zt; kwota jaka pozostata w miesiacu to 2 330, 66 zt
(przy kwocie znajdowat si¢ dopisek ,,P..” ze wskazaniem kwoty 1 900 z1). Liczba dni pracy —

20 dni. Dodatkowa optata ryczattowa za utrzymanie stanu gotowosci do udzielania §wiadczen
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w rezimie sanitarnym uwzgledniajacym wprowadzenie na terytorium RP stanu zagrozenia
epidemicznego, a nastg¢pnie stanu epidemii — POZ — 10 172, 90 zt

W miesiacu marzec zgodnie z zestawieniem wykonano 381 testy COVID z kosztem
testu, 104 testy bez kosztow testu, zrealizowano 634 porady. Na zestawieniu faktur za miesiac
marzec 2021 r. warto$¢ finansowania $wiadczen dla pacjentéw wyniosta 26 935 zit; kwota
Jjaka pozostata w miesigcu to 13 248, 95 zt. Liczba dni pracy — 23 dni. Dodatkowa optata
ryczattowa za utrzymanie stanu gotowosci do udzielania $wiadczen w rezimie sanitarnym
uwzgledniajacym wprowadzenie na terytorium RP stanu zagrozenia epidemicznego, a
nastgpnie stanu epidemii — POZ — 10184, 66 zl. Dokonano ogétem w miesiacu 680
szczepien. W kazdym z zestawien pojawialo si¢ nazwisko lekarza, ktéry nie byl
pracownikiem MPZ w badanym okresie.

W zwiazku z organizacja w 2021 r. szczepien przeciwko SARS-CoV-2 kontroli
poddano ponadto dodatkowe wynagrodzenia wyplacane w ramach realizowanych szczepien
za miesiace kwiecien — maj 2021 r. Rozliczenie szczepien za miesigc kwiecien i maj 2021 r.

przedstawiono ponize;j.

940 zt

Lekarz 330 40 71 [ 9 940 71

2 Lekarz 1297 38910 zt 33| 1320 60 | 1800z 42 030 zt 42 030 zt
zt

3 Lekarz 975 29250 21 5| 200z 0 0 71 29 450 21 29450

4 Lekarz 534 16 020 21 6| 240z 90 | 27007 18 960 zt 15095 2

5 Lekarz 564 16920 21 0 0zt 0 04 16 920 zt 16 920 t

[ |

Personel 922000
medyczny zt z1 zt z1

2 Personel 345 6900 0 0zt 0 0zt 30 600 zt 0 0zt 7 500 5971,50 zt
medyczny zt zt

3 Personel 170 3400 0 0zt 5 200 zt 20 400 zt 0 0zt 4000 3 184,80 zt
medyczny zt zt

4 Personel 376 7520 0 0zt 3 120 zt 50 1000 6 120 zt 8 760 697471 zt
medyczny zt zt zt

5 Personel 185 3700 0 0zt 0 0zt 0 0zt 0 0zt 3700 | 294594 7t
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zt

Istotng kwestia, ktora zwrocita uwage kontrolujacych jest znajdowanie sie na liscie

$wiadczyl w oparciu 0 umowe cywilnoprawna).

=X

medyczny zt

1 Personel 2064 5280 0] Ozt 6 240 zt 20 400 zt 0 0zt 5920 | 4713,50zt
medyczny zt zt

2 Personel 513 1026 0] 0zt 0 0zt 0 0zt 120 | 2400zt 12660 10 079,89
medyczny 0zt zt zt

3 Personel 360 | 7200 12 | 360 3 120 zt 0 0zt 96 1 920 3600 | 7643,52zt
medyczny zt zt zt zt

4 Personel 439 | 8780 0 Ozt 7 280 zt 0 0zt 120 2400 3460 [ 912445z
medyczny zt z} zl

5 Personel 473 9460 4 120 15 560 zt 0 0zt 75 1 1500zt [ 11640 | 9267,77 zt
medyczny zt zt zt

lekarzy nazwiska lekarza, ktéry w badanym okresie nie byt pracownikiem MPZ (czynnoSci

Ponizej przedstawiono dane dotyczace uzyskanych z Narodowego Funduszu Zdrowia

w Barczewie.

61,24

T

$rodkéw finansowych (zgodnie z umowg nr 14-00-00569-21-03 o numerze pierwotnym 14-
00-00569-20/0821/19/01/CHZ) w oparciu o uzyskane faktury nr 35/2021 (miesiac: kwiecien
2021), 43/2021 (miesiac maj 2021) oraz 47/2021 (miesiac: maj 2021) wystawione przez MPZ

61,24

5 855,20

61,24

0,00 (zw.)

112 559, 12 112 559,12

punkt | 35 141 | 0,00 (zw.) 141
4935 4935

punkt | 80 73,19 | 0,00 (zw.) 73,19

5 855,20

61,24

223 587, 24 223 587,24

punkt 43 141 | 0,00 (zw.) 141
6 063,00 6 063,00

punkt 19 73,19 | 0,00 (zw.) 73,19
1390,61 1390,61

punkt 25 61,24 | 0,00 (zw.) 61,24
1 531,00 1 531,00

24




WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli przeprowadzonej w Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

Stosownie do tresci Statutu oraz regulacji wewngtrznych, podstawowaq dziatalnoscia
MPZ jest zapewnienie opieki zapobiegawczo leczniczej w zakresie podstawowe]j opieki

zdrowotne;.

Odnoszac sig do podstawowego przedmiotu dziatalnosci MPZ, przedstawiono ponizej

zestawienie liczby deklaracji przypisanych pacjentow do lekarzy MPZ wedtug stanu na dzien

23 czerwca 2022 1.

Liczba deklaracji

1 Lekarz 1 2365
2 Lekarz 2 2062
3 Lekarz 3 2174

4 | Lekarz 4 2409
5 Lekarz 5 2471
6 Lekarz 6 1 445
7 Lekarz 7 47
Razem 12973

Odnoszac sig do liczby pacjentéw nalezy wskazaé, ze przepisy prawa nie ustanawiaja
sztywnych norm ilosciowych przyje¢ pacjentéw w gabinetach lekarzy POZ. Brak takich
regulacji w przepisach powszechnie obowiazujacych rozporzadzen Ministra Zdrowia, a takze
w zarzadzeniach obowiazujacych $wiadczeniodawcow realizujacych kontrakty z NFZ. Nie
ma wigc narzuconych, sztywnych kryteriow wtym zakresie. Jedyne normy iloSciowe
pacjentow dotycza zalecanej liczby $wiadczeniobiorcow objetych opieka przez jednego
lekarza POZ, ktéra nie powinna przekraczaé 2 750 0s6b, zgodnie z §13 ust. 1 Zarzadzenia Nr
69/2013/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie okre§lenia warunkow
zawierania i realizacji umow o udzielanie §wiadczen.

Analiza danych dotyczacych ztozonych deklaracji wykazata, ze do lekarza, ktdry nie
zyje, przypisanych jest nadal 47 pacjentow. Ponadto do lekarza, ktory juz nie pracuje w MPZ
nadal jest przypisanych 1445 pacjentéw. Tutaj nalezy wskazaé, ze Lekarza POZ mozna
zmieni¢ nie czgdciej niz dwa razy w roku. Wyboru lub zmiany dokonuje si¢ bezposrednio
w przychodni. Nie liczy sig¢ zmiana lekarza, jesli pacjent dokonat jej z powodu zaprzestania
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej przez wybranego lekarza POZ, a takze z powodu

innych przyczyn niezaleznych od woli pacjenta. Majac na wzgledzie powyzsze MPZ powinna

25




WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli przeprowadzonej w Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

podejmowaé dziatania zmierzajace do skontaktowania sie z pacjentem i udzieleniu mu
niezbg¢dnych informacji.

Dysponujac danymi na temat liczby przypisanych do danego lekarza pacjentow,
analizie poddano liczbg ustug $wiadczonych przez lekarzy w badanym okresie 2019 — 2022,
w dwdch losowo wybranych miesiacach: czerwiec i listopad kazdego roku. Wyboru
dokonano, przyjmujac zalozenie, ze miesiac listopad charakteryzuje podwyzszona liczba
pacjentéw w zwiazku z okresem jesiennym i znacznie wiekszg mozliwo$cig zachorowan na
przezigbienia lub grypeg; miesige czerwiec wytypowano ze wzgledu na potencjalnie nizsza
liczbe zachorowan przez pacjentdw. Zestawienie uwzglednia rowniez zwigkszona liczbe

pacjentow z powodu SARS CoV-2 (od 03.2020).

VI2019 X12019 VI 2020 XI12020 V12021 XI2021
251 500 268 698 820 886

805 922 732 1123 981 859
1076 887 983 790 1124 1153
998 1072 1142 1324 1302 1455
831 780 831 1070 887 1269

X X 31 192 142 275

599 555 262 X X X

X X X X 107 344

shug realizowanych przez lekarzy MPZ w miesiacu pazdziernik 2021 r.

Minimalna dzienna liczba | Maksymalna dzienna Srednia dzienna liczba

$wiadczonych ushug liczba $wiadczonych ustug | uslug w miesiacu
Lekarz 26 45 . 33, 76- 21 dni roboczych
Lekarz 31 43 37, 95- 21 dni roboczych
Lekarz 20 35 28, 31- 16 dni roboczych
Lekarz 15 40 31, 06- 16 dni roboczych
Lekarz 15 28 19, 5- 8 dni roboczych
Lekarz 22 31 28, 3 — 20 dni roboczych
Lekarz 9 33 22, 87 — 8 dni roboczych

ez lekarzy MPZ w miesiacu listopad 2021 .
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ekarza

Minimalna dzienna liczba

Maksymalna dzienna

Srednia dzienna liczba

swiadczonych uslug liczba $wiadczonych ushug | ustug w miesiacu

31 48 37,33 - 18 dni roboczych
Lekarz 33 50 39,5- 20 dni roboczych
Lekarz 25 37 30,3- 20 dni roboczych
Lekarz 12 50 30,73- 19 dni roboczych
Lekarz 13 28 20- 9 dni roboczych
Lekarz 27 38 31— 15 dni roboczych
Lekarz 28 40 32 — 8 dni roboczych

a ustug realizowanych przez

lekarzy MPZ w miesigcu czerwiec 2022 r.

| Minimalna dzienna liczba

swiadczonych ushug

Maksymalna dzienna

liczba $wiadczonych ustug

Srednia_ dzienna liczba
uslug w miesiacu

Lekarz 28 39 34- 16 dzﬁ roboczych
Lekarz 23 35 30,18- 11 dni roboczych
Lekarz 12 40 25,29- 17 dni roboczych
Lekarz 23 35 27,55- 20 dni roboczych
Lekarz 5 34 22.25- 20 dni roboczych
Lekarz 20 33 28,28 - 14 dni
roboczych
Lekarz 25 36 33,16 — 6 dni roboczych

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze przy zalozeniu, ze lekarze POZ maja

obowiazek przyja¢ wszystkich chorych, ktérzy w danym dniu zglosili si¢ po porade, srednia

dzienna liczba ushug realizowanych przez lekarzy w miesiacach jesiennych przekraczata

liczbg 30, a w sezonie letnim byla jedynie nieznacznie mniejsza. Warto w tym miejscu

wskazac, Ze nie istnieja sformalizowane standardy czasu obstugi pacjenta w ramach wizyty. Z

informacji uzyskanych od kierownictwa MPZ wynika, ze przyjety przez Przychodnie czas

porady lekarskiej powinien wynosi¢ okoto 10 minut na pacjenta, co przy zalozeniu, ze

niektorzy lekarze realizowali w miesiacach jesiennych 48 ushug dziennie (uwzgledniajac

COVID) dawatoby to wynik 480 minut czyli 6 godzin dziennie.

W zwiazku z pandemiag Covid-19 wprowadzono teleporady. p. o. Dyrektora MPZ

wprowadzil ograniczenia pracy poradni. W okresie od 13 marca do 31 grudnia 2021 r. w MPZ

nie sformalizowano zasad udzielania teleporad.
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Ponizej przedstawiono zestawienie teleporad udzielanych przez poszczegOlnych lekarzy

w zwigzku ze stanem epidemii SARS CoV-2
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CZESC II
Gospodarowanie majgtkiem

Gospodarowanie nieruchomos$ciami
Jezeli chodzi o kwestie zwiazane z gospodarowaniem mieniem (majatkiem), w

pierwszej kolejnosci odniesiono si¢ do zarzadzania powierzonymi nieruchomo$ciami. Na

nieruchomosci wykorzystywane przez MPZ (zgodnie z przedtozong dokumentacja) skladajg
sig:

v polozony w Barczewie budynek MPZ o powierzchni 508, 8 m? (ul. Lipowa 2),

V' Punkt lekarski w Wipsowie,

v' Punkt lekarski w Lamkowie,

v’ Guabinet stomatologiczny w SP w Barczewie,

v" Gabinet higieny szkolnej w SP w Barczewie.
Na chwilg obecng MPZ jest uzytkownikiem niniejszych nieruchomosci. Gmina

Barczewo uzyczyta ich bezterminowo i nieodptatnie.
W MPZ mieszcza si¢ ponadto wydzierzawiane gabinety specjalistyczne:

v' Gabinet ginekologiczny — 39,3 m? (1/2 czg¢sci wspdlnej ze stomatologiem),
V' Gabinet stomatologiczny — 28,3 m* (1/2 czesci wspélnej z ginekologiem),
v' Gabinet rehabilitacyjny — 35 m? (czgs¢ wspélna pietra — poczekalnia i we)

W trakcie kontroli zwrdcono sie do Kierownictwa MPZ z prosba o przedlozenie
dokumentacji zwigzane] z uzyczaniem, wynajmowaniem lub dzierzawieniem czeSci
pomieszczen budynku. Do kontroli przedtozono nastepujace dokumenty, bedace przedmiotem
analizy:

v' Umoweg uzyczenia z dnia 1 marca 2008 r. zawartq z Zakladem Budynkéw
Komunalnych w Barczewie, a dotyczgcq oddania do uzywania MPZ gminnego lokalu
mieszkalno — uzytkowego nr 30 w Lamkowie polozonego na dzialce nr 279 — umowe
zawarto na czas Nie0znaczon).

V' Umowe uzyczenia z dnia 18 maja 2017 r. zawartg z Gming Barczewo reprezentowang
przez Dyrektora ZBK dotyczgcg oddania w nieodplatne uzyczenie lokalu w Budynku
w Wipsowie 118E na dziatce nr 201/12 — umowe zawarto na okres 3 lat,

V' Umowe uzyczenia zawartg w dniu 11 maja 2020 r. z Gming Barczewo reprezentowang
przez Dyrektora ZBK, dotyczgcg oddania do bezplatnego uzywania lokalu uzytkowego
o powierzchni 58,3 m* w miejscowosci Wipsowo pod numerem 118FE — umowa zawarta
na czas okreslony od 18.05.2020 do 17.05.2023 r.,

V' Aneks do umowy dzierzawy z dnia 23 lutego 2022 r., zawarty z firmg Sonova
Audiological Care Polska sp. z o. 0. — umowa pierwotna dotyczyla wydzierzawienia
pomieszczen; niniejszy aneks dotyczyl zmiany wysokosci oplat za dzierzawione
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pomieszczenia — ustalono stawke 500 zi +23 % VAT miesigcznie, aneks obowigzuje
od 1 kwietnia 2022 r.,

Umowa dzierzawy z dnia 3 stycznia 2011 r. zawarta z Gabinetem Fizykoterapii B. K., -
dzierzawa gabinetu nr 16 o pow. 12 m ?,

Aneks z dnia 3 stycznia 2011 r. do umowy dzierzawy pomieszczenia uzytkowego
zawarty w dniu 2 stycznia 2015 r. z Gabinetem Fizykoterapii B. K. — aneks dotyczyl
zmiany umowy na czas nieokreslony,

Aneks do umowy dzierzawy z dnia 23 lutego 2022 zawarty z Gabinetem Fizykoterapii
B. K., dotyczgcy zmiany wysokosci oplat dzierzawy — ustalono stawke w wysokosci
1050 zt + 23% VAT miesigcznie, aneks obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2022 r.,

Umowa dzierzawy z dnia 3 stycznia 2011 r. zawarta z lek. Stomatologii Z.
W.dotyczqeg dzierzawy lokalu — gabinet lekarski nr 8 o powierzchni 14 m 7 z
czesciami wspolnymi o pow. 14 m ? (28 m?),

Aneks do umowy z dnia 2 stycznia 2015 r. dotyczgcy dzierzawy pomieszczetn MPZ
zawartg z lek. Stomatologii Z. W. — zawarto umowe na czas nieokreslony, aneks
wszed! w zycie od dnia 2 stycznia 2015 r.,

Aneks do umowy z dnia 23 lutego 2022 r. dotyczqgcy dzierzawy pomieszczenn MPZ
zawarty z lek. Stomatologii Z. W. — zmieniono kwote czynszu na 849 zI + 23% VAT
miesiecznie; aneks wszedl w zycie od dnia 1 kwietnia 2022 r.,

Umowa dzierzawy z dnia 3 stycznia 2011 r. zawarta z lek. Med. A. P., dotyczgca
lokalu — gabinet lekarski nr 14 o powierzchni 15 m ?

Aneks do umowy z dnia 2 stycznia 2015 r. dotyczqgcy dzierzawy pomieszczeti MPZ
zawarty z lek. med. A.P. — zawarto umowe na czas nieokreslony, aneks wszed! w zycie
od dnia 2 stycznia 2015 r.,

Aneks do umowy z dnia 23 lutego 2022 r. dotyczqgcy dzierzawy pomieszczenn MPZ
zawarty z z lek. med. A.P. — zmieniono kwote czynszu na 200 zI + 23% VAT
miesigcznie; aneks wszedl w zycie od dnia 1 kwietnia 2022 r.,

Umowa dzierzawy z dnia 3 stycznia 2011 r. zawarta z lek. Specjalistq ginekologii
i potoznictwa H. J., dotyczqcq lokalu — gabinet lekarski nr 9 o powierzchni 25 m 2,
wraz z czesciami wspolnymi 14 m * (39,3 m?),

Aneks do umowy z dnia 2 stycznia 2015 r. dotyczqcy dzierzawy pomieszczeri MPZ
zawarly z lek. Specjalistq ginekologii i poloznictwa H. J. — zawarto umowe na czas
nieokreslony; aneks wszedl w zycie od dnia 2 stycznia 2015 r.,

Aneks do umowy z dnia 23 lutego 2022 r. dotyczqcy dzierzawy pomieszczenr MPZ
zawarty z lek. Specjalistq ginekologii i poloznictwa H. J. — zmieniono kwote czynszu
na 1179 zt + 23% VAT miesigcznie; aneks wszedl w zycie od dnia 1 kwietnia 2022 r.,
Umowa dzierzawy z dnia 1 stycznia 2012 r. zawarta z Centrum Specjalistycznym
im. Maniera M. Walento Poradniq Otolaryngologiczng, dotyczgeq lokalu — gabinet
lekarski nr 6 o powierzchni 15 m ? wraz z gabinetem zabiegowo — diagnostycznym
nr 3,

Aneks do umowy z dnia 2 stycznia 2015 r. dotyczgcy dzierzawy pomieszczenn MPZ
zawarty z Centrum Specjalistycznym im. Maniera M. Walento Poradnig
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Otolaryngologiczng — zawarto umowe na czas nieokreslony, aneks wszedl w Zycie

od dnia 2 stycznia 2015 r.,

V' Aneks do umowy z dnia 23 lutego 2022 r. dotyczgcy dzierzawy pomieszczenn MPZ
zawarty z Centrum Specjalistycznym im. Maniera M. W. Poradnig Otolaryngologiczng
— zmieniono kwote czynszu na 600 zI + 23% VAT miesiecznie,; aneks wszed! w zycie od

dnia 1 kwietnia 2022 r.,

v’ Umowa dzierzawy z dnia 1 stycznia 2010 r. zawarta z MEDICO Z. W. Prywainy
Gabinet Laryngologiczny, dotyczgca lokalu — gabinet lekarski nr 3 o powierzchni

12m?

Ponizej przedstawiono, w formie tabelarycznej zestawienie kwot uzyskiwanych przez MPZ

z tytuhu najmu lub dzierzawy pomieszczen w badanym okresie 2019 — 2021.

1300zt +

0 7t

VAT/ m-c VAT/m-¢ | VAT/ m-c VAT/ m-c
839,54 zt+ | 839,54zt | 839,54 zt+ | 1179 =zt +
VAT/ m-c +VAT/m | VAT/ m -c VAT/ m-c
-
604,49 zt + | 604, 49 zt 604,49 zt + | 849 zt +
VAT/m-¢ | + VAT/ m- | VAT/ m-—c VAT/ m-c
c
100 Z- | 100 zt 100 zt 200 zZL +VAT/
+VAT/ m-c | +VAT/ m- | +VAT/ m-¢c | m—<
c
5 479, 14 =zt | 479, 14 zt | 479, 14 =zt | 1050 zt
)| +VAT/m-¢ | +VAT/ m- | +VAT/ m-¢c | +VAT/ m-c
__ ¢
| bd b.d b.d 500 2zt +
VAT/ m-¢

Analiza przedlozonej dokumentacji potwierdzita, ze kierownictwo MPZ nie

ustanowito jakichkolwiek regulacji wewngtrznych dotyczacych trybu i zasad wynajmowania

lub wydzierzawiania nieruchomo$ci oraz dotyczacych zasad ustalania i wysoko$ci stawek

czynszu za najem lub dzierzaweg pomieszczen przychodni. Odnoszac sie do wysokosci kwot z

tytutu najmu lub dzierzawy nalezy odnie$¢ si¢ rowniez do stawek, ktore obowiazuja na

terenie Gminy Barczewo w odniesieniu do lokali uzytkowych. Stosownie do tresci

Zarzgdzenia wnr 0050.165.2021 Burmisirza Barczewa z dnia 15 paZdziernika 2021 r. w

sprawie okreslenia bazowej stawki czynszu za najem nieruchomosci uzytkowych, w
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odniesieniu do lokali uzytkowych przeznaczonych na cele ustugowe, stawka wynosi 8 z/m?,
natomiast na cele biurowe to 12 zl/m?,

Dokonujac analizy ustalonych przez przychodnig¢ stawek (przyjetej w formie
kalkulacji, stanowiacej iloraz kosztow utrzymania budynku i powierzchni tacznej w metrach
kwadratowych) za dzierzawe nalezy wskaza¢, ze co do zasady stawki te byly wyzsze anizeli
stawki przyjete w Zarzadzeniu (za wyjatkiem stawek za dzierzawe lokalu przez lek. A.P.,
gdzie kwota do kwietnia 2022 r. byla nizsza niz stawka ustalona za metr we wskazanym
Zarzadzeniu).

Wedtug dokonanej przez MPZ w dniu 31 grudnia 2010 roku kalkulacji kosztéw utrzymania
nieruchomo$ci, na koszty metra powierzchni wynajmowanej sktadaly sie:

Amortyzacja - 4,04 z1,

Olej opatowy — 5,40 z1

Palacz w wymiarze ¥ etatu— 2,72 zi
Woda — 0,49 z{

Energia elektryczna — 1,10 zi
Monitorowanie obiekiu — 0,24 z!
Wywéz nieczystosci — 1, 27 zt
Razem — 15,26 zl/f m?

NN NN N NN

Przy zalozeniu wariantu ze sprzataniem dodatkowo kalkulacja obejmowata:

v’ Sprzgtaczka — 5,44 z1
v Srodki czystosci — 0,66 zi
Dodatkowo 6,10 zl/ m?

Warto w tym miejscu wskazaé, ze na przestrzeni prawie 10 lat nie dokonywano
rekalkulacji kosztow; miesigczne optlaty z tytutu dzierzawy nie podlegaty zmianom od 2011
roku. W przedlozonej dokumentacji nie potwierdzono dokonywania ponownych kalkulacji
kosztéw, pomimo znacznego wzrostu cen oleju opalowego, zakupu energii elektrycznej,
wywozu nieczystosci czy tez wzrostu kosztéw pracy.

Pierwsza rekalkulacja kosztow jaka przediozono dotyczyta roku 2021, wedlug stanu
na dzien 31 grudnia 2021 r. dokonano zestawienia kosztéw utrzymania 1 m ? powierzchni
netto, na ktora skladaly si¢ nastgpujace koszty:

v Srodki czystosci — 8 298,40 z1,

Olej opatowy — 29 012,84 =,
Energia elektryczna — 26 492,18 zi,
Monitorowanie obiektu — 1 476,00 =i,
Wywoz nieczystosci 25 305,25 zI
Amortyzacja — 36 176,64 zl,

LA
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v Woda i $cieki — 2 996,06 z{,
v Koszty sprzqtaczki — 36 000,00 z1.

Razem kwota utrzymania wyniosta 165 757,37 zV rok, co daje 13 813,11 =zt

miesigeznie; po podzieleniu niniejszej kwoty przez powierzchnie wychodzi, ze stawka za

metr wyniosta 30 zi.

Majac na wzgledzie powyzsza kwote ustalong na koniec 2021

r. ponizej

przedstawiono w sposob tabelaryczny wysokosci kwoty faktycznych oplat za m? oraz kwot

m-C

(300 21+ VAT/ |

jakie powinny by¢ ustalone w zwiazku z otrzymang od MPZ kalkulacja na koniec 2021 r.

810 7k + VAT/mec

600 7t + VAT/
m-C

| 839, 54 21 +

1179 zt+ VAT/m -c 1179 zt +
| VAT/m -c VAT/ m-c
(7604, 49 21 + 849 zt + VAT/ m-c 849 zt + VAT/
VAT/ m-c m-c
| 100 24 +VAT/ | 450 2t +VAT/ m-c 200 zt +VAT/
m-c m-cC
1479, 14 2t | 360 2t tVAT/ mc 1050 2t
+VAT/ m-¢ +VAT/ m-c
[ b.d bd 500 2t + VAT/
m-C

W dokumentacji otrzymanej od MPZ znajdowatly sig odreczne zapiski dotyczace

wyliczenia stawek, ktére dodatkowo zawieralty wyliczona stawke godzinowa w wysoko$ci 25

zl/ godzing. Nalezy to wiaza¢ z faktem, zZe lokale sa uzytkowane przez kilka godzin

tygodniowo przez niektdre osoby wynajmujace, co roOwniez moglo mie¢ wptyw na ustalong

wysoko$¢ stawek w przypadkach wskazanych w powyzszym zestawieniu.
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Po dokonanej pod koniec 2021 r. rekalkulacji stawki optaty podniesiono dopiero w

2022 r., poczawszy od miesiaca kwietnia na podstawie anekséw do umow dzierzawy.

Sprawy inwestycyjne i udzielanie zamowien publicznych

Z udzielonych przez kierownictwo MPZ informacji wynika, ze w badanym okresie
placowka nie dokonywata zakupu towaréw, ushug lub robdt budowlanych, ktérych wysoko$é
powodowalaby stosowanie przepisoéw ustawy Prawo zaméwien publicznych (zarowno wedtug
ustawy obowigzujacej do 31 grudnia 2020 r. jak rowniez wedlug nowej ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r.).

Majac na wzgledzie powyzsze, zespol kontrolujacy dokonat analizy zaméwien,
ktore w badanym okresie 2019 — 2022 nie przekraczaly réwnowartosci 30 000 euro (do 31
grudnia 2020 r.) lub kwoty 130000 zi. (od 1 stycznia 2021 r.). Z udzielonych
przez kierownictwo MPZ wyjasnien wynika, ze w analizowanym okresie dokonywano
zakupow towaréw, ushug lub rob6t budowlanych, ktdre powodowalyby obowiazek stosowania
trybu okreslonego wewngtrznymi regulacjami.

W przychodni w badanym okresie funkcjonowat Regulamin w sprawie zasad
dokonywania zakupu dostaw, ustug i robdt budowlanych na potrzeby Miejskiej Przychodni
Zdrowia w Barczewie o warto$ci szacunkowej nie przekraczajacej rownowarto$ci kwoty
30 000 euro. Regulamin stanowit zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora MPZ nr 3/14 z
dnia 27 listopada 2014 r. Byt to jedyny regulamin dotyczacy udzielania zaméwien, ktory
przychodnia posiada i nie byt on ani zmieniany (aktualizowany) ani zastapiony przez inny akt
wewngtrzny.

Stosownie do treSci analizowanego regulaminu w MPZ przyjeto nastepujace
rozwigzania warunkujace stosowanie odpowiedniej procedury do danego rodzaju
zamowienia:

l. Zgodnie z § 4 Regulaminu, zamdwienia, ktérych warto$¢ nie przekracza kwoty
3000zt (nie wiadomo czy brutto czy netto) prowadzone sg przez pracownika
merytorycznego na podstawie ustnego lub pisemnego polecenia stuzbowego.
Ustalenie wartoéci zamdéwienia moze nastapi¢ po rozeznaniu cen rynkowych
telefonicznie lub wykorzystujac katalogi, cenniki lub foldery i strony internetowe. Ten
rodzaj zamowien moze by¢ realizowany po negocjacjach z jednym Wykonawca.

Nie jest konieczna forma pisemna jezeli zamoOwienie dotyczy dostawy. Podstawa
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udokumentowania jest wtedy faktura opisana przez pracownika odpowiedzialnego
za udzielenie zamowienia oraz Kierownika zamawiajacego. Jezeli natomiast
zamowienie dotyczy wykonania ustugi lub roboty budowlanej podstawa
udokumentowania jest zlecenie lub umowa, na podstawie ktérej wystawiana
jest faktura przez Wykonawce. Wylonienie wykonawcy o wartosci szacunkowej
do 3 000 zl oraz realizacja tego zamdOwienia nie wymaga pisemnego postepowania.

Stosownie do tresci § 5 Regulaminu, zamowienia o wartoSci powyzej 3 000 zt
a nie przekraczajacych 30 000 euro realizowane sa przez pracownika merytorycznego,
ktéry wszczyna postepowanie poprzez zaproszenie do sktadania ofert co najmniej
dwoch wykonawcow prowadzacych dzialalno$¢ stanowiaca przedmiot zamdwienia.
Ustalenie warto$ci szacunkowej moze nastapi¢ po rozeznaniu cen rynkowych
telefonicznie lub wykorzystujac katalogi, cenniki, foldery i strony interenetowe
a dla robot budowlanych przez sporzadzenie wstepnej wyceny robot lub kosztorysu
inwestorskiego. Zamawiajacy sklada zaproszenie telefonicznie (pod warunkiem
sporzadzenia notatki stuzbowej) lub na pismie, drogg pocztows, poczta elektroniczna
za pomoca faksu lub w drodze bezposredniego dorgczenia. Wykonawcy skladaja
oferty pisemnie. Dopuszczono mozliwo$é negocjacji cen oferty. W przypadku dostaw
konieczna jest forma pisemna (zlecenie) dokonania zamowienia zaakceptowana przez
Kierownika Zamawiajacego lub osoby upowaznionej. Jezeli zamowienie dotyczy
ustugi lub robo6t budowlanych, podstaws udokumentowania udzielenia zamoéwienia
jest umowa zawarta pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawca, ktorego oferta zostata
wybrana jako najkorzystniejsza. Jezeli w postgpowaniu ztozono jedynie jedng oferte
to decyzjg o jej wyborze podejmuje Kierownik zamawiajacego po przeprowadzonych
negocjacjach, ktére albo prowadzi osobiscie albo poleca ich przeprowadzenie
upowaznionej osobie. W tresci § 6 dopuszczono mozliwos¢ odstgpstwa od wyzej
wskazanej procedury i dokonania zamowienia ze wzgledu na krotki termin realizacji,

zadania o specjalistycznym charakterze, ograniczong liczbg wykonawcow.

W treSci regulaminu przyjeto, ze dla zamowien w przedziale powyzej 3 000 zt

do rownowartosci kwoty 30 000 euro w MPZ prowadzi sig rejestr zamowien, wedlug wzoru

okreslonego w zalaczniku nr 4 do Regulaminu, a cala dokumentacja jest przechowywana

w komorce realizacyjnej zamdwienia. W trakcie kontroli nie przedlozono rejestru

prowadzonych zamowien.
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7 udzielonych przez kierownictwo MPZ wyjaénien wynika, ze w badanym okresie nie
stosowano wskazanych w tresci § 5 trybow dla wigkszosci zamowien o warto$ci
przekraczajacych kwotg 3 000 zi, tj. nie dokonywano rozeznania rynku, nie kierowano do
zamawiajacych zaproszen do skladania ofert oraz nie dokumentowano udzielenia
zamowienia; zazwyczaj dokumentem dokonania zakupu byta jedynie faktura.

Placowka nie prowadzita jakiegokolwiek rejestru lub ewidencji udzielania zamowien
publicznych. Dokumentacja udzielonych dostaw czy tez zakupu ustug lub robo6t znajdowala
sie¢ w dokumentacji finansowej ujgta w formie dowodow ksiggowych.

Warto w tym miejscu wskazaé, ze z uzyskanych od MPZ informacji wynika,
ze dla wigkszosci zamowien powyzej 3 000 zt nie stosowano jakiegokolwiek postgpowania
w celu zachowania zasady konkurencyjnosci potencjalnych wykonawcow a tym bardziej
w celu uzyskania oferty o najnizszej wartosci. Potwierdzit to brak dokumentacji dotyczacej
dokonywanych zakupow (wyjatki wskazano ponizej).

W dokumentacji przedtozonej przez MPZ znajdowaly sig¢ jedynie wskazane ponizej
umowy dotyczace §wiadczenia ustug, robot budowlanych lub dostaw:

- Remont dachu Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie — zapytanie ofertowe dotyczgce
remontu dachu wystane w dniu 6 czerwca 2022 r. do czterech potencjalnych wykonawcow
drogq mailowq. Podstawg ustalenia wartosci zamowienia byl kosztorys prac budowlanych w
zakresie naprawy pokrycia dachowego (wartos¢ kosztorysowa robot 72 943 zt brutto na dzien
23 marca 2022 r.). W dokumentacji zawarto opis techniczny, rzuly budynku, ekspertyze
techniczng opracowanie dotyczgce kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego MPZ z
kwietnia 2022 r. W dokumentacji znajdowalo si¢ ponadto Zarzgdzenie nr 5/2022 Dyrektora
MPZ z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie sporzqdzenia specyfikacji przetargowej,
szacowania wartosci zamowienia publicznego, powolania komisji przetargowej do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego na wykonanie ustugi
remontu dachu w 2022 r. oraz kartka, na ktérej zapisano odrecznie dane 4 potencjalnych
wykonawcow.

W wyniku zlozonego zapytania oferte ztozyt 1 wykonawca — Firma ALABARD. Zlozona oferta

wynosita 82 987, 57 zl brutto. W przedlozonej teczce nie znaleziono dokumentow
potwierdzajgcych przebieg wyboru oferty oraz dalszych czynnosci po zlozeniu dokumentow
przez wykonawce. Ponadto warto wskazaé, ze oferte ztozono do MPZ w dniu 17 czerwca 2022
r. (termin skladania ofert ustalono na dzien 20 czerwea 2022 r.)
- Dostawa i montai szaf - 8 szt. (6 wigkszych i 2 mniejsze) - niniejsze postepowanie
udokumentowano notatkq z dnia 12 maja 2022 r. z wyboru oferty (zlozono 2 oferty przez
wykonawcow) — wybrana oferta za ceng 10900 zi brutto, w dokumentacji znajduje sig
korespondencja mailowa z potencjalnymi wykonawcami.
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- Zapytanie ofertowe z dnia 16 grudnia 2021r. dotyczgce postgpowania na . ,ustugi
swiadczenia badan radiologicznych USG dla Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie” —
dokumentacja wygenerowana z BIP MPZ, brak na stronie informacji o wyborze oferty, itp.

- Zapylanie ofertowe z 7 grudnia 2021 r.: Ustuga swiadczenia badan radiologicznych na
potrzeby Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie— dokumentacja wygenerowana z BIP
MPZ, brak na stronie informacji o wyborze oferty, itp.

- Zapytanie ofertowe z 7 grudnia 2021 r.: Ustuga swiadczenia badan diagnostycznych
laboratoryjnych na potrzeby Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie — dokumentacja
wygenerowana z BIP MPZ, brak na stronie informacji o wyborze oferty, itp.

- Wykonanie Swiadczen zdrowotnych 7 zakresu badan diagnostycznych i laboratoryjnych
oraz innych sSwiadczenn na rzecz pacjentow MPZ — umowe nr 91/2020/SS/S  zawarto z
Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym w Olsztynie (dalej WSS) na okres od 01.01.2020 r.
do 31.12.2020 r. W dokumentacji znajdowata si¢ jedynie korespondencja z przedstawicielem
WSS w Olsztynie, rowniez dotyczqca przesytanych propozycji zawarcia umoéw na kolejny
okres (m. in. z dnia 18.12.2020 r.).

- Umowa MPZ 5/2020/SS/S z dnia 06.02.2020 r. zawarta z Wojewddzkim Szpitalem
Specjalistycznym w Olsztynie na $wiadczenie ustug radiologicznych na okres od 01.01.2020
r.do 31.12.2020r.

- Umowa FIN/10/2019/BCH 7 dnia 29 maja 2019 r. z Wojewodzkim Szpitalem Dziecigcym w
Olsztynie, dotyczgca utrzymania gotowosci przez Szpital oraz wdroienie postepowania po
ekspozycji zawodowej pracownika na infekcyjny material potencjalnie zakainy — umowe
zawarto na okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

Majac na wzgledzie powyzsze, zespol kontrolujacy wystapit do kierownictwa MPZ
o przedlozenie informacji i dokumentéw w przedmiocie wskazania dokonywanych zakupow
ustug lub dostaw, ktérych kwota mogla powodowac obowiazek zastosowania wewnetrznych
procedur wytaniajacych wykonawcédw (zapytan ofertowych), ktérzy ztozyli najkorzystnicjsza
oferte. W odpowiedzi uzyskano informacj¢ na temat zakupdw o najwyzszej wartosci, ktorymi
byly zakupy lekow oraz materiatow medycznych w okresie 2019 — do konca czerwca 2022 r.

Ponizej przedstawiono zestawienie kosztow za okres od 1 stycznia 2019 r. do dnia 30 czerwca

2022 r., dotyczace zakupionych lekow i materiatow medycznych.

2022 2021 : 2020 2019
3030, 04 zt 5561, 64 zt 11 868, 75 zt 14 251, 65 zt
Materiaty 30 668, 74 zt 97 785, 41 zt 57 157,10 zt 29 956, 24 zt
medyczne

Jak wyzej wida¢ w kazdym z badanych lat wysokos¢ zakupionych produktéw

(dostaw) przekraczata wysoko$¢ 3 000 zt, co zgodnie z obowigzujacymi w MPZ procedurami
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wymagato udokumentowania zastosowanego rozeznania rynku oraz pisemnego zlecenia
zaakceptowanego przez Kierownika zamawiajacego lub osoby przez niego upowaznione;.

Dokonana analiza dowodow ksiggowych, dotyczacych dostaw (préba losowo
wybranych dokumentéw ksiggowych za wybrane miesiace w latach 2019 — 2022)
potwierdzita brak jakichkolwiek dokumentéw w analizowanym obszarze — dostawy
udokumentowano jedynie fakturami lub rachunkami.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznosci nalezy stwierdzié, ze dziatania cechowat
brak stosowania przyjetych regut wewngtrznych w przedmiocie udzielania zamoOwien
publicznych, co uniemozliwia potwierdzenie, jakimi kryteriami kierowano si¢ przy wyborze
konkretnych dostawcow lub wykonawcow. Brak dokumentowania czynno$ci i stosowania
okreslonego trybu wudzielania zamoéwienia niec pozwalaly na zachowanie zasady

konkurencyjnosci oraz uniemozliwialy wybdr najkorzystniejszych ofert.
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CZESC III
Gospodarowanie srodkami publicznymi

Gospodarka pieni¢zna, sprawozdawczo$¢ finansowa i rozrachunki (wybrane
zagadnienia)

Miegjska Przychodnia Zdrowia w Barczewie jest podmiotem leczniczym niebedacym
przedsigbiorca, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, posiada statystyczny numer identyfikacyjny REGON 510455728 oraz dziata pod
numerem identyfikacji podatkowej NIP 7392963227, zostata zarejestrowana w Rejestrze
Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza, prowadzonym przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego pod nr 000000015087 i w Krajowym Rejestrze Sadowym dla
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej pod numerem 0000000562,

Organem zalozycielskim Przychodni jest Rada Miejska w Barczewie. Uchwalg nr
11/13/98 z dnia 6 listopada 1998 r. Rada Miejska w Barczewie podjeta decyzje o
przeksztatceniu Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie w samodzielny publiczny zaktad
opieki zdrowotnej pod nazwa Miejska Przychodnia Zdrowia w Barczewie. 20 pazdziernika
1998 r. Rada Spoteczna Przychodni podjeta uchwate nr 3/98 w sprawie uchwalenia statutu
Przychodni jako samodzielnego publicznego zakltadu opieki zdrowotnej. 6 listopada 1998 r.
Statut Przychodni zostat zatwierdzony przez Rad¢ Miejska w Barczewie uchwatg nr 11/14/98.
Dnia 18 czerwca 2012 Rada Miejska w Barczewie podjeta Uchwate Nr XXV/159/12 w
sprawie nadania statutu samodzielnemu publicznemu zakladowi opieki zdrowotnej pod nazwa
~Miejska Przychodnia Zdrowia” w Barczewie, obowigzujacy do dnia dzisiejszego.
Przychodnia posiada osobowos$¢ prawna.

Przychodnia dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (tj. — Dz. U. z 2022 r. poz.
633 ze zm.).

2. Uchwaly nr II/13/98 Rady Miejskief w Barczewie z dnia 6 listopada 1998 r. w sprawie
przeksztalcenia Przychodni w samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej.

3. Statutu Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie nadany Uchwalg Nv XXV/159/12
Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 18 czerwca 2012 r., zmieniony Uchwalg Nr
XXXIX/237/17 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie zmiany
statuty samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej pod nazwq ., Miejska
Przychodnia Zdrowia” w Barczewie.
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Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1283).

Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2020 r. poz. 849).
Ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2021 v. poz. 790).

Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U, z 2022 r. poz. 551).

Ustawy o systemie informacji o ochronie zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 666).

Innych przepisow dotyczgcych ochrony zdrowia.

Finansowanie ustlug medycznych w Miejskiej Przychodni Zdrowia odbywa sie

ze $Srodkdéw publicznych finansowanych przez NFZ, na podstawie zawartej umowy

kontraktowej podpisywanej pomigdzy placowka zdrowia a dyrektorem wojewddzkiego
oddzialu NFZ.

Sprawozdania finansowe zostaty zatwierdzone uchwatami:

Uchwalq Nr XIX(204)2020 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 30 kwietnia 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Miejskiej Przychodni
Zdrowia za rok 2019,

Uchwalg Nr XXX1(292)2021 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 25 marca 2021 roku
w sprawie zatwierdzenia roczmego sprawozdania finansowego Miejskiej Przychodni
Zdrowia w Barczewie za rok 2020,

roczne sprawozdanie finansowe za rok 2021 nie zostalo zatwierdzone,; dnia 31 marca
2022 roku Radni glosowali nad projektem uchwaly w sprawie zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie za 2021 rok, w
ktérym oddali 2 glosy za, 4 glosy przeciw, 6 gloséw wstrzymujgcych si¢ a 3 osoby byly
nieobecne, uchwala nie zostata podjeta. Sprawozdanie finansowe Miejskiej Przychodni
Zdrowia w Barczewie za 2021 rok zostalo pozytywnie zaopiniowane Uchwalg Nr 1/2022
Rady Spolecznej Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie dnia 24 marca 2022r.

Ponizej przedstawiono czg$¢ analityczna, zawierajacg dane z bilansu, rachunku zyskéw i strat

oraz podstawowe wskazniki finansowe za badany okres 2019 - 2021 r.

Stan na 31.12.2021 I

Aktywa trwate | 793 395,53 zt 769 045,13 zt 732 868,49 zt
w tyrﬁ_wanéé:ci nieinréterialrg i prawne o 0,00 zt 0,00 zt o o 0,00 zt
P SN—— - 793395532 769045,13 24 732 868,49 21
_\Tym nalez':-no.éci d{ugote-l;linowemﬁ 0,00 z;ﬂ 0,00 zi - O}]Oj
:Vtym inwestycje diugbterminowe o - 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
w tym dlugoterminowe rozliczenia 1niéé;ybk1'es-&“;e_ 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
VAT(t;wa ol-:ﬁrorté)iwe - 1333 55-5,_3:.’“;{._ _1_313_5“8_7_,5 1- A . 1147 85;,34 zt
w tym zapasy - o W(’),{;)b zt 7 70,00 zt 0,00 zt
w tym naleznosci krotkoterminowe 473 082,59 zt 484 172,51 zt 663 513,30 Z‘}‘
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| w tym inwestycje krotkoterminowe

W tym krotkoterminowe rozllczema migdzyokresowe

860472,78 zt

786 887,03 z%

457 008,35 zt

0,00 2t

212695090 24

42 527,97 21‘

2 082 632 64 z%

27 335,69 zt

1 880 725 83 zt

Stan na 31.12.2019

Stan na 31.12.2020 - Stan na 31.12.2021

| Kapltai wiasny

L
i
|
i
\

1 974 270,91 zt|

w tym kapitat podstawowy

w tym kapital zapasowy

2 042 109 87 z’(

1922 319,12 z’i

1 974 270 91 zt

1723 133,15 z

1 922 319, 12 z}

(W tym kaplta} Z akmalzzaql wyceny

w tym pozostaie kapitaty

w tym zysk (strata) z lat ubleg{ych

w tym zysk (strata) netto

w tym odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego
(w1elkosc ujemna)

Zobowmzama i rezerwy na zobow1qzanza

w tym rezerwy na zobowiazania

W tym zob0w1q7an1a d%ugotermmowe

w tym zobowigzania krotkoterminowe

w tym rozliczenia migdzyokresowe

0,007 0,00 21 0,00 1

0,00 21 0,00 24 0,00 7t

0,00 2t 0,00 21 0,00 7t

- 0,00 74 0,00 2t 0,00 7t
67838967  -51951,797 - 199 18597 2t

000z 0,00 7t 0,00 2t

152 679,99 2t 160 313,52 2t 157 592,68 21

0004 0,00 zt 0,00 2t

0,00 zt 0,00 2t 0,00 2t

. 152 679,99 2 160313,52 2 157 592,68 24
00024 000z 0,00 24

2082 632,64 zl[ 1 880 725,83 zli

Analiza wybranych pozycji z bilansu pozwala wskazaé, ze widoczny jest wzrost straty.

Na przelomie lat 2019 — 2021 widoczny jest spadek rzeczowych aktywow trwatych

i aktywow obrotowych oraz wzrost naleznosci krotkoterminowych. Jezeli chodzi o kapitaty

to poczawszy od 2019 r. wysoko$¢ kapitatu podstawowego ulega zmniejszeniu i znacznie

spada, wplyw na to maja poniesione straty w latach 2019-2021. Widoczny jest takze wzrost

zobowigzan krotkoterminowych z roku 2019 na rok 2020 oraz spadek z roku 2020 na rok

2021. Przychodnia w badanym okresie nie posiadata rezerw na zobowiazania.

Ponizej przedstawiono wybrane pozycje z rachunkow zyskow i strat za okres 2019 2021 r.

Kosz & 2019 2020 2021
Ffmortyzacja 1 30 131,40 zt 30 131,40 zt 36 176,64 zt
! zuzycie materiatow i energii 196 701,16 zt 209 414,26 zt 272 505,38 zt
ustugi obce 389 006,14 zt 272 704,88 zt 88947935zt
podatki i optaty | 3 984,00 zt 4 064,00 zt 4 230,00 zt
wynagrodzenia ‘ 302185142zt 337507925 zt 432533494 2t
ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia 500 934,27 zt 563 889,99 zt 658 771,75 zt
pozostale koszty 40 642,74 zt 38 239,50 zt 35 040,08 zt
| warto$é sprzedanych materialow i towarow 0,00 zt 0,00 zt| 0,00 zt
Koszty finansowe ! 7,68 7t 0,00 zt 0,007
Pozosta%e koszty operacyjne 0,00 zt

0,00 zt
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Razem koszty dziatalno$ci operacyjnej 4 183 251,13 zt 4493 523,28 zt 6221 538,14 zt

= ade

| Przychody finansowe , 510922zt 5 750,92 zt 1 841,00 zt

S

| Pozostate przychody operacyjne ' 4,56 zt|

4,06 z%l - 0,00 zt|

0,00 zt
199 185,97 2t

=

} Zysk brutto 0,00 7t 0,00 21
' Strata brutto 67 838,96 21 51 951,79 2t

= =5

Jezeli chodzi o koszty dziatalno$ci operacyjnej, to w ciagu badanego okresu

najwigkszy udziat w nich miaty: wynagrodzenia — 72,24% w 2019 r., 75,11% w 2020 r.,
69,52% - w 2021 r., w dalszej kolejnosci byly to ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia
- 11,97% w 2019 r.,, 12,55 % w 2020 r., 10,59 % w 2021 r., nastepnie ustugi obce — 9,30 %
w 2019 r. oraz 6,07 % w 2020 r. i 14,30 % w 2021 r. oraz zuzycie materialow i energii —
odpowiednio 4,70 % w 2019 r., 4,66 % oraz 4,38 % w 2021 r. W badanym okresie widoczny
jest wzrost kosztow ustug obcych. Jezeli chodzi o przychody ogoétem; widoczny jest ich
wzrost w okresie 2019 — 2020 w poréwnaniu rok do roku o +7,92% i w okresie 2020 — 2021
w porownaniu rok do roku o +35,73%. Strata netto MPZ ulegla zwickszeniu o kwote
147 234,18 zt w roku 2021 w poréwnaniu do roku 2020.

Ponizej przedstawiono wybrane wskazniki finansowe za lata 2019 — 2021

Szybkosé cyklu regulowania nalezno$ci (dni) 42,01 ‘ 39,84 40,23
(naleznosci krotkoterminowe*365 dni/przychody netto ze sprzedazy

Wskaznik ogdlnego zadhuzenia | 0,07 0,08 0,08 l
zobowigzania ogotem/aktywa ogodltem '

| Wskaznik biezacej ptynnosci ‘ 8,73
aktywa obrotowe/zobowiazania krotkoterminowe | | |
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W dalszej czgsci przedstawiono informacje o wybranych istotnych pozycjach sprawozdania
finansowego.
Rzeczowe aktywa trwale — poniZej przedstawiono wysoko$¢ rzeczowych aktywow trwatych

i procent ich udzialu w aktywach ogétem.

793 395,53 zt

3730%

769 045,13 21

736,90

732 868,49 zt

3897 %
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Kapital wlasny - W ciagu badanego okresu 2019-2021 stan kapitalow wlasnych na koniec
danego roku obrotowego przedstawial si¢ nastgpujaco:

Stan na 31.12.2019 | Stanna 31.12.2020 | Stan na 31.12.2021

1974270917 | 1927319,127

1074270012t | 1922319124 1723133152
21991859778

- 67 838,96 71 -51951,79 z4
W 2020 roku nastgpito zmmejszenle kapitathu podstawowego w kwocie 67 838, 96 zt

2042 109,87 zt

WKapu‘.a% podstawowy

sKapltal wlasny

Zysk/strata netto W danym roku

Przychodnia za 2019 r. wypracowala strate w kwocie 67 838,96 zl, ktora zgodnie z Uchwata
nr XIX(204)2020 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 30 kwietnia 2020 r. zostata pokryta z
funduszu zaktadu Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie. Na koniec 2020 r. przychodnia
wypracowala strat¢ w wysokosci 51 951,79 zt a w 2021 r. byla to juz strata siggajaca
199 185,97 zl.

Zobowigzania — Stan zobowiazan na koniec poszczegdlnych lat wynosit:

v" Na koniec 2019r. — 152 679,99 z{
v' Na koniec 2020 r. — 160 313,52 zi,
v" Na koniec 2021 r. — 157 592,68 zi.
Na koniec 2019 roku zobowigzania krotkoterminowe wyniosty 152 679,99 zl, z czego

136 428,61 zt to fundusze specjalne (Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych) a pozostata
wartos¢ stanowily zobowigzania z tytutu dostaw 1 ustug o okresie wymagalnosci do 12

miesigcy, ktore szczegotowo przedstawia ponizsza tabela.

stan zobowigzan z tytulu
: : j dostaw i uslug na dzien
Rozrachunki z dostawcaml - : 31.12.2019

Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie 10-045 Olsztyn
| Niepodleglosci 44 35,00 zt
Wojewodzki Szpital Specjal. 10-561 Olsztyn Zolnierska 1 480,00 zt
| Wojewddzki Szpital Dziecigcy 10-561 Olsztyn Zolnierska 726,00 zt
| Powiatowy Szpital W Biskupcu 11-300 Biskupiec Armii 1 278,00 zt
| SP ZOZ MSWiA 102,00 zt
| Przychodnia 10-437 Olsztyn Dworcowa 28 600,00 zt
| NZOZ Spec. Poradnia Pulmonologiczna Olsztyn 675,00 zt
_ Kwiatkowski Prywatna Praktyka Lekarska 1 800,00 zt
Polkomtel Warszawa 24,60 z1
.‘ | Elektroinstal Olsztyn 221,40 zt
. CEZAMED 10-530 Olsztyn Samulowskiego 1A 1 897,49 z1
21 | Przygoda Kolegialna 47 09-400 Plock 5044,25 7t
2100230 | ENERGA - OBROT SPOLKA AKCYINA 1 598,76 zt
210-0.24: | WIEDZA I PRAKTYKA 408,88 zt
210-( | Tomasz Michatowski 360,00 zt
16 251,38 zi
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Na koniec 2020 roku zobowigzania krétkoterminowe wyniosty 160 313,52 zl, z czego
146 948,07 zI to fundusze specjalne (Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych), 1 957,33 zt
inne zobowiazania a pozostala warto$¢ stanowily zobowiazania z tytutu dostaw i ustug o

okresie wymagalnosci do 12 miesigcy, ktore szczegdétowo przedstawia ponizsza tabela.

L stan zobowigzan z tytulu
- dostaw i uslug na dzien
___ konto Rozrachunki z dostawcami 31.12.2020
;210-0006 Wojewddzki Szpital Specjal. 10-561 Olsztyn Zolnierska 1 890,00 zt
210-0007 Wojewodzki Szpital Dzieciecy 10-561 Olsztyn 382,00 7t
210-0008 Powiatowy Szpital W Biskupcu 11-300 Biskupiec 1 282,00 zt
%’210—01 14 NZOZ Spec. Poradnia Pulmonologiczna Olsztyn 1 485,00 zt
‘ Polkomtel Warszawa 24.63 zt
ALAB Labolatorium 4 398,05 zt

ENERGA - OBROT SPOLKA AKCYJNA 1 667,61 zi

ZARYS 645,75 zt

Techmed 366,92 zt

11 408,12 zt

Na koniec 2021 roku zobowigzania krotkoterminowe wyniosty 157 592,68 zl, z czego
100 400,91 zt to fundusze specjalne (Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych), 89,00 zt to
zobowiazania z tytulu podatku dochodowego a pozostata warto$¢ stanowity zobowiazania z

tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci do 12 miesiecy, ktdre szczegdtowo przedstawia

ponizsza tabela.
stan zobowiazan z tytulu
; ‘ dostaw i usfug na dzien
Rozrachunki z dostawcami : ; - 31.12.2021
Wojewddzki Szpital Specjal. 10-561 Olsztyn Zomnier 2 720,00 zt
Wojewddzki Szpital Dzieciecy 10-561 Olsztyn 230,00 zt
| Powiatowy Szpital W Biskupeu 11-300 Biskupiec 1 868,00 zt
SP ZOZ MSWiA 58,00 zt
rzychodnia 10-437 Olsztyn Dworcowa 28 650,00 zt
TOTAL SERVICE 10-410 Olsztyn Lubelska 43D 1174,18 zt
ESKULAP 60,00 zt
NZOZ Spec. Poradnia Pulmonologiczna Olsztyn 1 380,00 zt
| Specjalistyczna Praktyka Lekarska A.Plawgo 1 160,00 z
| Polkomtel Warszawa 24,60 zt
Ustugi Projektowe Barczewo 3 500,00 zt
Prywatna Praktyka Lekarska Myszka Podgorka 600,00 zt
Przygoda ul. Kolegialna 47 09-400 Plock 5523,05 zt
Energa-Obrot S.A. 3 203,09 zt
Unipral 539,85 zt
Kwiatkowscy 3 080,00 zt
Pomorski Jacek 16 670,00 zt
Hoftfmann-Ewko Krystyna 3 990,00 zt
Laboclinic 952,00 zt
Zajac Andrzej 9 720,00 zt
57 102,77 zt
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Z uzyskanych informacji wynika, ze w badanym okresie przeciwko przychodni nie
toczyly si¢ sprawy sadowe. Przychodnia na obecng chwile nie posiada rezerw na
zobowiazania. O utworzeniu rezerwy na Koszty postgpowania sadowego decyduje kierownik
jednostki na podstawie oceny stopnia prawdopodobienstwa, iz konieczne bedzie wykonanie
przez jednostk¢ ciazacego na niej obowiazku powstalego w wyniku przesztych zdarzen.
Rezerwy tworzy si¢ wtedy, gdy wystgpuje duze prawdopodobienstwo koniecznosci
wywigzania sie jednostki z cigzacego na niej obowigzku. Dodatkowo koszty lub straty
wymagajace poniesienia dla wywiazania si¢ ztego obowiazku sg na tyle znaczace, ze ich
nieuwzglednienie w wyniku finansowym tego okresu, w ktorym obowiazek powstal,
spowodowaloby istotne znieksztalcenie obrazu sytuacji majatkowej, finansowej i wyniku
finansowego jednostki. W tredci art. 35 d ust 1 ustawy o rachunkowosci okreslono, w jakich
sytuacjach tworzy sig¢ tzw. rezerwy klasyczne. W §wietle tego przepisu sa one
dokonywane m.in. na pewne lub oduzym stopniu prawdopodobienstwa przyszte
zobowigzania, ktorych kwot¢ mozna w sposob wiarygodny oszacowacd, a w szczegdlnosci na
straty z transakcji gospodarczych w toku, w tym z tytutu udzielonych gwarancji, poreczen
oraz skutkdéw toczacego si¢ postgpowania sadowego. Wartos¢ rezerwy na skutki toczacego sie
postgpowania sagdowego odnosi si¢ w cigzar pozostatych kbsztéw operacyjnych lub kosztow
finansowych (art. 35d ust. 2 ustawy o rachunkowosci).

Zgodnie z Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie
zdrowia (Dz. U. 2019 poz. 408 z pdzn. zm.) Przychodnia przekazuje sprawozdania za
pomoca Systemu Statystyki w Ochronie Zdrowia (SSOZ). W badanym okresie
Przychodnia zlozyla wymagane sprawozdania., dotyczace struktury zobowigzan w systemie
SSOZ (sprawozdania jednorazowe), oraz MZ-BFA UW Kwartalna informacja o sytuacji
finansowej podmiotu leczniczego.

Zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. —
Dz. U. z 2022 r. poz. 633) samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej zobowiazany jest
do sporzadzenia rocznego budzetu w formie planu finansowego, ktéry stanowi podstawe jego
gospodarki finansowej. Obowiazek sporzadzenia planu finansowego przez SP ZOZ wynika
takze z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. — Dz. U. z 2021 r. poz.
305 ze zm.), regulujacej zasady funkcjonowania jednostek sektora finansow publicznych.
Ustawa okresla, iz w planie tym nalezy wyodrgbnié¢ w szczegdlno$ci nastepujace pozycje:

1) przychody z prowadzonej dziatalnosci;
2) dotacje z budzetu panstwa lub budzetow jednostek samorzgdu terytorialnego,
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3) koszty, w tym:
a) wynagrodzenia i skladki od nich naliczane,
b) platnosci odsetkowe wynikajgce z zaciggnietych zobowigzah,
¢) zakup towardw i ustug,

4) Srodki na wydatki majgtkowe;

5) srodki przyznane innym podmiotom;

6) stan naleznosci i zobowigzan na poczqtek i koniec roku;,

7) stan Srodkow pienieznych na poczqtek i koniec roku.

Na podstawie badanej dokumentacji potwierdzono sporzadzanie planéw finansowych
na dany rok i dokonywanie zmian w planie finansowym w trakcie roku kalendarzowego. Plan
finansowy Miejskiej Przychodni Zdrowia jest dokumentem wewngtrznym 1 zostal
wprowadzony formalnie, jest zatwierdzony przez dyrektora przychodni i spetnia wymagania
ustawowe oraz zapisy okreslone w Statucie przychodni, gdzie okreslono w § 19 pkt 3, ze
podstawa gospodarki finansowej Przychodni jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora
Przychodni. Plan finansowy jako dokument planistyczny przygotowany jest w ukladzie
rocznym, umozliwiajacym planowanie dzialan w danym roku. Opracowane w ramach
dokumentu dziatania okreSlaja cele operacyjne w poszczegdlnych obszarach, z

uwzglednieniem posiadanych zasobow. Dokument w takiej formie w prosty sposob pozwala

na wilasciwe planowanie i kontrolowanie postepdw jego wykonania w danym okresie.
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“Inwentaryzacja $rodkéw trwatych w jest nie tylko wypelnienicm

obowiazku naloZonego przez ustawodawce, jest rOwniez okazjg do skontrolowania stanu
majatku przychodni i zweryfikowaniu, czy ktory$ ze srodkow trwatych nie ulegt uszkodzeniu,
ktére wezesniej nie zostalo zauwazone lub zaginigciu. Finalnie sporzadzanie spisu z natury
przyczynia sig¢ do lepszego funkcjonowania przychodni.

Stan Srodkoéw pienieznych na koniec poszczegdlnych lat wynosit:
v" Na koniec 2019 r. — 841 863,17 z{,

— w tym 841 744,48 zI na koncie podstawowym w Banku BGZ BNP PARIBAS
oddziat Olsztyn, z czego depozyty terminowe wynosily 465 325,15 zI, a depozyty
na zgdanie 376 419,33 zi,

— wiym 118,69 zI gotowka w kasie,

V' Na koniec 2020 r. — 731 968,96 z,
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— w tym 731 453,68 zI na koncie podstawowym w Banku BGZ BNP PARIBAS
oddzial Olsziyn, z czego depozyly terminowe wynosily 469 907,57 zI, a depozyty
na zgdanie 261 546,11 zi,

— witym 515,28 zI gotowka w kasie,

v' Na koniec 2021 r. — 443 192,44 zl,

— w tym 441 733,75 zI na koncie podstawowym w Banku BGZ BNP PARIBAS
oddzial Olsztyn, z czego depozyty terminowe wynosily 150 000,00 zi, a depozyty
na zgdanie 291 733,75 zi,

— wiym 1 458,69 zt gotowka w kasie.

v' Na I pétrocze roku 2022 r. — 468 031,24 z1.

— w tym 467 729,67 zl na koncie podstawowym w Banku BGZ BNP PARIBAS
oddzial Olsztyn, z czego depozyty terminowe wynosity 0,00 zi, a depozyty
na zgdanie 467 729,67 zi,

— witym 301,57 zI gotowka w kasie.

Nalezy zauwazy¢ na przelomie badanego okresu znaczny spadek s$rodkéw pienigznych
pozostajacy do dyspozycji kierownictwa MPZ. W 2020 roku $rodki pieniezne stanowity
86,96% srodkow pienigznych z roku 2019. W 2021 roku $rodki pieniezne stanowity 60,55%
srodkéw pienigznych z roku 2020. Nalezy zwroci¢ uwage, ze poréwnujac I potrocze roku
2022 dokonca roku 2019, stan S$rodkdw pienigznych zmniejszyt si¢ o 44,40 %,
tj. 0 373 713,24 zt. W roku 2022 lokata — depozyt terminowy zostat zlikwidowany.

NaleznoS$ci — Stan naleznos$ci na koniec poszczegolnych lat wynosit:
v’ Na koniec 2019 r. — 351 992,83 zi,
v' Na koniec 2020 r. — 392 201,01 =1
v' Na koniec 2021 r. — 576 928,30 z,
v’ I pétrocze 2022 r. — 384 818,75 z1.
Ponizej przedstawiono zestawienie zapiséw kont kosztow w badanym okresie.

| Nazwa 2019 2020 2021

500-0001 Leki — zuzycie materiatlow 14 251,65 11 868,75 6 942,64
500-0002 Sprzet jednorazowego uzytku — 32 957,17 67 367,84 118 023,91

zuzycie materiatow
500-0003 Paliwo — zuzycie materialow, 22 144,02 20 545,39 29 012,84

w tym w tym w tym
500-0003-1 | zakup oleju opatowego 21 230,19 17 421,84 27 910,05
500-0003-2 | naprawa kotta 913,83 3123,55 1102,79
500-0004 pozostate materiaty 95 225,57 114 693,41 74 654,20

w tym w tym w tym
500-0004-1 | artykuly biurowe 8 548,09 10 769,86 14 052,26
500-0004-2 | $rodki czystoscei 9 552,17 13 090,38 8 298.40
500-0004-3 | woda Przychodnia 252777 2341,22 2 996,06
500-0004-4 | woda Wipsowo 63,63 51,15 13,65
500-0004-5 | woda Lamkowo 67,09 5722 86,49
500-0004-6 | zakup wyposazenia 47 616,53 60 451,85 26 060,35
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500-0004-7 | licencje, kursy 19 423,27 19 408,02 18 181,60
500-0004-8 | pozostale artykuty przemystowe 4110,22 7 754,49 4721,63
500-0004-9 | zakup skierowan i recept 3 316,80 769,22 243,76
500-0005 zuzycie energii elektrycznej 32 122,75 37 466,84 43 871,79
w tym
500-0005-1 | energia Barczewo 15 261,43 20 254,62 26 492,18
500-0005-2 | energia Wipsowo 5 500,40 629237 3 821,93
500-0005-3 | energia Lamkowo 11 360,92 10 919,85 13 557,68
500-0006 Ustugi remontowe 78 889,62 3910,80 13 579,32
w tym
500-0006-1 | Uslugi remontowe 6 500,00 701,10 5 000,00
500-0006-2 | Materialy do remontu 72 389,62 3 209,70 8 579,32
500-0007 Ustugi transportowe 80 012,16 65 045,91 25 640,56
w tym
500-0007-1 | transport L. Zebrowski 65 002,80 45 622,80 0,00
500-0007-2 | wywoz nieczystosci 14 800,26 19 423,11 25305,25
500-0007-3 | ushugi transportowe ogdlne 209,10 0,00 33531
500-0008 Ustugi medyczne 179 965,07 142 913,90 756 930,80
w tym
500-0008-1 | Badania laboratoryjne 76 598,07 58 224,90 81611,80
500-0008-2 | Badania RTG 55 866,00 35 592,00 87 196,00
500-0008-3 | Badania USG 35 861,00 27 787,00 49 333,00
500-0008-4 | Ustugi lekarskie 11 640,00 16 650,00 94 610,00
500-0008-5 | Szczepienia 0,00 0,00 442 520,00
500-0008-6 | Uslugi §wiadczone w zakresie opieki 0,00 4 660,00 1 660,00
medycznej
500-0009 Pozostate ustugi 50 139,29 60 834,27 93 328,67
w tym
500-0009-1 | Ustugi bankowe rachunek 1752,02 2 006,64 2 631,09
podstawowy
500-0009-2 | Ustugi telefoniczne — Barczewo 6 667,73 17 181,40 22 866,49
500-0009-3 | Ustugi telefoniczne — Lamkowo 42439 656,98 439,89
500-0009-4 | Ustugi telefoniczne — Wipsowo 411,60 543,15 439,89
500-0009-5 | Ustugi elektryczne 159,90 0,00 0,00
500-0009-6 | Ustugi pozostate 32 765,04 30 422,05 59 406,05
500-0009-7 | Ustuga prania 5301,81 7367,25 7 545,26
500-0009-8 | Konserwacja windy 2 656,80 2 656,80 0,00
500-0010 Podatki i oplaty 3 984,00 4 064,00 4 230,00
500-0011 Wynagrodzenia ze stosunku pracy 2 897 159,92 3232907,25 4 093 873,72
500-0012 Wynagrodzenia z umowy zlecenie 124 691,50 142 172,00 231 461,22
i 0 dzieto
500-0013 Inne $wiadczenia na rzecz 466 477,91 517 640,53 612 263,89
pracownikéw — sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
500-0014 Swiadczenia na rzecz pracownikow 34 456,36 46 249,46 46 507,86
odpisy na ZFSS
500-0015 Amortyzacja 30 131,40 30 131,40 36 176,64
500-0016 Pozostate koszty — podréze stuzbowe 31 300,74 32 816,50 29 404,91
500-0017 Pozostate koszty — ubezpieczenia OC 9 342,00 5402,00 5468,00
i majatkowe
500-0018 Pozostate koszty — inne 0,00 21,00 167,17
. | 453605125| 6221538,14

Z analizy kosztow wynika, Ze najwyzsze réznice pomiedzy dana grupa kosztéw w badanym

okresie mialy miejsce w ponizszych przypadkach:
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sprzet jednorazowego uzytku — zuzycie materialow, w roku 2020 koszt wzrést o 104,41%
w pordownaniu do roku 2019, tj. o 34 410,67 zl i w roku 2021 wzrést o 75,19%
w pordéwnaniu do roku 2020, tj. 0 50 656,07 =i,

ustugi remontowe, w roku 2020 koszty spadly o 95,04% w poréwnaniu do roku 2019,
fj. 074 979,62 zt i w roku 2021 wzrosly o 247,23% w pordwnaniu do roku 2020,
t. 0966852z

ustugi medyczne, w roku 2020 spadly o 20,59% w poréwnaniu do roku 2019,
t.037 051,17 zt i w roku 2021 wzrosly o 429,64% w poréwnaniu do roku 2020,
1. 614 016,90 =1,

pozostate ustugi, w roku 2020 wzrosly o 21,33% w pordownaniu do roku 2019,
. 010069498 zt i w roku 2021 wzrosly o 53,41% w porownaniu do roku 2020,
tj. 0 32 494,40 zi,

wynagrodzenia ze stosunku pracy, w roku 2020 wzrosly o 11,59% w pordwnaniu
do roku 2019, tj. 0 335 747,33 zt i w roku 2021 wzrosly o 26,63% w pordwnaniu do roku
2020, 1j. 0 860 966,47 =i,

wynagrodzenia z umowy zlecenie i o dziefo, w roku 2020 wzrosty o 14,02% w poréwnaniu
do roku 2019, tj. 0 17 480,50 zt i w roku 2021 wzrosty o 62,80% w poréwnaniu do roku
2020, 4. 0 89 289,22 =1

inne Swiadczenia na rzecz pracownikow — skladki na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne, w roku 2020 wzroslty o 10,97% w poréwnaniu do roku 2019,
fj.051162,62z1 i w roku 2021 wzrosly o 18,28% w poréwnaniu do roku 2020,
lj. 94 623,36 z1.

W ponizszej tabeli przedstawiono wykaz kosztow konta ushugi medyczne — szczepienia

w roku 2021.
Tloéc Liczba
zaszczepion | Stawka za wyjazdow
ych os6b w | szczepienie Wartosé do Stawka za Wartosé
Miesige punkcie w punkcie | szczepienia | zaszczepie | szczepienie | wyjazdowego
Nazwa szczepienia |  szczepien szezepieh w punkcie nia 0s6b | wyjazdowe szczepienia Razem
Specjalistyczna
Praktyka 23 520,00
48/04 | Lekarska A. P. 768 30,00 zt | 23 040,00 zt 12 40,00 zt 480,00 z1 | zl
Indywidualna & i
Specjalistyczna kwiecief
Praktyka 24 700,00
49/04 | Lekarska J.P. 798 30,00 zt | 23 940,00 z 19 40,00 zt 760,00 zi zi
Wizyty domowe 5 460,00
53/04 | Lek. K. H. 174 30,00zt] 5220,00 z1 6 40,00 zt 240,00 zi zi
2 700,00
28/05 | M. S. 90 30,00zt | 2 700,00 zt 40,00 zt -zt zl
16 920,00
29/05 | M. S. 564 30,00zt | 16 920,00 z1 40,00 zt -zt zl
maj
Specjalistyczna
Praktyka 40 230,00
30/05 | Lekarska A. P. 1297 30,00 zt | 38 910,00 zi 33 40,00 zt 1.320,00 zt zl
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Indywidualna
Specjalistyczna
Praktyka 31 250,00
41/05 | Lekarska J. P. 1035 30,00 zt [ 31 050,00 zt 5 40,00 zt 200,00 zi zl
Wizyty domowe 9 940,00
44/05 | Lek. K. H. 330 30,00zt | 9900,00 zi 1 40,00 zt 40,00 zI zt
Indywidualna
Specjalistyczna
Praktyka 53 000,00
44/06 | Lekarska J.P. czerwiec 1756 30,00 zt | 52 680,00 zt 8 40,00 zt 320,00 z1 zi
35 190,00
47/06 | M. S. 1169 30,00 zt [ 35 070,00 z 3 40,00 zt 120,00 zl zl
Wizyty domowe 17 450,00
48/06 | Lek. K. H. 579 30,00 zt | 17 370,00 zt 2 40,00 zt 80,00 zi zl
Specjalistyczna
Praktyka 38 080,00
17/07 | Lekarska A. P. 1252 30,00 zt | 37 560,00 zt 13 40,00 zt 520,00 zt zl
10 800,00
34/07 | M. S. 356 30,00 zt | 10 680,00 zt 3 40,00 zt 120,00 zi zl
lipiec
Indywidualna
Specjalistyczna
Praktyka 17 590,00
40/07 | Lekarska J.P. 581 30,00 zt | 17 430,00 zi 4 40,00 z1 160,00 zi z
Wizyty domowe 7 350,00
53/07 | Lek. K. H. 245 30,00z | 7 350,00 zt 40,00 zt - zl
Specjalistyczna
Praktyka 14 570,00
8/08 | Lekarska A.P. sierpief 459 30,00 zt | 13 770,00 zi 20 40,00 zt 800,00 zt zl
Specjalistyczna
Praktyka 10 320,00
45/08 | Lekarska A.P. wrzesien 324 30,00zt | 9720,00 zt 15 40,00 zt 600,00 zi zl
Indywidualna
Specjalistyczna
Praktyka 8 430,00
48/08 | Lekarska J.P. sierpien 273 30,00zt | 8 190,00 zt 6 40,00 zt 240,00 zl zt
Indywidualna
Specjalistyczna :
Praktyka 3290,00
40/09 | Lekarska J. P. wrzesien 107 30,00zt | 3210,00 zi 2 40,00 zt 80,00 zi z1
Specjalistyczna
Praktyka . 4 370,00
21/10 | Lekarska A.P. pazdziernik 139 30,00zt | 4170,00 zk 5 40,00 zt 200,00 zt zl
Wizyty domowe 1 890,00
22/10 | Lek. K. H. 63 30,00zt | 1890,00 zt 40,00 zt -7 zt

57




57/10

Indywidualna
Specjalistyczna
Praktyka
Lekarska J. P.

346

30,00 zt

10 380,00 zi

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli przeprowadzonej w Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

40,00 zt

160,00 zt

10 540,00
zl

711

Specjalistyczna
Praktyka
Lekarska A.P.

52/11

Indywidualna
Specjalistyczna
Praktyka
Lekarska J. P.

listopad

213

30,00 zt

6 390,00 zi

52

40,00 z1

2 080,00 z1

8 470,00
zl

445

30,00 z1

13 350,00 zl

40,00 zt

120,00 zi

13 470,00
zl

54/11

Specjalistyczna
Praktyka
Lekarska A.P.

grudzien

340

30,00 zt

10 200,00 zi

40,00 zt

80,00 zi

10 280,00
zl

63/11

Wizyty domowe
Lek. K. H.

listopad

108

30,00 zt

3 240,00 zi

40,00 zt

160,00 zi

3 400,00
zl

52/12

Indywidualna
Specjalistyczna
Praktyka
Lekarska J.P.

53/12

Wizyty domowe
Lek. K. H.

grudzien

553

30,00 zt

16 590,00 zi

40,00 zt

80,00 zi

16 670,00
zl

125

30,00 zt

3 750,00 zi

40,00 zt

3 750,00
zl

443
630,00 21

W badanym okresie Przychodnia ponosita straty wynoszace kolejno:
v’ Na koniec 2019 r. — 67 838,96 z1,
v Na koniec 2020r. —51 951,79z
v Na koniec 2021 r. — 199 185,97 z1.

W $wietle zapisow ustawy o dziatalno$ci leczniczej, samodzielny publiczny zaktad
opieki zdrowotnej pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

Zgodnie z art. 57 ust. 2 pkt 1 Fundusz zaktadu samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej zmniejsza sig o strate netto. W sytuacji gdy strata ta nie bedzie mogta by¢
pokryta przez samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej we wilasnym zakresie (z
uwagi na brak $rodkéw na funduszu zaktadu) podmiot tworzacy Miejska Przychodnie
Zdrowia w Barczewie w terminie trzech miesigcy od uplywu terminu zatwierdzenia
sprawozdania finansowego SP ZOZ moze pokry¢ ujemny wynik finansowy za rok obrotowy
danego zaktadu, jezeli wynik ten, po dodaniu kosztow amortyzacji, ma warto$é ujemna — do
wysokosci tej warto$ci. Gdy nie dojdzie do pokrycia ujemnego wyniku finansowego w wyzej
wskazany sposob, podmiot tworzacy, w terminie dwunastu miesigcy od uptywu terminu do

dokonania pokrycia ujemnego wyniku finansowego samodzielnego zaktadu, ma obowiazek
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wydaé wilasciwy akt (rozporzadzenie, zarzadzenie lub uchwate) o zmianie formy
organizacyjno-prawnej sp zoz-u, albo o likwidacji zakladu. Nalezy zwrocié uwagg na brak w
regulacjach prawnych mozliwoéci kontynuacji dziatalnosci sp zoz-u mimo ujemnego wyniku
finansowego, jezeli dalsze jego istnienie uzasadnione jest celami i zadaniami, do ktorych
realizacji zostal powolany, a ktérych nie moze przejaé inny zaktad w sposob zapewniajacy

nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnoiciq. W badanym okresie strata

zostata pokryta z fundusz zaktadu Przychodni.
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Po przeprowadzonej analizie sprawozdania finansowego za lata 2019 - 2020 oraz uzyskanych
danych stwierdza sig co nastgpuje:
v’ dane zawarte we wprowadzeniu do sprawozdania finansowego sq prawidlowe
i kompletne,
v' dane zawarte w informacjach i objasnieniach sq zgodne z wielkoSciami
prezentowanymi w innych czesciach sprawozdania;
v’ sprawozdanie z dzialalnosci przychodni nalezy uznaé co do zasady za kompletne
w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci.

-
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Wykonanie planu finansowego za 2020 r. — 2021 r. Analiza przychodéw za 2020 r. —
2021 r. il poélrocze 2022 r. Wydatki/koszty za 2020r. — 2021 r. i I polrocze 2022r.

Ponizej przedstawiono planowane w 2020 roku przychody i koszty wedtug prognozy na dzien
31.12.2019 r. oraz na dzien 31.12.2020 r. wraz z danymi ze sprawozdania finansowego,
dotyczacymi wykonania na dzien 31.12.2020 r. 1 przedstawiono planowane w 2021 roku
przychody i koszty wedlug prognozy na dzien 31.12.2020r. oraz na dzien 31.12.2021 r.

wraz z danymi ze sprawozdania finansowego, dotyczacymi wykonania na dzien 31.12.2021 r.

| Amortyzacja 33 000,00 33 000,00 30131,40 33 000,00 33 000,00 36 176,64
Zuzycie 230 000,00 295 000,00 209 414,26 292 000,00 340 000,00 272 505,38
materialow
i energii

7 000,00

Pozostate 7 500,00 8000,00 5 423,00 8 000,00 8 000,00 5635,17

koszty

rodzajowe

Koszty 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe
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W planie Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie na 2020 r. pierwotnie przewidziano
przychody na poziomie — 4 134 600,00 zt (plan na 31 grudnia 2019 r.). Wedlug sanu na
31 grudnia 2020 r. planowana wysoko§¢ przychodow w planie na 2020 r. wynosita
4 533 759,39 zl, ostatecznie wykonanie przychodow byto na poziomie nizszym niz zaktadano,
w wysokoSci 4 441 571,49 zt. Analiza sprawozdania finansowego za 2020 r. pozwolita
stwierdzié, ze 99,06% przychodéw ogdtem wg stanu na 31 grudnia 2020 r., tj. 4 399 788,51 zt
stanowia éwiaddzenia zdrowotne finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

W planie Migjskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie na 2021 r. pierwotnie przewidziano
przychody na poziomie 4 347 000,00 zt (plan na 31 grudnia 2020 r.). Wedlug sanu
na 31 grudnia 2021 r. planowana wysoko$¢ przychodow w planie na 2021 r. wynosila
5875 000,00 zt, ostatecznie wykonanie przychodéw bylo na poziomie wyzszym niz
zaktadano — 6 022 352,17 zl. Analiza sprawozdania finansowego za 2021 r. pozwolila
stwierdzié, ze 99,41% przychodow ogotem wg stanu na 31 grudnia 2021 r., tj. 5 986 945,41 zt
stanowia $wiadczenia zdrowotne finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Ponizej przedstawiono plany na 2022 rok przychodow i kosztéw wedlug prognozy
nadzien 31.12.2021 r. oraz na dzien 30.06.2022 r. wraz z danymi ze sprawozdania

finansowego, dotyczacymi wykonania na dzien 30.06.2022 r.

= FERT T A

- Amortyzacja 30 000,00 30 000,00 16 430,80 54,77 %

Zuzycie materialow i energii 295 000,00 295 000,00 153 719,11 52,11 %
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Pozostale koszty rodzajowe 8 500,00 8 000,00 1 696,00 21,20 %

Koszty finansowe 0,00 500,00 327,88 65,58 %

W planie Migjskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie na 2022 r. przewidziano przychody
na poziomie 5 091 000,00 zt, ktore na dzien 30 czerwca 2022 roku wykonano w wysokos$ci
49,81%, z czego 99,04% stanowia Swiadczenia zdrowotne finansowane przez Narodowy
Fundusz Zdrowia. W planie na 2022 rok zaplanowano koszty dziatalnosci operacyjnej
w wysokosci na poziomie 5 076 436,00 z1, ktore na dzien 30 czerwca 2022 roku wykonano
w wysokosci 52,50 %.

Najwigkszy udzial w strukturze przychodoéw w roku 2019 stanowity:

— sprzedaz ustug medycznych NFZ — 4 072 381,42 z1,

— sprzedaz ustug medycznych — badania odplatne — 6 547,89 z,

— wynajem pomieszczenn — 31 376,76 zi,

— przychody od lokat — 5 106,10 zi.

Najwigkszy udziat w strukturze przychodow w roku 2020 stanowity:
— sprzedaz ustug medycznych NFZ —4 399 788,51 z{,
— sprzedaz ustug medycznych — badania odplatne — 8 910,00 z1,
— wynajem pomieszczen — 27 118,00 z1,
— przychody od lokat — 5 754,98 =1,

Najwigkszy udziat w strukturze przychodow w roku 2021 stanowity:
— sprzedaz ustug medycznych NFZ — 5 986 945,41 z1,

sprzedaz ustug medycznych — badania odplatne — 2 189,00 zl,

wynajem pomieszczen — 31 376,76 zi,
przychody od lokat — 1 841,00 zi.

Na koniec roku 2021 przychodnia poniosta najwyzsza strate w ciagu badanego okresu.
W zwigzku z tym szczegélowe] analizie poddano finansowanie szczepienn ochronnych
i wymazow przeciwko COVID-19.

Dnia 4 grudnia 2020 r. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia oglosit, ze Narodowy
Fundusz Zdrowia zaprasza podmioty wykonujace dziatalno$é lecznicza do udzialu w
Narodowym Programie Szczepien ochronnych przeciwko wirusowi SARS-CoV-2. Zadaniem
podmiotéw bedzie przeprowadzenie szczepien w populacji, z wylaczeniem pracownikow i
pacjentow podmiotéw udzielajacych wylacznie stacjonarnych i calodobowych $wiadczen
zdrowotnych (szpitale, zaklady opiekunczo lecznicze i zaktady pielegnacyjno-opiekuncze).
Dnia 27 listopada 2020 r. p.o. Dyrektor Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie Pani

Agata Plawgo podjeta zarzadzenie nr 1/2020 w sprawie podpisania dodatkowych umow na
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ustugi medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych i wymazow przeciwko
COVID-19, w ktorym wskazano Ze na podstawie umow z NFZ z siedziba w Olsztynie ustugi
medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych i wymazdw przeciwko COVID-19
w ramach realizacji wyze] wymienionych ustug beda wykonywane przez pracownikow
medycznych MPZ w Barczewie za dodatkowym wynagrodzeniem okre$lonym w podpisane;
umowie z NFZ z siedziba w Olsztynie. Zarzadzenie zostalo podjete bez wskazania podstawy
prawnej. W rozmowie ze starszg ksiggowa SP ZOZ-u otrzymano informacje, ze to jedyny
dokument wskazujacy na okre$lenie sposobu wyptlat za wykonanie szczepien ochronnych
1 wymazow przeciw COVID-19.

Od dnia 17 grudnia 2020 r. Miejska Przychodnia Zdrowia w Barczewie przeprowadza
wymazy w kierunku COVID-19. Punkt Szczepien Powszechnych w MPZ Barczewo
rozpoczat dziatalno$¢ z dniem 26 kwietnia 2021 roku. Szczepienia byty prowadzone od
wtorku do niedzieli. W dni powszednie od godziny 14.00 do 18.00, w soboty 1 niedziele od
8.00 do 12.00, w budynku przychodni oraz w namiocie ustawionym na parkingu znajdujacym
si¢ za budynkiem.

Ponizsza tabela przedstawia przychody otrzymane z NFZ w roku 2021. Na obstugg

swiadczen COVID-19 otrzymano 1 524 015,91 zt.

Swiadczenia 3
Uslugi Szczepie dla Swiadczeni
Ustugi medyczne Szczepienia nia Wymazy Premia pacjentow | aw rezimie
2021 Umowa NFZ medyczne EU Covid Grypa Covid Covid COVID COYID

Miesiac

- . 10206,49

Styczen 36326992z 1 114,00zl 355,00 z1 8 079,57 zi 0,00 zt 7.019,01 zt 0,00zt | 9 880,00 zt zi

10 172,90

Luty 36172977z 1607,00zl 160,00 z1 17 311,55 21 0,00 zi 9 330,66 zl 0,00zt | 11 460,00 zt zl

- 10 184,66

marzec 362745,57z1| 1113,00zt 115,00 z1 42 487,76 z! 0,00 zt 32 728,95 zi 0,002t | 26935,00 z zl

= : i 10 230,36

kwiecien 364 444,45 z1 851,00 zI 275,00 z1 | 123 34932 71 0,00 zt 12 937,63 zt 0,00zt | 14 040,00 zi zt

10257,95

maj 364 825,73z 1417,007z 75,00zt | 232 571,85zt 0,00 zt 7.070,85 zt 0,00zt |  1505,00z o

. - - . - 10 258,99

czerwiec 36381455zt 2241,00z 225,00zt | 321 002,75 zt 0,00 zt 2 158,47 zt 0,00 zt 160,00 zi zt

R e 10285,80

lipiec 378874,55z1] 2 876,00 zt 900,00 zI | 117 726,60 21 0,00 zi 1 488,60 zt 10,00 zt 0,00 zi zl

i 10 164,72

sierpien 377467,30z1| 2024,00 zl 1 125,00 z1 40 678,59 z1 0,00 z1 1 190,88 zi 0,00 zi 0,00 z1 zl

: 10 180,26

wrzesien 375923,62z1| 1302,00 zi 375,00 zi 21 978,88 zt 0,00 zt 699642 zt | 18 027,90 zt 200,00 zt 7l

3 889,46 10 163,66

pazdziernik 36031595z | 2 495,00zl 675,00 zi 39 990,08 zt z1 12 057,66 zt 0,00zt] 1170,00z zt

: 3 786,20 10 166,11

listopad 361372,59z1 110500z 300,00 zI 55 642,66 71 z1 35 949,69 zl 0,00zt | 8360,00z1 z1

- 11 609,78

grudzien 36183558z 1940,00zi] 300,00 zt 7903842z | 619,56 z1 3691728 z1 | 304172021 | 12 275,00 21 zl

1099 858,03 | 8 295,22 123 881,68

Razem 4396 619,58 z | 20 085,00 zt | 4 880,00 zi zl zl | 165846,10z1 | 48 445,10 z1 | 85 985,00 zi zi
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Ponizsza tabela przedstawia koszty poniesione w roku 2021 na warto$¢ 4 867 422,02 zt

obejmujace ptace dla pracownikéw przychodni, w tym:

wynagrodzenia z umoéw o pracg na warto$¢ 3 152 033,10 zi,

wynagrodzenia z umow zlecenie na warto$¢ 207 715,16 zi,

dodatkowe wynagrodzenia wyptacane za szczepienia COVID na warto$é 574 660,47 z1,
dodatkowe wynagrodzenia wyplacane za wymazy COVID na warto$¢ 92 842,78 z1,
premie dla pracownikow za obstuge COVID na wartos¢ 679 364,54 zi,

wyplacone na obstuge swiadczen dla pacjentéw COVID na wartos¢ 55 271,85 z,
szczepienia przeciw grypie na wartosé 7 151,06 z1,

Swiadczenia w rezimie COVID na warto$é 69 069,76 zt,

ryczatty samochodowe na warto$¢ 29 313,30 zt,
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Rok 2021
L.p | Miesigce
1 2 .
1 | Styczen 216 483,91 3711966 | 253 603,57 18 232,00 18 232,00 |
2 | Luty 21723373 37 758,19 | 254 991,92 16 790,00 0,00 16 790,00 |
3 | marzec 244 431,53 3728841 281 719,94 18 110,00 453,26 18 563,26
4 | kwiecien 227 378,22 39616,70 | 266 994,92 13 148,00 945,99 14 093,99 |
5 | maj 222 673,88 37049,29 | 259 723,17 18 890,00 900,94 19 790,94
6 | czerwiec 242 829,00 3095826 | 273 787,26 13 780,00 1 056,33 14 836,33 |
r 7 | lipiec 249 568,10 2725046 | 276 818,56 13 780,00 1 056,33 14 836,33 |
8 | sierpien 234 957,06 2546646 | 260423,52 13 780,00 1 056,33 14 836,33 |
9 | wrzesien 211 070,49 23 137,56 | 234 208,05 13 780,00 1 056,33 14 836,33 |
10 | pazdziernik 255 799.96 19319,36| 275119,32 16 120,00 1 056,33 17 176,33 |
11 ] listopad 250 068,52 20316,78 | 270 385,30 16 706,68 1 056,33 17 763,01
12 | grudzief 222 012,29 2224528 | 244 257,57 24 380,18 1 580,13 25 960,31
RAZEM KOSZTY
4 867 422,02 | 2794506,69| 35752641 3152033,10| 197 496,86 10218,30 | 207 715,16 | 482 894,84 | 91 765,63 | 574 660,47 | 79 104,00 | 13 738,78 | 92 842,78
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1099 858,03 2k |

57466047 71|

443 630,00 71 |

567,56 z1

165 846,10 zt 92 842,78 7t 0,00 zt +73 003324
48 44510 zt 679 364,54 zk 0,00zt | -630919,44 71
85 985,00 zt 55 271,85 zt 0,00 zt +30713,15 2
123 881,68 z1 69 069,76 zk 0,00 zt +54811,92 21
1524 01591 zt 1471 209,40 7t 443 630,00zt | - 390 823,49 zi
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Zarzadzeniem Nr 189/2020/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 01.12.2020
r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie zasad sprawozdawania oraz warunkow rozliczania
swiadczen opieki zdrowotnej zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, Prezes NFZ wprowadzil mozliwos¢ wykonania testow antygenowych w
przychodniach POZ. Testy antygenowe sa juz stosowane w oddziatach szpitalnych, SOR-ach,
izbach przyjeé oraz w karetkach pogotowia przez ratownikéw medycznych. Zmiana dokonana
w zarzadzenia ma charakter porzadkowy ima zastosowanie do $wiadczen udzielanych od
dnia 26 listopada 2020 r., gdzie lekarz POZ moze wykonac test antygenowy podczas wizyty
w poradni POZ lub podczas wizyty domowej. Za kazdy test antygenowy z pobraniem
wymazu z uzyciem wlasnych odczynnikow NFZ ptaci 74,43 zi. Za samo pobranie materiatu
do testu ptaci 42,03 z1.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 grudnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 (Dz.U. z 2020r. poz. 2212) okreslalo,
7e szczepienia ochronne przeciwko COVID-19 moga by¢ przeprowadzane przez:

1) osoby, ktore posiadajg prawo wykonywania zawodu odpowiednio lekarza, felczera,
pielegniarki, potoznej lub wykonujq zawdd ratownika medycznego,

2) higienistki szkolne posiadajgce kwalifikacie do wykonywania szczepien okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 17 ust. 10 pkt 3 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.
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Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 135/2021/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 26.07.2021 r. w sprawie zasad wyplacania premii motywacyjnej zwigzanej
ze szczepieniami  przeciwko  chorobie COVID-19  sSwiadczeniodawcom  realizujgcym
swiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowoinej za zwigkszenie tempa szczepien i liczby
zaszczepionych pacjentdow w poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej, lekarz POZ
otrzymywal premig finansowq. Zgodnie z w/w zarzadzeniem lekarze rodzinni dostali premig
za zwigkszenie tempa szczepien i liczby zaszczepionych pacjentdow w swojej populacji.
Zarzadzenie Prezesa NFZ weszlo w zycie 27 lipca 2021 1, z jego treSci wynika, Zze poradnie
otrzymaty dwa rodzaje gratyfikacji finansowej: premig czastkowa i premie calosciowa.
Lekarze POZ otrzymali premie czastkowg za procentowy wzrost udziatlu zaszczepionych
pacjentdow w swojej populacji (wedlug danych na 1 lipca 2021), w dwodch grupach
wiekowych: 12-55 lat oraz powyzej 55 lat. Wysokos¢ premii rézni sig¢ od okresu, w ktorym
poradnia dokonywata szczepien oraz od wieku pacjentow. Za szczepienie 0sdb po 55 roku
zycia stawka byla wyzsza. Podobnie, jak za szczepienie w okresie: od polowy lipca, w
sierpniu i we wrzesniu 2021 r.

Oprécz premii czastkowych poradnia POZ mogla otrzymaé premie¢ caloSciows
(roczna). Ta przyslugiwatla za osiagniecie jednego z 5 progdéw zaszczepienia swoich
pacjentow. Progi zaczynaja si¢ od 60%. Ostatni to ponad 80%. Do kazdego progu przypisana
jest inna stawka, od 1,70 zt (dla progu 60%) do maksymalnie 5 zt (dla progu przekraczajacego
80%). Wysokos¢ premii oblicza si¢ mnozac stawke przypisana do danego progu przez liczbe
wszystkich pacjentow (powyzej 12 lat), zapisanych do lekarza POZ (wedlug danych
na 1 lipca). Premia cato$ciowa jest jednorazowa i powinna zostaé¢ wyptacona do 15 stycznia
2022 roku. Miegjska Przychodnia Zdrowia w Barczewie nie otrzymata z NFZ $rodkéw na
wyplatg premii calosciowej. W I pdtroczu 2022 roku nie wyplacano pracownikom Przychodni
premii covid.

Dyrektorzy oddzialéw NFZ, na podstawie danych z Centrum e-Zdrowia, dowiadywali
sig, ktore poradnie POZ zwigkszyly liczbg o0sob zaszczepionych w swojej populacji i
kwalifikuja si¢ do otrzymania premii. W kolejnym kroku dyrektor Oddziatu Wojewddzkiego
poinformowat poradnie POZ o przyznaniu premii i jej wysoko$ci. Nastepnie poradnia
przekazata do Narodowego Funduszu Zdrowia rachunek (fakture), na podstawie ktorego NFZ

wyptacit premig.
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W MPZ w Barczewie w 2021 roku placoéwka otrzymata premig¢ czastkowa
we wrzesniu na kwote 18 027,90 zt i w grudniu na kwote 30 417,20 zt. Celem niniejszej
regulacji bylo wyplacanie premii lekarzom POZ za zwigkszenie poziomu wyszczepialnosci
pacjentow przeciwko chorobie COVID-19. W uzasadnieniu w/w zarzadzenia Prezesa NFZ
okreslono, ze w zwigzku z zagrozeniem ponownego wzrostu zachorowalnosci na COVID-19
zachodzi konieczno$¢ zwickszenia tempa szczepien przeciwko tej chorobie, wcelu
osiagnigcia jak najwigkszej odpornosci populacyjnej. W zwiazku z powyzszym Minister
Zdrowia polecit Narodowemu Funduszowi Zdrowia wyptacenie premii motywacyjnej
zwigzane] ze szczepieniami przeciwko chorobie COVID-19 $wiadczeniodawcom
realizujacym Swiadczenia lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej (dalej ,,POZ”), za
osiagnigcie okreSlonego poziomu wszczepienia populacji objgtej opieka przez danego
$wiadczeniodawcg. Premie mialy na celu zmotywowaé POZ do podjecia dziatan
zmierzajacych do zachgcenia 0sob objetych przez nie opieka w ramach podstawowej opieki
zdrowotnej, podlegajacych szczepieniom przeciwko chorobie COVID-19 (osoby powyzej
12 r.z.), do poddania si¢ temu szczepieniu.

Srodki finansowe przeznaczone na wyplacenie premii motywacyjnej pochodzity
ze srodkéw pochodzacych z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, o ktorym mowa w art.
65 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 568, z pozn. zm.), bedacego w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw zdrowia
lub budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest minister whasciwy do spraw zdrowia.

Analiza wysokosci zrealizowanych kosztow (glownie wedtug stanu na 31.12.2021 r.),
w kontekscie zrealizowanych kosztow wykazata, Zze Miejska Przychodnia Zdrowia
w Barczewie nie zmniejszyla kosztow. Nalezy zaznaczy¢, ze w badanym okresie 2019 — 2021
nastapil znaczacy wzrost kosztow wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych, koszty ustug
obcych, oraz koszty zuzycia materialow i energii. Analiza kosztoéw wykazala roéwniez,

ze dotyczyly one dzialalnosci statutowej przychodni.
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Ponizej przedstawiono analize poréwnawczg wykonanych $wiadczen na przeciwdziatanie

COVID-19 w I potroczu roku 2022

1 pélrocze roku 2022 |Przychody — §rodki| — Koszty — wydatki Koszty — wydatki Réznica
otrzymane z NFZ | poniesione na wyplaty |poniesione na umowy.
umow o pracg cywilno-prawne 0s6b
medycznych
wykonujacych
‘ szczepienia
Szczepienia COVID 149 188,72 z} 130 273,42 7} 74 940,00 zi - 56 024,70 zi
Wymazy COVID 45 488,73 z} 15 108,66 zi 0,00 z1 + 30 380,07 z}
[Premia COVID 0,00 z4 0,00 zf 0,00 zi 0,00 zi
Swiadczenia 41 950,00 =zt 14 005,35 zk 0,00 zk + 27 944,65 zl
dla pacjentéw
iadezenia 30 368,17 zi 14 140,84 z1 0,00 zi +16 227,33 zl
rezimie COVID
266 995,62 z 173 528,27 z 74 940,00 z1 + 18 527,35 zk

Z analizy wynika, ze przychodnia w [ pétroczu roku 2022 otrzymata na $wiadczenia
przeciwdziatania COVID-19 z NFZ kwote 266 995,62 zl, z czego wydatkowata na dodatki
z tytutu uméw o pracg: na szczepienia kwotg 130 273,42 zt, na wymazy kwotg 15 108,66 z1,
na $wiadczenia dla pacjentow covid kwote 14 005,35 zt oraz na swiadczenia w rezimie covid
kwote 14 140,84 zl. Dodatkowo wyplacita na ushigi — umowy cywilno-prawne 0sob
medycznych wykonujacych szczepienia kwote 74 940,00 zt. Same szczepienia COVID
przyniosty  stratg -56 024,70 zt. W w/w okresie premie covid nie byly wyplacane
pracownikom MPZ. Na caloSci zadania, biorac pod uwage wylacznie wyplaty
dla pracownikéw i kontrakty dla lekarzy na szczepienia, przychodnia osiagneta wynik dodatni
w wysokosci 18 527,35 zl. Ten wynik nalezy pomniejszy¢ o zuzycie materiatow, lekow
isprzetu jednorazowego uzytku, niezbednego 1 zuzytego podczas realizacji

szczepien, wymazow oraz innych swiadczen zwiazanych z obshuga przeciwdziatania covid.

72




Wystapienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej

w Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

W ponizszej tabeli przedstawiono wykaz kosztow konta wustugi medyczne —
szczepienia w I pdtroczu roku 2022.
Tlosé Liczba
zaszezepion | Stawka za wyjazdow
ych oséb w | szczepienie Wartosé do Stawka za Wartosé
Miesige punkcie w punkcie | szczepienia | zaszczepie | szezepienie | wyjazdowego |
Nazwa szczepienia |  szczepien szczepien w punkcie | nia osob | wyjazdowe sZczepienia Razem
Specjalistyczna
Praktyka 11 220,00
22/01 | Lekarska A.P. styczefi 371 30,00z 11 130,00 zi 3 30,00 zt 90,00 zi zi
Wizyty domowe 3720,00
47/01 | Lek. K. H. 124 30,00zt [ 3720,00 zt 0 30,00 zt 0,00 zt zt
Specjalistyczna
Praktyka 11 250,00
03/02 | Lekarska A.P. 370 30,00z 11 100,00 zt 5 30,00 =zt 150,00 zt zl
Indywidualna
Specjalistyczna |
Praktyka uy 18 390,00
06/02 | Lekarska J.P. 613 30,00zt | 18 390,00 zt 0 30,00 zt 0,00 zi zt
Indywidualna
Specjalistyczna
Praktyka 13 590,00
39/02 | Lekarska J.P. 453 30,00zt | 13 590,00 zt 0 30,00 zt 0,00 zt zt
Specjalistyczna
Praktyka 11 310,00
08/03 | Lekarska A.P. marzec 377 30,00 zt | 11 310,00 zI 0 30,00 zt 0,00 z1 zl
Specjalistyczna
Praktyka 1 500,00
13/04 | Lekarska A.P. 50 30,00 zt 1 500,00 zt 0 30,00 zt 0,00 zt zl
Indywidualna
Specjalistyczna
Praktyka 3 960,00
23/04 | Lekarska J.P. kwiecien 132 30,00zt | 3 960,00 zi 0 30,00 zt 0,00 zi zi
74 940,00
zt
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OCENA KONCOWA FUNKCJONOWANIA MIEJSKIEJ PRZYCHODNI ZDROWIA W
BARCZEWIE PO PRZEPROWADZONYCH CZYNNOSCIACH KONTROLNYCH WRAZ

Z WNIOSKAMI I ZALECENIAMI

Dokonujac podsumowania przeprowadzonej kontroli odniesiono sie do przebiegu kontroli,
ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych zagadnien:

Poziomu  wspoOlpracy i
Zaangazowania
| kierownictwa oraz kadry

przychodni.

Poziom wspolpracy kierownictwa oraz kadry przychodni oceniono
pozytywnie. Spotkanie otwierajace odbylo sie w siedzibie MPZ z
osoba pelnigca obowiazki Dyrektora MPZ K. Michatka. Od dnia 1
informacje uzyskiwano od nowego Dyrektora MPZ
Informacje 1 wyjasnienia w zakresie realizowanych

lipca
A Karnacewicz.
przez przychodni¢ zadan oraz przestanej dokumentacji udzielane byty
na biezaco, gltéwnie przez Dyrektora MPZ A. Karnacewicz; zardwno
mailowo jak i w ramach pracy na miejscu. Pracownicy udzielali w
miar¢ mozliwosci odpowiedzi iwyjasnien w trakcie dokonywanej
analizy dokumentacji na miejscu.

Dostegpnosci, kompletnosci i

Dokumenty zwiazane z prowadzona kontrola byly skanowane i
przesytane droga mailowa lub przedktadane w formie
dokumentacji do wgladu w siedzibie przychodni. Ponadto pracownicy
sporzadzali stosowne zestawienia, informacje oraz o§wiadczenia.

tez

jakosei wymaganych
dokumentow.

Czasu poSwigconego na
poszczegolne elementy
kontroli (analize
dokumentow, wywiady

z pracownikami efc.).

Narada otwierajaca odbyla sie w dniu 23 czerwca 2022 r. siedzibie
przychodni. W naradzie udzial wzial p.o. Dyrektora K.Michatek.
Poczawszy od dnia 1 lipca 2022 r. informacji udzielata nowa Dyrektor
A Karmnacewicz. Rozmowg przeprowadzat Kierownik Zespolu
Kontrolujacego. W gltownej mierze ustalenia kontroli opieraty si¢ na
dowodach dokumentowych w postaci analiz otrzymanych skandéw
dokumentacji, kopii, sporzadzanych zestawien i informacji. W ramach
realizowanego zadania przeprowadzano réwniez analiz¢ dokumentacji
w siedzibie kontrolujacego. Wryniki przeprowadzonej kontroli
przedstawiono w formie Wystapienia pokontrolnego.
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Ponizej przedstawiono ocene kontrolowanego obszaru dziatalnoé$ci MPZ wraz ze wskazaniem
mocnych i stabych stron funkcjonowania Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie.
Ponadto wskazano zalecenia i wnioski pokontrolne oraz ogdlne wnioski dotyczace
kontrolowanego obszaru ze wskazaniem przyczyn, skutkow oraz osdb odpowiedzialnych za

stwierdzone nieprawidtowosci.

Obszar
funkcjonowania
Przychodni

Mocne i stabe strony oraz wnioski.

Organizacja
Sformalna, sprawy
 rejestrowe

Mocne strony:
Przychodnia posiada ugruntowana pozycje na lokalnym rynku ushug
medycznych.

Stabe strony/ stwierdzone nieprawidlowosci:

Dane rejestrowe MPZ sa nieaktualne; nie stwierdzono dokonywania zmian w

KRS:

v' W Dziale I, Rubryka 4 — zawarte sq nieaktualne informacje na temat
obowigzujgcego Statutu (ostatni wpis dotyczy roku 2010). Stosownie do
dokonanych zmian aktualnie obowigzujgey statut pochodzi z 18 czerwca
2012 roku (tekst pierwotny), zmieniony Uchwalg Nr XXXIX/237/17 Rady
Miejskiej w Barczewie z dnia 25 kwietnia 2017 r.

v' W Dziale II, Rubryka 1 — zawarte sq nieaktualne informacje na temat
organu uprawnionego do reprezentowania podmiotu — ostatni wpis
dotyczyl T. Plawgo; w akiach nie umieszczono danych osob pelnigcych
obowigzki Kierownika/Dyrektora MPZ: K. Michatka od 29 pazdziernika
2021 (wczesniej obowigzki podczas usprawiedliwionej nieobecnosci T.
Plawgo petnila A. Plawgo).

v' W Dziale II Rubryka 2 nie stwierdzono wpisania skladu organu nadzoru -
Rady Spotecznej MPZ.

Regulacje dotyczace organizacji formalnej i1 wynagradzania cechuje

niespdjnos¢, mnieaktualno§¢ oraz brak stosowania przyjetych technik

prawodawczych:

v' Regulacje dotyczqce organizacji i funkcjonowania MPZ wprowadzano z
pominigciem ogdlnie przyjetych zasad techniki prawotwdrczej, tj. w
drodze ogdlnie podpisanego dokumentu zamiast jego wprowadzenia w
Jormie Zarzqdzenia Dyrektora MPZ; z powodu wskazanego braku nie
mozna ustalic daty sporzqdzenia dokumentu oraz daty jego wejscia w
zycie. Stosowna delegacja znajduje sig w tresci § 11 ust. 1 Regulaminu,
ktory wskazuje, ze Dyrektor MPZ kieruje jej dzialalnoscig.

V' Z tresci Regulaminu organizacyjnego nie wynika jaka jest ustanowiona
liczebnos¢ etatowa pracownikow, stosowne zapisy § 4 zawierajg zapisy na
temat komorek orgamizacyjnych oraz rodzajéw stanowisk. Ponadio w
fresci zapisow mowa jest np. o ,, Administracji”, bez podania dokladnych
nazw stanowisk lub ich liczby. Majgc na wzgledzie, ze ustanowienie
liczebnosci etatowej nie musi by¢ wylgcznie okreslone w tresci regulaminu
organizacyjnego, nie Sstwierdzono aby w innym akcie wewngtrznym
dokonano tego rodzaju zapisow. Niniejszy brak ma szczegdlne znaczenie,
poniewaz nie mozna ustalic w jasny sposéb liczby stanowisk, na ktérych
mogq by¢ zatrudnione osoby ponadto nie jest wiadomym jakie stanowiska
sq wakujgcymi. Jest to szczegolnie widoczne w odniesieniu do tzw. pionu
administracyi, gdzie funkcjonujq zaréwno stanowiska kierownicze (gléwny
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ksiggowy) jak i pomocnicze (np. konserwator). Jedyne zapisy, ktdre
ogdlnie mogqg wskazywac na rodzaje stanowisk to zawarte w tresci
zatgceznika zakresy obowigzkow.

V' Tresé¢ regulaminu organizacyjnego zawiera zapisy, kiore sq nieaktualne
(np. zapisy dotyczqce szkolnego punkiu lekarskiego w Gimnazjum
publicznym).

v" Regulacje placowe sq niespdjne z trescig regulaminu organizacyjnego —w
Regulaminie wynagradzania funkcjonuje stanowisko Zastgpcy Dyrektora,
ktorego nie przewiduje Regulamin Organizacyjny,

Zalecenia i wnioski pokontrolne:

v" W celu uporzadkowania spraw rejestrowych zaleca sie dokonanie
aktualizacji danych zawartych w KRS, szczegodlnie dotyczacych organéw
MPZ oraz statutu. Termin wykonania zalecenia — do 31.12.2022 r.

v W odniesieniu do wewnetrznych regulacji dotyczacych organizacji
formalnej MPZ zaleca si¢ dokona¢ przegladu i aktualizacji dokumentéw w
celu zapewnienia spdjnosci pomigdzy dokumentami oraz wyeliminowania
nieaktualnych zapiséw. Termin wykonania zalecenia —do 31.12.2022 r.

v Tworzac regulacje wewnetrzne, stosownie do treSci Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej”, stosowaé przyjete rozwiazania prawodawcze
poprzez wprowadzanie wewnegtrznych regulamindw w drodze Zarzadzen
Dyrektora MPZ. Termin wykonania zalecenia — do 31.12.2022 1.

Ocena obszaru, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci oraz
osoby odpowiedzialne:

Dokonujac oceny obszaru dotyczacego spraw rejestrowych, w oparciu o
poczynione ustalenia faktyczne stwierdzono brak aktualno$ci danych
zawartych w KRS. Dane dotyczace MPZ nie byly przez dlugi okres
aktualizowane, o czym S$wiadczyly chociazby zawarte w rejestrze dane
dotyczace Statutu, ktory wprowadzono w 2012 r. Podobnie wygladaly kwestie
zwiazane z danymi osoby uprawnionej do reprezentacji MPZ; ostatnia osoba
wskazang w rejestrze byt Dyrektor T. Plawgo, podczas gdy przez okres objety
kontrola zastgpstwo lub obowiazki Dyrektora pehnily jeszcze dwie osoby.
Dodatkowo w KRS nie ujawniono danych dotyczacych funkcjonujacej przy
MPZ Rady Spoteczne;j.

W niniejszym przypadku oceniono, ze kierownictwo MPZ nie wywiazywato
si¢  w sposob nalezyty z ciazacych na nim prawnych obowiazkéw
informacyjnych wynikajacych z art. 53a Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sgdowym. Stosownie do treSci cytowanego Art. 53a, SP
Z0Z jako podmiot podlegajacy obowiazkowi wpisu do rejestru, o ktéorym
mowa w art. 49 ust. 1, jest obowigzany zglaszaé dotyczace go informacje
wymienione w art. 53, tj. dane dotyczace organu uprawnionego do
reprezentacji podmiotu oraz sklad rady spolecznej oraz zmiany tych
informacji, niezaleznie od obowigzkéw wynikajacych z odrebnych przepisoéw.
Stosownie do treSci § /58 pkt 2 Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie szczegofowego sposobu prowadzenia
rejestrow wchodzgcych w  skiad Krajowego Rejestru Sgdowego oraz
szczegolowej iresci wpisow w  tych rejestrach, w dziale 2 rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zakladdéw opicki zdrowotnej dla samodzielnego
publicznego zakltadu opieki zdrowotnej wpisuje sig:
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2) w rubryce drugiej — organ nadzoru:

a) w polu pierwszym — ,rada spoleczna”,

b) w podrubryce pierwszej — dane o0séb wchodzgcych w sktad rady
spotecznej. w polu pierwszym — nazwisko,— w polu drugim — imiona,— w
polu trzecim — numer PESEL,

Niniejsze dziatania stanowig naruszenie przepiséw art. 53 a ustawy z dnia 20

sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym, tj. nie zglaszanie do KRS

zmian  dotyczacych danych osobowych osoby upowaznionej do
reprezentowania MPZ oraz nie przekazanie do KRS danych organu nadzoru —

Rady Spoteczne;j.

Oceniajac  obszar organizacji formalnej MPZ stwierdzono liczne
nieprawidtowosci i uchybienia dotyczace funkcjonujacych regulacji
wewnetrznych. Przedlozone regulaminy byly ze soba niespéjne w wielu
obszarach (m in. funkcjonujacych stanowisk) lub zawieraty nieaktualne zapisy
(np. co do punktu lekarskiego w Gimnazjum). PrzedloZzony regulamin nie
posiadat nawet daty jego wprowadzenia; z tre$ci dokumentu nie mozna byto
ustali¢ kiedy wszedt w zycie.

Oprécz nieprawidtowosci w samej treSci wewngtrznych regulacji ocenie
poddano réwniez sam sposob tworzenia regulacji. Cze$¢ wewnetrznych
regulacji ustanawiano i wprowadzano bez wydawania zarzadzenia, ktore
stanowi ogdlnie przyjeta technike prawodawcza.

W tym miejscu warto wskazaé, Ze na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej sprawy dotyczace sposobu i
warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych przez podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ lecznicza, nieuregulowane w ustawie lub statucie, okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika. Zgodnie z treécig § 11
Regulaminu organizacyjnego MPZ to Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za
kierowanie dziatalno$cig Przychodni. Niniejsze regulacje powszechne oraz
wewnetrzne stanowia delegacje dla Dyrektora jednostki do tworzenia
wewngtrznych aktow prawnych.  Odnoszac sie do formy wydawania
regulaminéw w drodze zarzadzenia, w tym miejscu nalezy odnie$é sie do
treSci samego Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca
2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki prawodawczej ”, a dokladniej do tresci jego
zalacznika. Zgodnie z uwagami wyrazonymi w § 133 zasad techniki
prawodawcze] wszystkie akty wewngtrznie obowiazujace musza byé wydane
na podstawie i w granicach prawa, gdyz do wszystkich tych aktéw odnosi sie
zasada legalizmu wyrazona w art. 7 Konstytucji RP. Nalezy jednak podkresli¢,
ze kompetencje do wydawania aktéw przez organy administracji nie maja
charakteru pierwotnego, lecz pochodny, a to oznacza, ze kazdy przypadek
wydawania aktu normatywnego, w tym roéwniez aktu wewnetrznie
obowiazujacego, jest wyjatkiem od zasady podziatu i rownowagi wiadz, musi
by¢ zatem interpretowany $ci$le, a kompetencja do takiego dziatania nie moze
by¢ domniemana. Akty wewngtrznie obowiazujace sa aktami wykonawczymi,
dlatego tez przy tworzeniu aktdw wewnetrznych stosowane powinny byé
oméwione regulacje Dzialu VI Rozporzadzenia, dotyczace projektow aktow
normatywnych o charakterze wewnetrznym

. zatrudnieniai
 zasobami ludzkimi

| Mocne strony:

MPZ dysponuje duza liczba pielg¢gniarek i potoznych

Stabe strony/ stwierdzone nieprawidlowosci:
Dokonujac analizy obszaru zwiazanego z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w
przychodni, stwierdzono, co nastepuje:
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W badanym okresie Miejska Przychodnia Zdrowia w Barczewie nie miata
zatrudnionego gléwnego ksiggowego oraz Zastgpcy Dyrektora ds.
medycznych/ lecznictwa,

Pracownik MPZ uzywal pieczeci glownego ksiggowego a w umowie
zlecenia mial okreslone stanowisko starszego ksiggowego,

Analizujge liczbe osob zatrudnionych zespol kontrolujgcy stwierdzil, ze
stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty przekraczal na dzien
przeprowadzania czynnosci  kontrolnych 25 etatow. Z przediozonej
dokumentacji przez MPZ oraz udzielonych przez Dyrektor MPZ informacji
wynika, ze nie skladano informacji o zatrudnieniu oraz nie zglaszano do
PFRON takich informacji pomimo powstania obowigzku oplacania
skladek na Fundusz.

Analiza wynagrodzen lekarzy wskazuje, ze wdwdch przypadkach,
poczgwszy od 2020 roku wyplacano co miesige dodatki w kwocie 3 000 zi.
Z udzielonych przez pelnigcego obowigzki Dyrektora MPZ (K. Michatka)
wyjasnien wynika, Ze niniejsze kwoty wyplacano tytulem pelnienia
obowigzkow Dyrektora MPZ (lekarzom wudzielono przez T. Plawgo
pefnomocnictw w dniv 01.10.2020 r. do zastepowania Dyrektora i
skladania oswiadczen woli w imieniu MPZ). W przypadku jednego z
lekarzy potwierdzono faktyczne pelnienie obowigzkéw Dyrektora MPZ
podczas diugotrwatej nieobecnosci Dyrektora (1. Plawgo) wynikajgcej z
przebywania na zwolnieniu lekarskim. Co istotne poczgwszy od dnia 29
pazdziernika 2021 r. lekarz ten nie petnit obowigzkow Dyrektora, ktore
tona mocy Zarzgdzenia Burmistrza Barczewa powierzono Panu K
Michatkowi. Ponadto w przypadku drugiego z lekarzy nie potwierdzono
aby realizowal on obowigzki Dyrektora w badanym okresie; nie mniej
Jjednak do dnia odwolania pelnomocnictw Panu K. Michalkowi niniejsze
dodatki byly nadal wyptacane. Dodatki w umowach o prace byly okreslone
Jjako , inne” skladniki wynagrodzenia. Dodatki ustanowiono w umowach o
prace wskazanych lekarzy poczgwszy od 28.10.2020 r. Dodatki funkcyjne
wyplacano rowniez pielegniarce nadzorujgcej. W tresci obowigzujgcego
Regulaminu wynagradzania nie okreslono jako skiadnika wynagrodzenia
tego rodzaju dodatku (stosowne zapisy zawiera jedynie zalgcznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania, ktory okresla procentowo wysokosé dodatku
— w tresci nie okreslono czy chodzi o dodatek funkcyjny). Pelnomocnictwa
zostaly wypowiedziane, niemniej kwota 3000 zt dla lekarza nie mogla byé
wypowiedziana bo forma przyznania (zmiana warunkow zatrudnienia)
uniemozliwiata zweryfikowanie z jakiego tytulu dodatek zostal przyznany —
brak dokumentow na ten temat w akiach

Analiza teczek akt osobowych wykazata brak niektorych zakresow
obowigzkéw dla pracownikéw, co jest niezgodne z Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej.

W przypadku pielegniarek skiadniki wynagrodzenia okreslone jako ,,inne”
dotyczyly dodatkowych wynagrodzen przyznawanych w zwigzku z
Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia w sprawie ogolnych warunkow umow
o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej; réwnmiez tych skladnikow
wynagrodzenia nie przewidywal obowigzujgcy od lipca 2019 roku
Regulamin wynagradzania.

Od 2021 roku w sklad wynagrodzen czesci pielegniarek wchodzi skladnik
okreslony jako — , sprzgtanie”. Z udzielonych przez kierownictwo
wyjasnierr wynika, Ze niniejsze kwoty wyplacano za sprzgtanie w punktach
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Wystapienie pokontrolne
z kontroli przeprowadzone|
w Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

w Wipsowie i w Lamkowie, niniejszy skladnik wynagrodzenia nie zostal

okreslony w regulaminie wynagradzania.

| V' W teczce akt osobowych pracownika znajdowata si¢ umowa o prace na
czas nieokreslony, kidrej data zawarcia wskazywala dzien 01 lipca 2022 r.
pomimo, ze zostata okazana zespolowi kontrolujgcemu w dniu 29 czerwca
2022 r.

v\ W przedlozonych zestawieniach faktur dotyczqcych szczepien za miesigce
styczen — marzec 2021 r. pojawialo sie nazwisko lekarza, kiory nie byt
pracownikiem MPZ. Nie przedlozono stosownych wyjasnien w
przedmiocie udzialu tej osoby w wykonywaniu szczepien.

Zalecenia i wnioski pokontrolne:

v' Zaleca si¢ podigé dzialania zmierzajgce do zatrudnienia Zastepcy
Dyrektora ds. medycznych.

v\ Zaleca si¢ podjgé dzialania zmierzajgce do zatrudnienia gléwnego
ksiggowego oraz Zastepcy Dyrektora ds. medycznych/ lecznictwa.

V' Podjgé dziatania zmierzajgce do optacania skiadek do PFRON oraz do
realizacji obowigzkow informacyjnych o zatrudnieniu, zgodnie z art. 21 i
nast. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych. Termin wykonania
zalecenia — niezwlocznie.

v’ Dokona¢ przegladu i uaktualnienia obowigzujgcych zasad wynagradzania,
szczegdlnie w zakresie elementow skladowych wynagrodzen. Termin
wykonania zalecenia —do 31.12.2022 1.

v' Prowadzi¢ dokumentacje pracowniczq zgodnie z Rozporzqdzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej. Termin wykonania zalecenia — do
31.12.2022r.

Ocena  kontrolowanego obszaru, priyczyny i skutki  stwierdzonych
nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Na podstawie poczynionych ustalen faktycznych stwierdzono, ze obszar
| dotyczacy struktury zatrudnienia i zarzadzania zasobami ludzkimi cechuje
| brak jasno okreslonej polityki kadrowej. W MPZ nie ustalono jakichkolwiek
kryteriéw badz procedur dotyczacych przyjmowania pracownikéw do pracy.
Analiza dokumentacji nie pozwolita na ustalenie kryteriow jakimi kierowano
si¢ przyjmujac personel do pracy. Regulacje placowe sg niespdjne z aktualng
strukturg organizacyjng, zawierajac kategorie zaszeregowania dla stanowiska
Zastepcy Dyrektora, ktorego w aktualnej strukturze nie ma. Sama struktura
organizacyjna jest nieusystematyzowana, szczegolnie jezeli chodzi o tzw. pion
administracyjny; nie okre$lono konkretnych stanowisk pracy oraz nie ustalono
liczebnosci  etatowej; jedyne informacje dotyczace struktury mozna
wywnioskowaé z zakresow czynnosci stanowiacych zatacznik do Regulaminu
organizacyjnego. W funkcjonujacej strukturze organizacyjnej nie zatrudniono
gtéwnego ksiggowego. W tym miejscu nalezy wskazaé, ze Samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej w my$l art. 9 pkt 10 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. - Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze
| zm.), jest jednostka sektora finanséw publicznych. Zgodnie z art. 54 ust. 1
| ustawy o finansach publicznych gléwnym ksiegowym jednostki sektora
- | finanséw publicznych jest pracownik, ktéremu kierownik jednostki powierza
| obowiazki i odpowiedzialnoéé w zakresie:

v" prowadzenia rachunkowosci jednostki,

v'_wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,
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v" dokonywania wstepnej kontroli:
v’ zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
v kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze jednostki organizacyjne zaliczane do
sektora finansdw publicznych musza mie¢ glownego ksiggowego na co
wskazuje tre$¢ art. 54 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. Ustawa o finansach publicznych wymaga zatrudnienia na
stanowisku pracowniczym gléwnego ksiggowego. Pozostale czynnosci
dotyczace prowadzenia ksiegowosci SP ZOZ-u moga by¢ powierzane osobom
posiadajacym odpowiednie kwalifikacje, bez wzgledu na to czy prowadzg one
w tym =zakresie dzialalno§¢ gospodarcza (uslugowe prowadzenie ksiag
rachunkowych) czy tez bedzie to dziatalnosé wykonywana osobiscie (umowa
cywilnoprawna). W sprawie zakresu rozumienia pojecia "pracownik" w
odniesieniu do jednostek sektora finanséw publicznych wypowiedziata sie
Regionalna Izba Obrachunkowa w Szczecinie (pismo z dnia 18 listopada 2008
r., K-0542/77/UG/08), w ktéorym stwierdzono, iz w $wietle art. 11 ust. 2
ustawy o rachunkowo$ci w zwigzku z przepisami ustawy o finansach
publicznych kierownik jednostki moze powierzyé obowiazki gléwnego
ksiegowego wylacznie pracownikowi jednostki, natomiast samo prowadzenie
ksiag rachunkowych jest mozliwe przez osoby fizyczne, osoby prawne lub
jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej, uprawnione do $wiadczenia
takich ustug. W istniejacym stanie faktycznym nie potwierdzono, zeby
ksiggowoé¢é prowadzono ushugowo na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Niniejsze dziatania stanowia naruszenie art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych. Co ciekawe w tresci niektorych dokumentow
(glownie sprawozdari i list plac) niniejszy pracownik skiadal podpis pod
pieczgtkq ,,Glownego ksieggowego” MPZ, co moie wskazywad, Ze osoba,
ktora nie zajmuje stanowiska Glownego ksiegowego postuguje si¢ pieczqtkq i
sklada podpis jako osoba nieuprawniona na dokumencie urzedowym. Na
dokumentach podpisywaly si¢ réwnieZ osoby pelnigce obowiqzki Dyrektora
MPZ, co rownie; potwierdza, Ze mialy one swiadomosé podpisywania przez
osobe nieuprawniong dokumentu; tym samym nie dopelnily one cigigcych
na nich obowigzkow w zakresie nadzoru prowadzgc do ewentualnej
mozliwosci popelnienia czynéw zabronionych:

- okreslonego w art. 270 § 1 Kodeksu karnego — ,Kto, w celu uiycia za
autentyczny, podrabia lub przerabia dokument Iub takiego dokumentu jako
autentycznego uiywa, podlega griywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.”

- okreslonego w art. 271 § 1 Kodeksu karnego — ,, Funkcjonariusz publiczny
lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktora poswiadcza w
nim nieprawde co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.7

- okreslonego w art. 231 § 1 — Kodeksu karnego — , Funkcjonariusz
publiczny, ktory, przekraczajgc swoje uprawnienia lub nie dopelniajgc
obowiqgzkow, dziata na szkode interesu publicznego lub prywatnego, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

Stosownie do tresci art. 304 § 2 Kodeksu Postepowania Karnego instytucje
paristwowe i samorzqdowe, ktore w zwigzku ze swq dziatalnosciq dowiedzialy
sig o popelnieniu prrestepstwa Sciganego 7z urzedu, sq obowigzane
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niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé
niezbedne czynnosci do czasu priybycia organu powolanego do scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia,
aby nie dopuscié do zatarcia sladéw i dowodow przestgpstwa.

Odnoszac sig do polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, poczynione ustalenia
faktyczne wykazaty jej niska efektywno$¢ i skutecznoéé. Prowadzona przez
jednostkg dokumentacja pracownicza byta co do zasady kompletna, jednak w
trakcie czynnosci kontrolnych przedtozono do wgladu zakresy obowiazkoéw
pracownikéw, ktére nie znajdowaty si¢ w aktach osobowych, co byto
niezgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej — zgodnie z
trescia § 3, pkt 2) lit. ¢) Rozporzadzenia w czeSci A akt osobowych
pracodawca przechowuje zakresy czynnoéci, jezeli w tej formie okredlit
zadania realizowane przez danego pracownika.

W MPZ nie zatrudniono osoby zajmujacej si¢ wylacznie sprawami
kadrowymi; obowiazki kadrowe wykonuje pracownik, ktéry zajmuje sie
sprawami ksiggowymi i finansowymi, co dodatkowo ostabia mechanizmy
kontrolne poprzez dokonywanie kontroli merytorycznej i formalno -
rachunkowej przez te samg osobe.

Odnoszac sig¢ do konkretnych przyktadéw wskazujacych na niska efektywnosé
zarzadzania zasobami ludzkimi wykazano, ze w przypadku pracownika
realizujacego zadania starszego ksiggowego na podstawie umowy
cywilnoprawnej, umowe zlecenie p.o. Dyrektora K. Michatek zmienil na
umoweg o pracg na czas nieokreSlony; pozostawiajac stanowisko starszej
ksiggowej. Niniejsze dziatanie, szczegdlnie do momentu zawarcia umowy o
pracg moglo stanowié naruszenie zakazu okre$lonego w art. 22 § 1> Kodeksu
pracy, zgodnie z ktérego trescig nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o
pracg umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania
pracy. Oznacza to, ze jezeli praca wykonywana jest w warunkach typowych
dla stosunku pracy, to pracodawca nie ma prawa nawiaza¢ z pracownikiem w
takiej sytuacji zamiennie umowy cywilnoprawnej. Przez wiekszos¢ okresu
objetego kontrolg osoba $wiadczyla swoje obowiazki w siedzibie pracodawcy
w warunkach typowych dla stosunku pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej; dopiero w czerwcu 2022 r. dokonano zmiany na umowe o
pracg, co moze wskazywac, ze do zmiany umowy czynnoéci realizowane na
podstawie zlecenia zastgpowaly umowg o pracg przy tych samych warunkach
wykonywania pracy.

Kolejnymi przykladami $wiadczacymi o niskiej efektywnosci i skuteczno$ci
zarzadzania zasobami ludzkimi byly kwestie dotyczace wynagradzania i
stosowania elementow wynagrodzenia, ktérych nie przewidziano w
Regulaminie wynagradzania MPZ. W przypadku pielegniarek sktadniki
wynagrodzenia okreslone jako ,.inne” dotyczyly dodatkowych wynagrodzen
przyznawanych w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie
ogolnych warunkéw umoéw o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej; tych
sktadnikéw wynagrodzenia nie przewidywat obowiazujacy od lipca 2019 roku
Regulamin wynagradzania. Od 2021 roku w sklad wynagrodzen czesci
pielegniarek wchodzi sktadnik okreslony jako — ,sprzatanie”. Z udzielonych
przez kierownictwo wyjasnien wynika, Ze niniejsze kwoty wyplacano za
sprzatanic gabinetow w Wipsowie i w Lamkowie; ninicjszy sktadnik
wynagrodzenia réwniez nie zostal okreslony w regulaminie wynagradzania.
Ponadto w w przypadku dwéch lekarzy wyptacano dodatek funkeyjny, ktorego
nie przewidywal Regulamin wynagradzania. Szczegdlnie istotnym jest fakt, ze
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jeden z lekarzy nie zastgpowal faktycznie Dyrektora MPZ podczas jego
nieobecnosci a drugi z lekarzy pomimo powierzenia petnienia obowiazkow
Dyrektora MPZ innej osobie nadal otrzymywat ten dodatek. W Zadnym z
przypadkow, pomimo braku podstaw do wyplaty dodatku osoby petniace
obowigzki Dyrektora MPZ lub zastgpujace go na podstawie stosownych
pelnomocnictw nie dokonaty zmiany warunkow zatrudnienia zmierzajacych
do wstrzymania wyplacania dodatku oraz nie dokonaty zmian regulacji
pltacowych w celu usankcjonowania dodatku funkcyjnego jako sktadnika
wynagrodzenia.

W odniesieniu do roku 2022, dokonane prze osoby kierujace MPZ zmiany
warunkéw umoéw o praceg pielggniarek POZ wykazaty, ze poczawszy od lutego
2022 roku dokonano podwyzek wynagrodzen zasadniczych. Catos¢
wynagrodzenia nie obgjmowata juz sktadnikdéw okre§lonych jako ,,inne”, ktdre
jako sktadniki okresowe wynagrodzenia (poniewaz dodatki przyznawano na
wskazany okres) weszly jako staly element wynagrodzenia zasadniczego;
przeprowadzona analiza wynagrodzen zasadniczych wskazuje, ze wzrost
wysokosci wynagrodzen zasadniczych wynosi tyle, co kwoty dodatkéw
wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Zdrowia lub jest nawet wyzszy
o kilkadziesiat ztotych.

Ostatnim elementem byly zaniedbania kierownictwa MPZ dotyczace
oplacania skladek na PFRON. W zwigzku z osiggnigciem wskaznika
zatrudnienia w MPZ powstal obowiazek optacania skladek na TFundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zgodnie z art. 21 i nast. Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacjii zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych. Z udzielonych informacji wynika, ze
na dzien czynnosci kontrolnych MPZ byl zobowigzany do oplacania z tego
tytutu sktadek, czego nie robiono. Ponadto pracodawcy osiagajacy wskazniki,
maja obowigzek sklada¢ Zarzadowi Funduszu informacje miesigczne i roczne
odpowiednio o zatrudnieniu osOb niepelnosprawnych, o zatrudnieniu i
ksztalceniu o0séb niepelnosprawnych lub o dziatalnosci na rzecz oséb
niepelnosprawnych wedhug wzoru ustalonego, w drodze rozporzadzenia, przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego. W tym miejscu
nalezy wskazaé, ze wobec pracodawcy zobowigzanego do wptat na Fundusz,
ktéry posiada zalegloSci we wplatach moze byé wszczgte postgpowanie
egzekucyjne, w trybie okre$lonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 roku o
postgpowaniu  egzekucyjnym w administracji. Prezes Zarzadu PFRON
wystawia administracyjny tytul wykonawczy i przystuguja mu uprawnienia
wierzyciela. Egzekucje wobec zobowiazanego prowadzi wlasciwy miejscowo
Naczelnik Urzedu Skarbowego. Postepowanie egzekucyjne powoduje
powstanie kosztow egzekucyjnych, ktére obcigzaja zobowigzanego - MPZ. Na
koszty te sktadajg sie wydatki egzekucyjne (faktycznie poniesione przez
organ) oraz oplaty za dokonane czynnosci. Jednoczesnie naleiy wskazad, ‘e
nieodprowadzanie  skladek na  PFRON  powoduje  powstanie
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, zgodnie z
art. 14 pkt 6 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych. W konsekwencji powstania
obowiazku zaplacenia odsetek od naleznosci glownej powstaé moze rowniez
odpowiedzialnosé okreslona w art. 11 ust. 1 cytowanej ustawy, tj.: jest
dokonanie wydatku ze srodkow publicznych bez upowainienia okreslonego
ustawq budietowq, uchwalg budietowg Ilub planem finansowym albo z
przekroczeniem zakresu tego upowainienia lub z naruszeniem priepisow
dotyczgcych dokonywania poszezegolnych rodzajow wydatkow. Stosownie do
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tresci art. 93 ust. 1 i ust. 3 cytowanej ustawy zawiadomienie o ujawnionych
okolicznosciach, wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, zwane dalej "zawiadomieniem'", skiada niezwlocznie do
wlasciwego rzecznika dyscypliny kierownik jednostki sektora finansow
publicznych lub organ sprawujgcy nadzor nad jednostkq sektora finansow
publicznych.

Istotnym ryzykiem jakie stwierdzono w trakcie kontroli jest z pewnoscig
zlozenie w 2022 r. (kwiecien — maj) wypowiedzen przez 4 lekarzy. W
konsekwencji  niniejszych dzialan w momencie uplywu termindw
wypowiedzen zatrudnionych pozostanie dwoch lekarzy oraz jeden lekarz
swiadczacy ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej. Niniejsza sytuacja
moze wplyna¢ negatywnie na zapewnienie ciaglosci realizacji $wiadczenia
uslug, jezeli nie zostana podjete kroki zmierzajace do pozyskania nowego
personelu przez kierownictwo MPZ.,

Dzialalno$é
statutowa —
zapewnienie opieki
zapobiegawczo —
leczniczej w zakresie

PO

Mocne strony:

MPZ realizuje w sposéb ciagly ustugi zapewnienia opieki zapobiegawczo —
leczniczej w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.

Stabe strony/ stwierdzone nieprawidlowosci:

V' Na lata 2020-2022 zostal przygotowany przez dyrektora Tadeusza Plawgo
program naprawczy SP ZOZ Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie.
Niniejszego programu nie przedstawiono Radzie Spolecznej i nie zostal on
rowniez przedstawiony Radzie Miejskiej w Barczewie.

v W lutym 2022 roku p.o. dyrektor przydzielil podwyzki pracownikom
Przychodni, ktore pomimo ze mieszczg sig w stawkach wynagrodzen
miesigcznych dla pracownikow wg kategorii zaszeregowania z zalgcznika
nr 2 okreslonego w obowigzujgcym Regulaminie Wynagradzania
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Miejskiej
Przychodni Zdrowia, to wplywajg na generowanie kosztow i przynoszq
niskq efektywnos¢ wykorzystania posiadanych zasobow, gdyz koszt
wykorzystania posiadanych zasobow znacznie wzrost.

v' Analiza danych dotyczgcych ztozonych deklaracji wykazata, ze do lekarza,
ktory nie zyje, przypisanych jest nadal 47 pacjentow,; natomiast do lekarza
ktory juz nie pracuje przypisanych jest ponad 1400 pacjentow.
Przychodnia nie podjela jakichkolwiek dziatan zmierzajgcych do
skontaktowania sig z pacjentami i udzieleniu im stosownych informacji na
temat zmiany lekarza POZ z powodu zaistnialych okolicznosci.

Zalecenia i wnioski pokontrolne:

v' Podjgé¢ dzialania zmierzajgce do skontaktowania sie z pacjentami
przypisanymi do zmartego lekarza w celu przekazania informacji na temat
zmiany lekarza POZ z powodu zaistmialych okolicznosci. Termin
wykonania zalecenia — niezwlocznie.

v' Podjgé dzialania zmierzajgce do przygotowania planu naprawczego i w
Jego ramach dokonaé przeglgdu i ewentualnej aktualizacji struktury
organizacyjnej pod kgtem mozliwej optymalizacji dzialalnosci w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi. Ponadto w Planie wskazaé dzialania
zmierzajgce do optymalizacji kosztow funkcjonowania MPZ. Termin
wykonania zalecenia — do 31.12.2022 r.

Ocena kontrolowanego obszaru, priyczyny i skutki stwierdzonych
nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:
MPZ co do zasady zapewnia w sposob ciagly $wiadczenie ustug w zakresie
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podstawowej opieki zdrowotnej. Jednak we wszystkich badanych latach MPZ
wykazywala sukcesywnie rosnaca stratg. W zwiazku z powyZszym
podejmowane byly przez Kierownictwo MPZ dzialania naprawcze. Na lata
2020-2022 zostal przygotowany przez dyrektora Tadeusza Plawgo program
naprawczy. W ramach programu naprawczego, ktorego celem bylo poprawa
stabilnosci ekonomiczno-finansowej Przychodni wyszczegdlniono jako
glowne dziatania restrukturyzacyjne poprawe wyniku finansowego na skutek
podniesienia  efektywno$ci  dzialalno$ci operacyjnej 1 reorganizacje
gospodarowania  zasobami. Jako dzialania naprawcze wymieniono
wprowadzenie  zabezpieczenia  zakresu  realizowanych  $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw publicznych na dotychczasowym poziomie przy
zwigkszeniu efektywnosci wykorzystania zasobéw. Program naprawczy nie
przynidst zamierzonych efektéw w poprawie wyniku finansowego, gdyz
zarOwno w roku 2020 i1 2021 przychodnia poniosta stratg.

Na lata 2021-2023 zostal przygotowany przez p.o. dyrektora Agate Plawgo
program naprawczy, zakladal poprawe stabilnosci ekonomiczno-finansowej
Przychodni; wyszczegdlniono gléwne dzialania restrukturyzacyjne - poprawa
wyniku finansowego na skutek podniesienia efektywnosci dziatalno$ci
operacyjnej. Jako dzialania naprawcze wymieniono wprowadzenie
zabezpieczenia zakresu realizowanych §wiadczen finansowanych ze Srodkéw
publicznych na dotychczasowym poziomie przy zwickszeniu efektywnosci
wykorzystania zasobdw. W programie naprawczym nie okre$lono jakimi
metodami zwiekszy¢ efektywnosé wykorzystania zasobow. Wyniki MPZ
$wiadczyly o niskiej skutecznoéci podjetych dziatan naprawczych. W lutym
2022 roku p.o. Dyrektora MPZ pomimo podejmowanych dziatan naprawczych
i istniejacej sytuacji finansowej MPZ przydzielit podwyzki pracownikom
Przychodni, ktére pomimo ze mieszcza sig W stawkach wynagrodzen
miesigeznych dla pracownikéw wg kategorii zaszeregowania z zatacznika nr 2
okre$lonego w obowigzujacym Regulaminie Wynagradzania Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Miejskiej Przychodni Zdrowia, to w
Zznacznym stopniu wplynely na generowanie kosztéw i przyniosty niskg
efektywnos¢ wykorzystania posiadanych zasobdw, gdyz koszt wykorzystania
posiadanych zasobow znacznie wzrost. Dziatania kierownictwa przychodni
byly sprzeczne z przyjetymi zalozeniami programu naprawczego i przyczynity
si¢ do poglebienia straty, a wpltyw na to mialy w szczegdlno$ci podwyzki dla
personelu medycznego i pracownikow administracji oraz obstugi kolejno w
latach 2019, 2020, 2021. W zwiazku z panujaca epidemia wplyw na sytuacje
finansowa mialy wyplaty §wiadezen dla pracownikéw MPZ przy umowach o
pracg w celu przeciwdziatania SARS CoV-2 oraz zawarcie dodatkowych
umow cywilno-prawnych w celu przeciwdzialania SARS CoV-2 (szczepienia
covid) ponad otrzymane srodki finansowe z NFZ na ten cel. Otrzymane z NFZ
srodki przeznaczano wylacznie na wyplaty wynagrodzen dla personelu MPZ.
Z przedlozongj dokumentacji nie wynika, aby podejmowano dziatania
zmierzajace do zakupu sprzetu lub doposazenia MPZ w celu zwalczania
epidemii COVID-19.
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£ koniroh pr.

ej Przyvchodni Zdrowia w Barczewie

Gospodarka
nieruchomosciami

Mocne strony:
MPZ ma zapewniong przez Gming Barczewo infrastrukture, na ktéra sktadaja
si¢ budynki uzytkowane w sposéb bezptatny oraz na czas nieoznaczony.

Stabe strony/ stwierdzone nieprawidlowosci:

v' MPZ nie dokonywala aktualizacji kosztow zawieranych umow dzierzawy z
podmiotami zewnetrznymi na lokale bedgce w uzytkowaniv  MPZ. W
trakcie analizy dokumentacji stwierdzono dokonywanie rekalkulacji
Jjedynie 2 razy w przeciggu ponad 10 lat.

v' W MPZ nie ustanowiono zasad i sposobu wydzieriawiania lub
wynajmowania pomieszczen przychodhni.

Zalecenia i wnioski pokontrolne:

v’ Pomimo wprowadzenia nowych stawek dzierzawy lokali zaleca sig
dokonac¢ ponownej rekalkulacji kosztéw utrzymania lokali uwzgledniajge
rosngce koszty zakupu energii elektrycznej, ogrzewania pomieszczen, ip.
Na tej podstawie zaleca si¢ ustalic nowe stawki dotyczgce umow
dzierzawy lokali MPZ. Termin wykonania zalecenia — niezwlocznie.

v' Nalezy wprowadzi¢c w drodze wewnetrznych regulacji zasady
wynagjmowania lub  wydzierzawiania pomieszczei MPZ. Termin
wykonania zalecenia — niezwlocznie.

Ocena  kontrolowanego obszaru, priyczyny i skutki stwierdzonych
nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Analiza obszaru gospodarowania przez MPZ nieruchomosciami wskazuje na
jej niska efektywnosé; przez okres 10 lat nie dokonywano jakiejkolwiek
rekalkulacji kosztow utrzymania pomieszczen przychodni, ktére podlegaja
dzierzawie, pomimo znacznego wzrostu kosztéw zakupu energii elektrycznej
lub rosnacych kosztow ogrzewania budynku. W trakcie analizy dokumentacji
stwierdzono dokonywanie rekalkulacji jedynie 2 razy w przeciagu ponad 10
lat. Istotnym jest fakt, ze powierzchnia pomieszczen MPZ ktdre podlegaja
wydzierzawieniu wynosi ponad 92 metry kwadratowe na 508 metrow
kwadratowych catej powierzchni budynku, co stanowi prawie 1/5 uzytkowanej
powierzchni.

ety
- inwestycyjnei

udzielanie zaméwien

Mocne strony:
Brak

Stabe strony/ nieprawidtowosci:

V' Ustanowione wewnetrzne regulacje sqg oparte o nieobowigzujgcq juz od 1
stycznia 2021 roku ustawge Prawo zamodwier publicznych, o czym
Swiadczq przyjete gorne wartosci kwotowe, ktore powodujq obowigzek
stosowania ustawy (wpisano réwnowartos¢ 30 000 euro),

V' Z udzielonych przez kierownictwo MPZ wyjasnier wynika, ze w badanym
okresie nie stosowano wskazanych w tresci § 5 trybow dla wigkszosci
zamowien o wartosci przekraczajgeych kwote 3 000 z1, ). nie dokonywano
rozeznania rynku, nie kierowano do zamawiajgcych zaproszeri  do
skladania ofert oraz nie dokumentowano udzielenia zaméwienia;
zazwyczaj dokumentem dokonania zakupu byla jedynie faktura (jedyne
przypadki dotyczgee zapytan ofertowych wskazano w czesci ustalen
Jaktycznych; dokumentacje w gléwnej mierze uzyskano ze strony BIP
MPZ)
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V' Placowka nie prowadzila jakiegokolwiek rejestru lub ewidencji udzielania
zamowien publicznych.

V' Placéwka nie przekazywala do UZP rocznych sprawozdan o udzielonych
zamowieniach publicznych.

Zalecenia i wnioski pokontrolne:

v’ Dokona¢  aktualizacji  obowigzujgcych  regulacji  wewngtrznych —w
przedmiocie  udzielania — zamowierr  publicznych o  kwocie  nie
przekraczajgece 130 000 zt w oparciu o obowigzujgce regulacje prawne,
Termin wykonania zalecenia — niezwlocznie.

v’ Stosowaé tryby przewidziane w wewngtrznych regulacjach i nalezycie
dokumentowac sposob udzielania zamodwienia,

V' Prowadzi¢ rejestr lub ewidencje udzielanych zaméwien publicznych.
Termin wykonania zalecenia — niezwtlocznie.

v’ Sporzgdzaé i przesylaé do UZP roczne sprawozdania o udzielonych
zamowieniach, zgodnie :z rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i
Technologii z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie zakresu informacji
zawartych w rocznym sprawozdaniu o udzielonych zamowieniach, jego
wzoru, sposobu przekazywania oraz sposobu i trybu jego korygowania.
Termin wykonania zalecenia — niezwlocznie

Ocena kontrolowanego obszaru, przyczyny i skutki stwierdzonych
nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Analiza obszaru zaméwien wykazata, ze MPZ nie udzielala zamdwien,
ktérych warto§¢ powodowalaby stosowanie przepisow ustawy Prawo
Zamowien Publicznych (dalej PZP).

Dokonujac oceny funkcjonujacych regulacji wewngtrznych w przedmiocie
udzielania zamowien publicznych stwierdzono ich nieaktualno$¢; regulacje
oparto o0 nieobowigzujacy juz ustawe z 2004 roku o czym $wiadcza kwoty
odnoszace sig¢ do rownowartosci 30 000 euro jako progu, do ktérego stosuje
sig¢ regulamin.

Analiza uzyskanych informacji od kierownictwa MPZ wykazala, 7ze w
wiekszosci zakupdéw, ktérych warto$¢ przekraczala ustalona w regulaminie
kwotg 3 000 zt nie zawierano umow oraz nie stosowano przewidzianych
trybéw udzielania zamdwienia,

Jednostka nie prowadzila rejestru zaméwien, do ktérego byla zobowiazana
trescig przyjetego regulaminu.

Ponadto nie przesytano do Urzedu Zamowien Publicznych rocznych
sprawozdan o udzielonych zamowieniach. W tym miejscu nalezy wskazad, ze
pomimo braku udzielania zamdwien w trybie przepisow ustawy Pzp
obowigzek sporzadzenia 1 przekazania Prezesowi Urzedu rocznego
sprawozdania o  udzielonych zamodwieniach dotyczy  wszystkich
zamawiajacych, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy Pzp, bez wzgledu na
tryb udzielanego zamdwienia publicznego. Zgodnie z interpretacja UZP jesli
jednak udzielajac zamowienia zamawiajacy nie stosowal przepiséw ustawy
Pzp ze wzgledu na wartosé zamowienia w zwigzku z art. 2 ust 1 ustawy Pzp,
gdy na przyktad warto§¢ zamowienia klasycznego byta nizsza od kwoty 130
000 zl, powinien uwzgledni¢ warto$é¢ takiego zamdwienia w sekeji IX
sprawozdania, w rubryce przeznaczonej dla informacji o udzielonych
zamowieniach klasycznych, ktorych warto$¢ jest mmiejsza niz 130 000 zi,
zgodnie z dyspozycja § 1 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Technologii z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie zakresu informacji zawartych
w rocznym sprawozdaniu o udzielonych zamdwieniach, jego wzoru, sposobu
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Wystapienie pokontrolne
z kontroli przeprowadzonej
w Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

przekazywania oraz sposobu i trybu jego korygowania.

Mocne strony:

| Po przeprowadzonej analizie sprawozdan finansowych za lata 2019-2021 oraz

| uzyskanych danych stwierdzono, ze dane zawarte w sprawozdaniu sa co do

| zasady prawidlowe i kompletne;

| Sprawozdania z dziatalno$ci MPZ nalezy uzna¢ co do zasady za kompletne w

| rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci.

| Na podstawie badanej dokumentacji potwierdzono sporzadzanie plandéw

| finansowych na dany rok.

| Stabe strony/ stwierdzone nieprawidlowosci:

v' Dokonane analizy wybranych wskaznikéw finansowych wskazujg
na nieefektywnos¢ i nierentowno$¢ dzialalnosci oraz nieefektywne
zarzgdzanie zasobami.

v’ Przychodnia nie posiada aktualnej dokumentacji opisujqcej zasady
(polityke) rachunkowosci, przyjetej przez kierownictwo, zgodnej co do
zasady we wszystkich istotnych aspektach z wymaganiami art. 10 usiawy o
rachunkowosci. W obowigzujgcej polityce nie ustalono bowiem
podstawowych zasad rachunkowosci, dotyczgcych wskazania roku
obrotowego, wskazania okresu sprawozdawczego, symboli  kont
syntetycznych, symboli kont analitycznych, mozliwosci prowadzenia kont
ksigg pomocniczych, sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych, nie
wprowadzono formalnie do polityki planu kont.

v' W placéwce obowigzuje instrukcia obiegu i kontroli dokumentéw
wprowadzona Zarzqdzeniem nr 3 Dyrektora dnia 20 sierpnia 2008 roku,
ktora jest nieaktualna i oparta o nieobowigzujgce przepisy prawa — w
instrukcji obowigzuje uchylone Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia
25 maja 2005 r. w sprawie zwrotu podatku niektérym podatnikom,
zaliczkowego  zwrotu  podatku, wystawiania faktur, sposobu ich
przechowywania oraz listy towaréw i ustug, do kidrych nie majg
zastosowania zwolnienia od podatku od towarow i usiug.

v’ W placéwee obowiqzuje nieaktualna procedura kontroli finansowej, ktéra
zostata wprowadzona zarzgdzeniem nr 5 Dyrektora dnia 20 sierpnia 2008
roku w sprawie wprowadzenia procedury kontroli finansowej w Miejskiej
Przychodni Zdrowia w Barczewie i powoluje si¢ na nieaktualne przepisy
art. 47 ust. 2-3 ustawy o finansach publicznych.

v’ Z dokumentacji przedstawionej przez placéwke wynika, e MPZ
przeprowadza inwentaryzacje spisu z natury co 5 lat, co jest niezgodne z
ustawq z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t. j. - Dz. U. z
2021r. poz. 217 ze zm.). Zgodnie z art. 26 ust. 3 pkt 3 ustawy o
rachunkowosci termin i czestotliwo$é inwentaryzacji, uwaza sie za
dotrzymane, jezeli inwentaryzacje nieruchomosci zaliczonych do srodkéw
trwalych oraz inwestycji, jak tez znajdujgcych sie na terenie strzezonym
innych Srodkéw trwalych oraz maszyn i urzqdzen wchodzgcych w sklad
srodkow trwalych w budowie - przeprowadzono raz w ciggu 4 lat.

v' W przychodni nie ustalono w regulacjach do jakiej wysokosci uznaje sie
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niskocenny majgtek, wprowadzony do ewidencji Srodkow trwatych, ktéry
powinien by¢ amortyzowany jednorazowo w miesigcu, w ktorym ten
Srodek trwaly zostal przyjety do uzytkowania.

V' Stwierdzono niezgodne z Zarzgdzeniem nr 1/2020 dyrektora Miejskiej
Przychodni  Zdrowia w Barczewie wyplaty dla o0séb niebedgcych
pracownikami medycznymi MPZ w Barczewie: wyplata dla lekarza kwoty
635 610,00 zI za Swiadczone ustugi (zarzgdzenie wydane bez podstawy
prawnej),

V' Stwierdzono wyplacenie premii COVID dla pracownikow MPZ ponad
srodki otrzymane z NFZ na wartos¢ 630 919,44 z1,

v Pod listami plac: premia Covid, wymazy Covid, szczepienia Covid,
Swiadczenia dla pacjentow Covid, $wiadczenia w  rezimie Covid
stwierdzono brak wyliczen dotyczqcych wyplacanych srodkéw dla
pracownikow MPZ.

Zualecenia i wnioski pokontrolne:

v' Podjgé dziatania zmierzajgce do sporzgdzemia szczegolowego Planu
naprawczego dia MPZ w celu poprawy wyniku finansowego. Termin
wykonania zalecenia — do 31.12.2022 r.

v' Dokonaé¢ oceny stopnia prawdopodobienstwa, czy konieczne bedzie
wykonanie przez przychodnie cigzgcego obowigzku w wyniku przeszlych
zdarzen (sprawy sqdowe) i na tej podstawie podjgc decyzje o utworzeniu
rezerw na zobowigzania (koszty postgpowania sgdowego). Termin
wylkonania zalecenia — do 31.12.2022 r.

v’ Wprowadzi¢ polityke (zasady) rachunkowosci zgodnie z wymaganiami
art. 10 ustawy o rachunkowosci. Termin wykonania zalecenia — do
31.12.2022 1.

v' Dokonaé aktualizacji wewnetrznych regulacji dotyczgcych obiegu i
kontroli dokumentéw. Termin wykonania zalecenia — do 31.12.2022 1.

Ocena kontrolowanej dzialalnosci, przyczyny i skutki stwierdzonych
nieprawidiowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Dokonana analiza dokumentacji pozwolita wskaza¢, ze Przychodnia nie
posiada aktualnej dokumentacji opisujacej zasady rachunkowosci oraz
aktualnych zasad obiegu i kontroli dokumentéw finansowych; przedlozone
regulacje oparto o nieobowigzujace juz przepisy. Z dokumentacji
przedstawionej przez placowke wynika, ze MPZ przeprowadza inwentaryzacjg
spisu z natury co 5 lat, co jest niezgodne z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowosci. Zgodnie z art. 26 ust. 3 pkt 3 ustawy o rachunkowosci
termin i czgstotliwo$¢ inwentaryzacji, uwaza si¢ za dotrzymane, jezeli
inwentaryzacje¢ nieruchomosci zaliczonych do $rodkéw trwalych oraz
inwestycji, jak tez znajdujacyeh sie na-terenie strzezonym innych $rodkow
trwatych oraz maszyn i urzadzen wchodzacych w sklad srodkow trwatych w
budowie - przeprowadzono raz w'ciagu 4 lat. Naruszenie niniejszego priepisu
powoduje powstanie odpowiedzialnosci kierownika jednostki za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych w oparciu o art. 18 ust. 1 ustawy, {j.
przeprowadzenia lub rozliczenia inwentaryzacji w sposob niezgodny z
przepisami ustawy 7 dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, konkretnie z
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art. 26 ust. 3 ustawy o rachunkowosci.

Analiza  obszaru  gospodarowania  §rodkami  wykazala  ponadto
nieprawidlowosci dotyczace niezgodnych z Zarzadzeniem nr 1/2020 dyrektora
Migjskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie wyplat za $wiadczone ushugi dla
0sob niebgdacych pracownikami medycznymi MPZ w Barczewie. Analiza
dokonywanych  wydatkéw  pozwolita  potwierdzié¢ nieefektywne i
niegospodarne wydatkowanie $rodkéw publicznych; stwierdzono wyplacenie
premii COVID dla pracownikéw MPZ ponad $érodki otrzymane z NFZ
na wartos¢ 630 919,44 zt,

Ponadto kierownictwo przychodni w badanym okresie pomimo rosnacych strat
sukcesywnie przeznaczato coraz wigksze §rodki na podnoszenie wynagrodzen
dla personelu, szczegolnie §wiadczen pienieznych o charakterze uznaniowym
jak chociazby premie kwartalne, ktorych warto$¢ wynosita od 68 000 zt do
nawet 91 000 zt kwartalnie. W 2022 roku zlikwidowano definitywnie lokate —
depozyt terminowy prowadzony przez MPZ; $rodki przeznaczono na biezaca
dziatalno$¢ MPZ.

MPZ nie realizuje obowiazkéw sprawozdawczych w sposéb zgodny z
przepisami prawa — na przykladzie obowiazkéw wobec Pafistwowego
Funduszu Oséb Niepetnosprawnych w wyniku braku ztozonej od kwietnia
2022 r. deklaracji MPZ musiata dokonaé zaptaty 11358,00 zt tytutem sktadek
do PFRON wraz z odsetkami do czasu zaplaty; dodatkowo nalezato
odprowadzi¢ podatek dochodowy od skladek i odsetki od zaleglosci
podatkowych '

Analiza wskaznikowa pozwolifa na stwierdzenie, ze przychodnie cechuje
nieefektywnos¢ i nierentowno$¢ dziatalnosci; stopietn pokrycia kosztow
dzialania MPZ jest bardzo niski. Na przestrzeni analizowanego okresu,
jednostka caly czas wykazuje nierentowno$é. Widoczny jest bardzo niski
poziom efektywnosci wykorzystania majatku w analizowanych latach.

Ninigjsze sprawozdanie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach w dniu
7 wrzes$nia 2022 1.

Data 1 podpis podmiotu uprawnionego do kontroli:
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