UCHWALA NR XLVIII(475)2022
RADY MIEJSKIEJ W BARCZEWIE

z dnia 29 wrzeénia 2022 r.

w sprawie okre§lenia trybu oraz sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Barczewie oraz szczeg6towych
warunkow jego funkcjonowania

Na podstawic  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(Dz. U, 220221, poz 559.j. ze zm.) oraz art.9a ust.15 ustawy =zdnia 29lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu  przemocy wrodzinie (Dz.U. z2021lr, poz. 1249tj.) Rada Migjska
w Barczewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig tryb oraz sposdb powotania 1 odwotania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Barczewie oraz szczegbltowe warunki jego funkcjonowania,
w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VI/33/11 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 28 lutego 2011 r. w sprawie
warunkéw  funkcjonowania oraz trybu 1sposobu powolywania 1odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Barczewie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Barczewa.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Aleksandra Ciechanowicz-
Osiecka
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Zalacznik do Uchwaly Nr XLVIII(475)2022
Rady Miejskiej w Barczewie
z dnia 29 wrzesnia 2022 roku

Tryb oraz sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyseyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Barczewie oraz szczegdélowe warunki jege
funkcjonowania

§ 1.1. Zespdt Interdyscyplinamy do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Barczewie,
zwany dalej ,Zespolem” realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Barczewo.

2. Czlonkdéw Zespolu powoluje Burmistrz Barczewa, zwany dalej ,.Burmistrzem”, w drodze zarzadzenia,

sposdréd przedstawicieli podmiotow, o ktérych mowa w art, 9a ust, 3-4 ustawy o przeciwdziataniu |

przemocy w rodzinie, z zastrzeZzeniem ust. 3.
3. Do Zespolu moga zostaé rowniez powolani czltonkowie sposrod podmiotow, o ktorych mowa

w art. 9a ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
4. Burmistrz odwotuje czlonka Zespotu w trybie wlasciwym do powolania:
1) z wilasnej inicjatywy,
2)na wniosek cztonka Zespotu,
3)na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawiciclem,
4)na wniosek Przewodniczacego Zespotu,
5)na wniosek ponad polowy skladu Zespotu,

6)w przypadku wygasniecia czlonkostwa z chwilg $mierci lub ustania zatrudnienia w podmiocie, ktory
reprezentowal cztonek Zespotu.

5. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinamego skutkuje koniecznosceia powotania nowego czionka,
przedstawiciela tego samego podmiotu, z kandydatow wskazanych przez ten podmiot.

§ 2.1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz w terminie 30 dni od daty jego powolania.

2. Przewodniczacy Zespolu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu spodéréd jego
czlonkow, w glosowaniu jawnym zwykty wiekszodcig glosow.

3. Przewodniczacy Zespohu organizuje i kieruje pracami Zespotu.

4. Sposrdd cztonkow Zespotu wybierany jest zastepea przewodniczacego, do ktbrego stosuje si¢ zapisy
ust. 2.

5. Zastepca przewodniczgcego Zespotu petni obowigzki przewodniczacego Zespotu w przypadku jego
nieobecnosci.

§ 3. 1. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego organizowane sa w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Barczewie, mogg by¢ rowniez organizowane w siedzibach przedstawicieli podmiotéw
wehodzgeych w sklad Zespolu Interdyscyplinarnego, za wyjgtliem spotkania, o ktérym mowa w §2 ust.
1, ktérego miejsce wskazuje Burmistrz.

2. Czlonkowie Zespolu informowani sg o terminie posiedzenia w formie pisemnej, telefonicznej lub
elektronicznej, nie pdzniej niz 3 dni przed planowana data posiedzenia.
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3.Dla waznodci posiedzenia Zespolu potrzebna jest obecno$¢ przynajmniej polowy jego sldadu,
w tym przewodniczacego lub jego zastepcy. W przypadku braku wymaganego kworum
w drugim terminie wyznaczonego posiedzenia, Zespdt obraduje niezaleznie od liczby czlonkéw.

4. Przewodniczacy Zespolu ustala porzadek obrad posiedzefi Zespotu. Czlonkowie Zespolu moga
zglaszaé sprawy do rozpatrzenia przez Zespdt, nieobjete porzadkiem posiedzenia.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych lub kryzysowych kazdy z czlonkéw Zespolu ma prawo zwolaé
posiedzenie, bez wymogéw formalnych, w skladzie dostosowanym do skali problemu.

6. Decyzje Zespolu podejmowane sa zwykly wickszoscig gloséw w  glosowaniu jawnym.,
W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego, a w razie jego nieobecnodci -
zastepey przewodniczacego.

7. Posiedzenia grupy roboczej zwohije przewodniczacy Zespoty, w zaleznodei od potrzeb, w formie pisemnej,
mailowej lub telefonicznej.

8. Sklad grup roboczych jest zmienny i uzalezniony od zgloszonego problemu oraz terenu wystepowania
danego przypadku,

9. Koordynatorem grup roboczych jest przewodniczacy Zespohy, a pod jego nieobecnoéé zastepea.

10.  Przewodniczacy Zespotu moze zapraszaé do udziali w posiedzeniach zespohi osoby spoza jego
sktadu, bez prawa glosowania,

11.  Jezeli Zespot powolal grupe robocza, cztonkowie grupy roboczej zobowigzani sg do dokumentowania
posiedzen oraz podjgtych dzialan w ramach procedury.

12.  Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy liste obecnosei, opis przebiegu
spotkania oraz podjete ustalenia.
13.  Cztonkowie Zespolu oraz czlonkowie grupy roboczej, nie bedacy czlonkami Zespohi, przed

przystgpieniem do wykonywania swoich czynnosci, skladajg pisemne o$wiadczenie o zachowaniu
poufnoéci informacii i danych.

14, Przewodniczgey Zespolu gromadzi wszelks dokumentacje dotyczgeg spraw oséb i rodzin dotknietych
przemoca, ktéra jest przechowywana w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Barczewie.

15. Obstluge organizacyjno-techniczna Zespolu =zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Barczewie.

16. Przewodniczacy Zespotu sklada Burmistrzowi roczne sprawozdanie z realizacji zadaf
w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego.
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