UCHWALA Nr XLIX(481)2022
Rady Miejskiej w Barczewie
z dnia 27 pazdziernika 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Miejskiego Zespolu O$wiaty i Zdrowia
w Barczewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2022r. poz.559 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2020r. poz. 256 z pézn. zm.) Rada Miejska w :

Barczewie, uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Uzna¢ skarge Pani K.K na Dyrektora Migjskiego Zespotu O$wiaty i Zdrowia w Barczewic za
bezzasadna.

2. Integralng czgs¢ uchwaty stanowi jej uzasadnienie.
§2.

Zobowiazuje sig Przewodniczacego Rady Miejskiej do przestania tresci niniejszej uchwaty wraz z

uzasadnieniem wnoszacemu skarge.

§3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Rady Mia

PRZE ﬁm\lac‘zau\
w Barpzewle
Aleksandra UlecHa nowj{z Dsiecko




Zalacznik do uchwaly nr XLIX(481)2022
Rady Miejskiej w Barczewie

z dnia 27 pazdziernika 2022 roku

W dniu 19 wrzesnia 2022 roku wplynela do Urzedu Micjskiego w Barczewie, skarga Pani
ICK. na Dyrektora MZO1Z Barbare Szataj-Borowiec, ktéra nie wydala w terminie ustawowym
zaswiadczenie Rp-7 dla bylego pracownika. W dalszej czgéci skargi Skarzaca sktada skarge na
celowe dziatanie Dyrektor Miejskiego Zespolu Os$wiaty i Zdrowia, ktére ma na celu ngkanie bylego
pracownika oraz wnosi o sprawdzenie kompetencji zatrudnionych osdb w placéwee MZOIZ, za ktére
ponosi odpowiedzialno$é Pani Dyrektor Barbara Szataj-Borowiec.

Jak wynika z tresci art. 229 pkt 3 k.p.a. organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi
na dzialalnos¢ wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) i kicrownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okre$lonych w pkt 2, jest rada gminy. Opinie w sprawie zlozonej
skargi przedstawila obstuga prawna Urzedu. W dniu 21 wrze$nia 2022 roku pismem
OR.1510.10.2022 skarga zostata przekazana do rozpatrzenia Radzie Miejskiej w Barczewie. O fakcie
tym zostala poinformowana strona skarzaca (potwierdzenie odbioru pisma przez Paniag K.K w dniu
26.09.2022).

Zgodnie z art. 237§ 1k.p.a. organ wlaSciwy do zalatwienia skargi powinien zatatwic skarge

bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu miesiaca. W my$l § 4, w razie niezalatwienia
skargi w terminie okreslonym w § 1 stosuje si¢ przepis art. 36-38 k.p.a. Art. 36 § 1 k.p.a. stanowi,
ze o kazdym przypadku niezalatwienia sprawy w terminie organ administracji publicznej
jest obowiazany zawiadomié strony, podajac przyczyny zwloki, wskazujac nowy termin zatatwienia
sprawy oraz pouczajac o prawie do wniesienia ponaglenia. § 2 wskazuje, i ten sam obowigzek cigzy
na organie administracji publicznej réwniez w przypadku zwloki
w zalatwieniu sprawy z przyczyn niezaleznych od organu.

Pismem z dnia 10 pazdziernika 2022 r. strona skarzaca zostal poinformowana, Ze wniesiona
przez nia skarga nie moze zosta¢ rozpatrzona w ustawowym terminie i rzeczona skarga zostanie
rozpatrzona podczas obrad XLIX/2022 sesji Rady Miejskiej w dniu 27 pazdziernika 2022 roku. Do
skargi odniosta sig rowniez Pani Barbara Szalaj-Borowiec — Dyrektor Miejskiego Zespotu Oswiaty
1 Zdrowia w Barczewie, ktora to na prosbg Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycii
Pana Tomasza Kaczora, przedstawila stosowne wyjasnienia potwierdzone dokumentacja.

Calos¢ zgromadzonej dokumentacji zostata przedtozona Komisji Skarg, Wnioskdw 1 Petycii,
w celu przeprowadzenia procedury wyjasniajacej 1 przedstawienia swojej opinii Radzie Miejskiej w
celu podjecia stosownej uchwaty.

W dniu 25 pazdziernika 2022 roku odbyly si¢ obrady Komisji Skarg, Wnioskow i Petycii.
W trakcie zapoznawania si¢ ze zgromadzona dolkumentacja i wyja$nieniami Pani Barbary Szataj-

Borowiec Komisja ustalila jak ponizej.




W dniu 09.09.2022r. do Miejskiego Zespotu O$wiaty i Zdrowia w Barczewie wplynal wniosek
Skarzacej o wystawienie za§wiadcezenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ERP-7. Dokument zostat
wypelniony przez pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Zespole Oswiaty i Zdrowia w Barczewie:
podinspektor (cze$¢ dotyczaca kadr), starszego specjalistg (cze$é dotyczaca plac) oraz podpisany
przez platnika skladek. W dniu 16.09.2022r. wystawione zaswiadczenic zostato przestane listem
poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, nadane przez Poczte Polska do Pani Skarzace;.
W dniu 19.09.2022r. Skarzacej skutecznie dostarczono list polecony, a co za tym idzie zostat
zachowany 7-dniowy termin na wystawienic oraz wydanie zadwiadczenia o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu ERP-7 z art. 217 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

W kwestii dotyczacej zarzucenia przez Skarzaca ngkania oraz sprawdzenia kompetencii
zatrudnionych w placéwee MZOiZ, Komisja Skarg Wnioskéw 1 Petycji uznata, ze Rada Miejska nie
jest kompetentna do rozpatrzenia tej czesci skargi.

Zgodnie z art. 94 (3) § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy mobbing oznacza
dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dhugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u
niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikéw. Ponadto
w mys$l art. 94 (3) § 3 i 4 k.p. pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pienieznego za doznang
krzywde. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazat umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie niZszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepisdéw. Powotany przepis odsyta do
przepiséw regulujgcych procedure postepowania cywilnego, gdyz zgodnie z art. 262 k.p. w kwestiach
mobbingu orzekaja wylacznie sady pracy, ktdre po przeprowadzeniu postepowania dowodowego
rozstrzygaja o wypeknieniu si¢ znamion mobbingu.

Sprawdzanie kompetencji zatrudnianych osob nalezy do pracodawecy, a nie Rady, jest to jego
autonomiczna decyzja, jakie osoby i z jakimi kompetencjami zatrudnia (oczywiscie w przypadku
pracownikéw samorzadowych, kompetencje winny odpowiadaé wymogom rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych). -

W nawigzaniu do powyzszego Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji uznata skargg
za bezzasadna z przyczyn okre§lonych powyze;.

W dniv 27 pazdziernika 2022 roku podczas obrad XLIX/2022 sesji Rady Miejskiej
w Barczewie, po przedstawieniu uzasadnienia przez Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji, Rada Miejska podjgla uchwale uznajaca skarge za bezzasadna,

Na podstawie art. 238 § 1 k.p.a. poucza si¢ Skarzaca o trefci art. 239 § 1 k.p.a., zgodnie z
ktérym: W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej

bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgey ponowil skarge bez wskazania nowych




okolicznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podirzymaé swoje poprzednie stanowisko z
odpowiedniq adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzgcego.
Na podstawie art. 226a k.p.a. Skarzacej przekazuje sie informacje, o ktorych mowa w art. 13 ust.

1 12 rozporzadzenia 2016/679 (tj. obowiazek informacyjny RODQ),

PRZEW CZACA
Rady Mig]: @ rezewle

Aleksandra Ciechanolvics-Osieehn




KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca skarg 1 wnioskdw

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), informujemy, 7e:

Administratorem danych osobowych jest Gmina Barczewo z siedziba: Urzad '

Administrator Miejski w Barczewie, Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo

Danych

Osobowych |
Dane kontaktowe Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@barczewo.pl |
Inspektora

Ochrony Danych

UOKIK

Cele Dane osobowe sa przetwarzane w celu rozpatrzenia skargi [ub wniosku na
przetwarzania podstawie kodeksu postgpowania administracyjnego oraz w celu wypelnienia
danych obowigzku archiwizacji dokumentdw.

osobowych }
Podstawa prawna Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie ari. 6 ust. 1 Iit. ) '
przetwarzania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
danych kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
osobowych przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Informacja o

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom zgodnie z prawem

odbioreach Unii Europejskiej lub prawem krajowym, np. do innego organu uprawnionego
danych do rozpatrzenia skargi lub wniosku, do sadu administracyjnego.

osobowych |
OKkres Okres przechowywania danych osobowych reguluje instrukcja kancelaryjna
przechowywania UOKIiK ustalana zgodnie z ustawsa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
danych archiwalnym i archiwach (Dz. U. z2018 r., poz. 217 z p6zn. zm.), ktora
osobowych przewiduje wieczyste przechowywanie skarg i wnioskéw.,

Uprawnienia z

Majq Panstwo prawo do dostepu, sprostowania swoich danych osobowych,

art, 15-19 ograniczenia przetwarzania oraz prawo do usuniecia danych osobowych jesli
ogoblnego dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem lub dane osobowe
rozporzadzenia muszg zosta¢ usunigte w celu wywiazania sie z obowiazku prawnego
Parlamentu przewidzianego w prawie Unii lub prawie krajowym.

Europejskiego i

Rady (UE)

2016/679

Prawo do Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

whniesienia skargi

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznaja Pafistwo, iz
przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

Informacja o
Dobrowolnosci lub obo-
wigzku podania danych
osobowych

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe 1 Wf/nika z przepisow, czyli jest
warunkiem rozpatrzenia Panstwa skargi lub wniosku ‘







