ZARZADZENIE NR OR.120.34.2022
BURMISTRZA BARCZEWA

z dnia 1 grudnia 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad uzytkowania i oszczedzania energii elektrycznej w budynkach

Urze¢du Miejskiego w Barczewie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r., poz. 559 t.j. ze zm.) oraz § 30 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzeSnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy
(Dz.U.2003.169.1650 t.j. ze zm.), w zwigzku z art. 37 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczeglnych
rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w 2023 r. w zwiazku z sytuacja
na rynku energii elektrycznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 2127 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1. W budynkach stanowigcych siedzibe Urzedu Miejskiego w Barczewie wprowadza sie
nastgpujace zasady odno$nie uzytkowania i oszczedzania energii elektryczne;:

1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

wylaczania $§wiatta w pomieszczeniach, jezeli mozliwe jest stosowanie naturalnego
oSwietlenia, _

wylaczania zbednego o$wietlenia w przestrzeniach wspolnych (klatki schodowe, ciagi
korytarzowe itp.) oraz innych urzadzen elektrycznych, ktére nie sa niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania jednostki,

wiaczania oSwietlenia pomieszczen jedynie w przypadkach niezbednej koniecznosci,
co oznacza fizyczne przebywanie w nim oséb,

wylaczania komputera, listwy zasilajacej, tadowarek i innego sprzetu na czas, kiedy
urzadzenia nie sg uzywane,

natychmiastowego wytaczania tadowarek po natadowaniu stuzbowego sprzetu (laptopa,
telefonu),

sprawdzania przed wyjSciem z pracy, czy wszystkic sprzety biurowe, tj.: komputery,
monitory, drukarki itp. zostaty wytaczone,

niekorzystania z windy, jezZeli stan zdrowia pracownika tego nie wymaga,
ograniczania drukowania jedynie do tych dokumentéw, ktdre sa absolutnie niezbedne
w formie papierowe;j,

ograniczenia korzystania z czajnikow elektrycznych do 1 na Wydziat,

10) wprowadza sig zakaz korzystania z prywatnych sprzetéw pobierajacych prad.

2. Zobowiazuje sig¢ Kierownika Wydziatu Organizacyjnego do przeprowadzenia sprawdzenia
o$wietlenia w budynkach Urzedu pod katem zuzycia energii elektrycznej i zapewnienia
wymiany o$wietlenia Zarowego na energooszczedne.

3. Jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna)
i pozwala na to rodzaj pracy, wprowadza si¢ mozliwo$¢ pracy zdalnej w okresie od dnia 1
grudnia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. na zasadach, jak niZej:

1)

2)

3)

4

decyzj¢ o skierowaniu na pracg zdalng kazdorazowo podejmuje Burmistrz Barczewa,
a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Burmistrza lub Sekretarz Miasta,

polecenie wykonywania pracy zdalnej moze zosta¢ przekazane pracownikowi bezposrednio
lub przy uzyciu poczty elektronicznej lub telefonicznie,

czas pracy wykonywanej zdalnie jest zgodny z czasem pracy okreslonym w Kodeksie pracy
i regulaminem pracy Urzedu Miejskiego w Barczewie wynoszacym 40 godzin tygodniowo.
W czasie pracy wykonywanej zdalnie pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy,
pracownicy Urzedu Miejskiego w Barczewie z tytutu wykonywania pracy zdalnej zachowuja,
prawo do pelnego wynagrodzenia.

§2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.



§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2022 r. i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Barczewie.

Burmistrz Bar¢zewa
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/-/ Andrzej Macieffewski



