Zarzadzenie Nr 4050.242.2022

Burmistirza Barczewa
Z dnia 5 grudnia 2022 r.

w sprawie zatrudnienia na zastepstwo w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy Dyrektora Zlobka Miejskiego w Barczewie

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 1. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.), w zwiazku z art. 13
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1324 ze zm.) Burmistrz Barczewa zarzgdza co nastepuje:

§1

W zwiazku z usprawiedliwiona nieobecno$cia w pracy Pani Doroty Mikolajczuk, Dyrektor
Ztobka Miejskiego w Barczewie oraz w zwigzku z koniecznoscia wyznaczenia zastepstwa
Dyrektora Ztobka Miejskiego na ten czas, zatrudniam Panig Karin Wigsyk-Gawet
na zastegpstwo.

§2

Osoba zatrudniona na czas usprawiedliwionej nieobecno$ci jest tymczasowym zastgpea,
ktorego stosunek pracy ulega z mocy prawa rozwiazaniu z chwilg powrotu do pracy Dyrektor
7tobka Miejskiego w Barczewie.

§3
Wysokosé wynagrodzenia i wymiar etatu zostanie odrebnie okreslona.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Miejskiego Zespolu Oswiaty i Zdrowia
w Barczewie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 12 grudnia 2022 r.
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