ZARZADZENIE NR 0050.94.2023
BURMISTRZA BARCZEWA

z dnia 8 maja 2023 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Skarbnika Gminy Barczewo

Na podstawie art. 31 i art 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 tj. ze zm.) oraz art. 68’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U

22022 r,, poz. 1510 tj. ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Skarbnika Gminy Barczewo.
§ 2. Powoluj¢ komisje rekrutacyjna w celu przeprowadzenia konkursu w sktadzie:

1) Andrzej Maciejewski - Przewodniczacy Komisji,
2) Piotr Mostek - Cztonek Komisji,
3) Dorota Kondratowicz - Cztonek Komisji,

4) Paulina Zalewska-Wojcik - Sekretarz Komisji.

§ 3. Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu zawiera ogloszenie stanowiace zalacznik

do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Nadz6r nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Barcz?wa
ski

FYlee)”
Andrzej hzaciej



Zatgeznik do zarzadzenia Nr 0050.94.2023
Burmistrza Barczewa z dnia 8 maja 2023 r.

BURMISTRZ BARCZEWA OGEASZA NABOR
NA STANOWSKO SKARBNIKA GMINY BARCZEWO

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Barczewie, Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo,
woj. warminsko - mazurskie

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacii
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy
uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

2) znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkéw Skarbnika;

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) brak prawomocnego skazania za przesigpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosei dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

5) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
peienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;
6) spetnienie jednego z ponizszych warunkéw:
a)ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiéw zawodowych, uzupeiajacych ekonomicznych studiéw magisterskich
lub ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiegowosci,
b)ukonczenie $redniej, policealnej [ub pomaturalnej szkoly ekonomicznej i posiadanie
o najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowoscei,
¢) wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg

rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow.

7) nieposzlakowana opinia,
8)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Skarbnika.

Wymagania dodatkowe:

l)preferowane do$wiadczenie zawodowe w ksiggowosci jednostek sektora finanséw
publicznych;

2)znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie administracji samorzadowej, finanséw publicznych,
rachunkowosei 1 sprawozdawczodci budzetowej, podatkéw oraz innych przepiséw prawa
niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku Skarbnika;

3)bardzo dobra znajomosé klasyfikacji budzetowej;



4)umieje¢tnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawieni, planow

W oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane zalozenia;

5)bardzo dobra znajomos$é obstugi edytoréw tekstowych oraz arkusza kalkulacyjnego,

znajomos¢ obstugi programu Ministerstwa Finansow ~BESTIA;

6) umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych;

7)cechy osobowe i predyspozycje: samodzielno$é, zaangazowanie, dyspozycyjnosé, zdolnosci

analityczne, umiejgtno$¢ sprawnej organizacji pracy wilasnej i zespolowej, umiejetnosé
kierowania zespotem, odpornosé na stres i umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu, wysoka kultura
osobista;

8) postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposdb uczeiwy oraz niebudzacy podejrzen

0 stronniczos$¢ i interesownosé.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku Skarbnika Gminy:

Skarbnik gminy jest jednoczesnie gléwnym ksiggowym budzetu. Zadania gléwnego
ksiggowego jednostki sektora finanséw publicznych okresla art. 54 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2022 r. poz. 1634 t.j. ze zm.). Do zadan Skarbnika
Gminy nalezy prowadzenie gospodarki finansowej Gminy zgodnie =z obowigzujacymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienie prawidlowosci realizacji budzetu Gminy,

nadzor i koordynacja wykonywanych planow finansowych przez jednostki organizacyine Gminy
objete budzetem,

opracowanie zestawienia planowanych dochodéw i wydatkéw na dany rok budzetowy
na podstawie materialow i wskaznikow,

dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnogci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

prowadzenie rachunkowosci,

sporzgdzanie analiz i zbiorczych sprawozdafi z wykonania budzetu,

przestrzeganie postanowien ustaw regulujgcych gospodarke finansowg i majatkowa Gminy,
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w zakresie zgodnym z podzialem kompetencji i zadan,

Do zakresu czynno$ci Skarbnika Gminy Barczewo nalezy ponadto:

I) nadzér i koordynacja pracy Wydziatu Finansowego Urzedu Miejskiego w Barczewie, w tym
w szczegdlnoscei:

a) organizacja pracy w kierowanej komarce organizacyjnej, biezacy merytoryczny nadzor
i kontrola wykonywanych zadan, w szczegolnosci nadzér nad przestrzeganiem
terminowosci zalatwiania spraw oraz przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych
przez podleglych pracownikow,

b) nadzdr nad whasciwa obstugg interesantéw,

¢) zapewnienie prawidlowych stosunkéw kolezenskiej wspoipracy i wzajemnej pomocy
wsréd podleglych pracownikéw,

d) stwarzaniec w kierowanej komérce organizacyjnej atmosfery szacunku dla uczciwej,
rzetelnej pracy, tadu i dyscypliny,

¢) precyzyjne formulowanie zadan i okreélenie warunkéw pracy oczekiwanych
od pracownikow,

f) wykonywanie kontroli wewngtrznej wobec podlegtych pracownikéw,



g) sprawiedliwe ocenianie pracy podleglych pracownikéw w oparciu o ich wyniki pracy
1 stosowanie si¢ do przepiséw i regul postepowania obowigzujacych w Urzedzie,

h) zapewnienie ciaglosci pracy w kierowanej komorce organizacyjnej w przypadku
nieobecnodci pracownika w powodu urlopu, choroby pracownika i innych nieobecnogci,

1) nadzér nad podleglym zespotem pracownikéw w zakresie przestrzegania przez nich
postanowien Regulaminu Pracy Urzedu, przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, ochrony danych osobowych oraz dotyczacych ochrony informacji
niejawnych.

2) wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Urzedu przy realizacji zadan zwigzanych z:

a) obronnoscig kraju,

b) systemem zbiorowego bezpieczenistwa,

¢) przeciwdziataniem oraz usuwaniem skutkéw klesk zywiotowych,

d) zamoéwieniami publicznymi,

e) ochrong danych osobowych i informacji niejawnych,

f) funkcjonowaniem systemu rejestracii i obiegu dokumentéw w Urzedzie,

g) funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publicznej, a w szczegdlnosci w zakresie
tworzenia, udostepniania i aktualizacji informacji publicznej,

h) udzielania radnym Rady Miejskiej w Barczewie informacji i materiatlow, wstepu do
pomieszczefi oraz wgladu w dzialalnos¢ Urzedu Miejskiego w Barczewie, jezeli nie
narusza to dobr osobistych innych 0sob z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie
chronionej,

1) funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigeu  poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w urz¢dzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych: jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny wilasnorecznie podpisany,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg wzoru — zat. nr 1),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i do$wiadczenie zawodowe
(kserokopie $wiadectw pracy, za$wiadczenia), potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem. W przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie
lub wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata potwierdzajace fakt i biezgcy okres
zatrudnienia w Polsce lub za granica,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje kandydata, zgodnie
z wymogami podanymi w ogloszeniu (kserokopie dyplomow, zaswiadczenia), potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce
sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego (wg wzoru — zat. nr 2),

7) o$wiadczenie kandydata o znajomosci jezyka polskiego w mowie i w pismie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkéw Skarbnika (wg wzoru — zat. nr 2);



8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralno$ci
za przestepstwo popelnione umy$lnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwa skarbowe (wg wzoru — zat. nr 2),

9) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuciji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo
skarbowe (wg wzoru — zal. nr 2),

10) o$wiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi (wg wzoru — zal. nr 2),

11) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wg wzoru — zat. nr 2),

12) o$wiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na danym stanowisku (wg
wzoru — zal. nr 2). Po dokonanym wyborze przed nawigzaniem stosunku pracy — pracodawca
skieruje pracownika na badania wstgpne do lekarza medycyny pracy,

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wg wzoru
— zal. nr 2),

14) potwierdzone pisemnie zapoznanie si¢ kandydata z klauzulg informacyjng dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg wzoru — zal. nr 3),

15) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Skarbnika
Gminy Barczewo' nalezy skladaé w Biurze Obstugi Interesanta w Urzgdzie Miejskim w Barczewie
(pokéj nr 1) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Barczewie, Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo,
woj. warminsko-mazurskie, w terminie do dnia 7 czerwea 2023 r. do godz. 15",

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Barczewie po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane /decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu, a nie data stempla pocztowego/.
Oéwiadczenia musza byé podpisane wiasnorecznie. Nie dopuszeza si¢ skiadania ofert w postaci
elektroniczne;.

Zasady przeprowadzania procedury rekrutacyjnej

1. Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowy
kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
spelniajacy wymogi formalne - okre$lone w ninigjszym ogloszeniu - beda informowani
telefonicznie lub mailowo.

2. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Barczewie.

3. Dane osobowe kandydatéw, ktérzy nie zostali wytonieni w wyniku konkursu do zatrudnienia,
beda przechowywane przez okres 3 miesiccy od daty ogloszenia wynikow konkursu.
Po uplywie tego terminu zostang zniszczone. Natomiast dane osoby wylonionej w drodze
konkursu do wskazania jako kandydat do powotania przez Rade Miejskg na stanowisko bgda
przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania
danych obowigzujgcych u Administratora. Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie:
imie, nazwisko i miejscowo$¢é zamieszkania bgdg umieszczone na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim w Barczewie oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres 3 miesiecy od dnia rozstrzygnigcia procedury konkursowe;.



4. Burmistrz Barczewa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny odwotac lub uniewaznic¢

postgpowanie konkursowe oraz nie rozstrzygnac konkursu w sytuacji braku mozliwosci
wylonienia odpowiedniego kandydata.

Wylonienie w drodze niniejszego konkursu kandydata na stanowisko Skarbnika Gminy
Barczewo nie stanowi podstawy do zatrudnienia i nie rodzi roszczenia o nawigzanie stosunku
pracy. Konkurs ma jedynie na celu wylonienie kandydata na ww. stanowisko celem
przedstawienia przez Burmistrza Barczewa Radzie Miejskiej w Barczewie do powolania na
stanowisko Skarbnika Gminy Barczewo. Zgodnie bowiem z art. 18 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40 t]. ze zm.) powolanie
i odwolanie skarbnika gminy, na wniosek burmistrza, nalezy do wylgcznej wlasciwosci rady

gmiuy.
W przypadku pytan dotyczacych konkursu mozna kontaktowaé sie z Sekretarz Miasta — Pauling
Zalewska-Wojcik tel. 89 514 83 46 wew. 13.

Warunki zatrudnienia:

1) wymiar czasu pracy: 1 etat;

7.

forma zatrudnienia: powolanie na stanowisko podlegajace bezposrednio Burmistrzowi
Barczewa (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 t.j.). Do stosunku pracy nawigzanego na podstawie
powolania maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r., poz. 1510 tj. ze zm.) (art. 68 - 72). Planowane zatrudnienie od dnia 1 sierpnia

2023 r.

2) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urz¢du Miejskiego w Barczewie, praca przy

monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg, praca zwigzana z wysitkiem umystowym,

3) czas pracy: 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy; praca

w godzinach: poniedziatek 8% - 16%; wtorek - pigtek 7 - 15%,

4) wyjazdy shuzbowe na delegacje, w tym szkolenia poza siedzibg Urzedu,

5) drzwi odpowiedniej szerokosci, w urzedzie jest winda i podjazd przystosowany dla 0sob

niepelnosprawnych, jest toaleta dla 0séb niepetnosprawnych (na parterze przy windzie i na IT
pietrze dojazd z windy),

6) wynagrodzenie zostanie ustalone zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (zatgeznik nr
2 do rozporzadzenia).

Burmistrz BarcZé¢wa

/
Andrzej Njaciej wski



Zat. Nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie

1. IMi@ (IMIONA) | MAZWISKO w..cuurvuiusuiserierisessstisestssse st LR S

2. Data urodzenia

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)
(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres

od do

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

{miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zat. nr2

(miejscowosc, data)

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie
Niniejszym oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego

(podpis)

Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i w piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkéw Skarbnika Gminy.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia
wskazuje, ze nie bylem/am, jak rowniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia
wskazuje, ze posiadam pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
wskazuje, ze nie bylem/am, jak rowniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przest¢pstwo
skarbowe.

{podpis}



Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
wskazuje, ze nie zostala wobec mnie orzeczona kara za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

(podpis)

Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

(podpis)

Oswiadczenie o stanie zdrowia
Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
Skarbnika Gminy.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a oSwiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

(podpis)

Oswiadczenia powinny zosta¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata (brak wtasnorecznego podpisu
spowoduje odrzucenie oferty),

* niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty),



Zat. nr3

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Urzad Miejski ~w  Barczewie.
7 Administratorem mozna skontaktowaé sie listownie: Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo,
e-mailowo: umb@barczewo.pl

2. Informujemy ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych
(IOD), ktéry w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna
kontaktowac¢ sie pod adresem mail: iod@barczewo.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

o realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

 na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w zw. z art. 6 ust. 1
lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci
w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczeg6lnych praw przez
Panig/Pana  dotyczacych pierwszefistwa zatrudnienia na  stanowisku urzedniczym,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych,

e na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skfadanej ofercie danych niewymaganych przepisami
prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich
informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody. Zgod¢ mozna cofnaé droga, ktora
zostala wyrazona,

e przetwarzanic szczeg6lnej kategorii danych osobowych odbywa sig na podstawie art. 9 ust. 2 pkt
b RODO, gdyz jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw i wykonania szczegdlnych praw
przez administratora lub osobg, ktérej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej.

o archiwizacji na podstawie:

e przepisow prawa, w tym rozporzgdzenia w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
— w ramach realizacji obowigzku prawnego ciazacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej.
5. Pani/Pana dane osobowe moga byé przekazywane podmiotom realizujgcym uslugi na rzecz Administratora.

6. Dane osobowe kandydatéw, ktérzy nie zostali wytonieni w wyniku konkursu do zatrudnienia, beda
przechowywane przez okres 3 miesigey od daty ogtoszenia wynikéw konkursu. Po uptywie tego terminu
zostang zniszczone. Natomiast dane osoby wylonionej w drodze konkursu do wskazania jako kandydat do
powotania przez Radg Miejskg na stanowisko bgda przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania
przepiséw dotyczacych archiwizowania danych obowiazujgcych u Administratora.

7. Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie: imig, nazwisko i miejscowosc zamieszkania bedg
umieszczone na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Barczewie oraz opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres 3 miesigey od dnia rozstrzygnigcia procedury konkursowe;j.

8. Dane podane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie dobrowolnie bgda przechowywane do czasu
wycofania zgody, lecz nie diuzej niz przez okres wskazany w punkcie 6.

9. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania.



10. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO zgodnie z art. 77 na adres Prezesa Urzgdu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Obowiazek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw  prawa,
w szczegdlnosci wskazanych w pkt 3, z wyjatkiem danych osobowych, ktére zostaly podane dobrowolnie.
Konsekwencja niepodania danych osobowych (bgdacych wymogiem ustawowym) bedzie brak mozliwosci
wziecia udziatu w procedurze rekrutacji.

12. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.

I3 Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawiec swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Barczewie
moich danych w celu rekrutacji na stanowisko. Os$wiadczam, iz dane te podajg dobrowolnie.

Potwierdzam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z Kklauzuly informacyjng dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie:

Podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie



