MIEJSKI ZESPOL OSWIATY | ZDROWIA
11-010 Barczewo
Plac Ratuszowy 1
Tel. (89) 5 148-346
NIP: 739-27.91-418
Dyrektor Miejskiego Zespolu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

glowny ksiegowy
w pelnym wymiarze czasu pracy

Miejski Zespol Oswiaty i Zdrowia w Barczewie jest jednostka organizacyjng (jednostka
budzetowa) Gminy Barczewo, ktéra jest tzw. jednostkg obslugujacginne jednostki
organizacyjne Gminy w zakresie finansowo-ksiegowo-kadrowo-administracyjnym.
Obecnie w MZOIZ obstugiwane sg nastepujace jednostki:

—  Zlobek Miejski w Barczewie,
Przedszkole Miejskie w Barczewie,
Szkota Podstawowa nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Barczewie,
Zesp6t Szkot w Barczewie,

—  Zespol Szkolno-Przedszkolny w Legajnach.
Jednostka obslugujaca jest zaliczana do sektora finanséw publicznych i zapewnia realizacje
zadan gtownego ksiggowego dla wszystkich obstugiwanych jednostek.

1. Nazwa i adres jednostki: Miejski Zespdt Oswiaty i Zdrowia w Barczewie,
Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo.

2. Okreslenie stanowiska: gtoéwny ksiggowy w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Wymagania niezbedne (obligatoryjne):

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 ze zm.):

1) ma obywatelstwo polskie, obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansow
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego,

2) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) ma nieposzlakowang opinig,

6) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkéw glownego ksiegowego,

7) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyla $rednig, policealna lub pomaturalna szkol¢ ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,



d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejgtnosc organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

2) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych w  zakresie ksiggowoscli,
w szczegolnosci: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych,
statutu MZQOiZ,

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania jednostek organizacyjnych gminy,

4) sprawna obstuga komputera i dobra znajomos$¢ pracy w programach do prowadzenia
ksiggowosci, m. in. Finanse VULCAN, Centralny Vat VULCAN, Bestia, FOKA
(program finansowo-ksiggowy) oraz pakiet Microsoft Office, w szczegodlnosci
Excel, a takze urzadzenia biurowe, np. drukarka,

5) predyspozycje osobowosSciowe: umiejgtnos¢  wspdlpracy w  zespole,
obowiazkowo$¢, rzetelnosé, terminowosé, sumiennosé,

6) samodzielno$¢ w pracy oraz inicjatywa 1 zaangazowanie,

7) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

8) aktywno$¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci,

9) dyspozycyjnosc.

Preferowani beda kandydaci posiadajacy doswiadczenie zawodowe lub staz zawodowy
w dziatach finansowych jednostek budzetowych w zaktadach budzetowych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) bezpoéredni nadzér i kontrola nad prawidlowym przebiegiem prowadzenia
rachunkowos$ci Miejskiego Zespotu Oswiaty 1 Zdrowia w Barczewie oraz jednostek
obstugiwanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i1 zasadami Miejskiego  Zespotu Os$wiaty 1  Zdrowia
w Barczewie oraz jednostek obstugiwanych,

3) sprawowanie kontroli 1 nadzoru nad gospodarka finansowa jednostek
obstugiwanych,

4) dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;:

a) wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,
b) wstepnej 1 biezacej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowiazkdw,
¢) wstepnej kontroli legalno$ci dokumentow dotyczacych wykonywania planéw
finansowych jednostek oraz ich zmian,
d) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostek stanowigcych przedmiot
ksiggowan,
5) nadzor nad terminows ewidencja ksiggowa i finansowg operacji gospodarczych
na kontach jednostek obstugiwanych,
6) analiza wykorzystania s$rodkéw przydzielonych z budzetu lub Srodkow
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji Miegjskiego Zespolu Oswiaty i Zdrowia
w Barczewie,



7) opracowywanie projektdw przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
jednostki w sprawach finansowych,

8) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych wymaganych przez
jednostke nadrzedna oraz sporzadzanie innych sprawozdan na potrzeby wewnetrzne
jednostki,

9) prowadzenie ewidencji analitycznej srodkow trwatych,

10) dokonywanie wyceny aktywoéw i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego
dla Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie oraz jednostek obstugiwanych,

11) dokonywanie umorzen srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych,

12) opracowywanie planow finansowych obstugiwanych jednostek oraz zmian planéw
w toku realizacji,

13) wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych, w zakresie przygotowywania
przez nich planéw oraz zmian w planie dochodéw 1 wydatkéw budzetowych,

14) bezposredni nadzdér i organizacja pracy podlegtych pracownikéw oraz komoérek
organizacyjnych MZOiZ podlegtych bezposrednio gtéwnemu ksiggowemu,

15) nadzor nad sporzadzaniem polecen przelewu na rzecz kontrahentow, przekazywanie
dochodéw do organu prowadzacego,

16) wstgpne kontrolowanie legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu
iich analiza,

17) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, zestawien, analiz finansowych,

18) przeprowadzanie biezacej analizy z zakresu wykonania planu dochodow i wydatkow,

19) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie oraz archiwizowanie dokumentow
finansowo-ksiggowych,

20) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢gznymi,

21) wspotpraca w zakresie realizacji powierzonych zadan oraz zadan zleconych przez
Dyrektora MZOiZ,

22) wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa
lub przepisow wewngtrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza
do kompetencji gldwnego ksiegowego.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktora zawarta zostanie na czas
okreslony, z wynagrodzeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz regulaminem wynagradzania pracownikow
MZOiZ.

Docelowo zatrudnienie na czas nieokreslony,

2) czas pracy: 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu
pracy, praca w godzinach: poniedziatek 82 — 162 ; wtorek — piatek 7% — 15%,

3) praca administracyjno-biurowa wymagajaca wysitku umystowego,

4) narzedzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze,
co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin
dziennie),

5) praca w budynku Miejskiego Zespolu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie oraz wyjazdy
stuzbowe w delegacje — szkolenia,

6) stanowisko pracy nie jest przystosowane dla 0sob niepelnosprawnych,

7) przewidywany termin rozpoczecia pracy — sierpien 2023 r.



7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych: jest wyzszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wlasnorgcznie podpisany,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg wzoru
stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia)

4) kserokopie $§wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku osoby
pozostajacej w zatrudnieniu,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztalcenie zawodowe,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, obywatelstwo
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba Ze odrebne ustawy
uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego (wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia),

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci
za przestgpstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe (wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia),

9) o$wiadczenie kandydata o znajomo$ci jezyka polskiego w mowie i pismie
w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow glownego ksiegowego
(wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia),

10) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych 1 o niekaralno$ci
za przestgpstwo popelione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia),

11) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2
do niniejszego ogloszenia),

12) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wg wzoru
stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia),

13) o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia),

14) potwierdzone pisemnie zapoznanie si¢ kandydata z klauzula informacyjna dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do ninigjszego
ogloszenia).

Po dokonanym wyborze przed nawiazaniem stosunku pracy — pracodawca skieruje pracownika
do lekarza medycyny pracy.



9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejskim Zespole O$wiaty i Zdrowia w Barczewie,
Plac Ratuszowy 1 (pokdj nr. 2, budynek Urzgdu Stanu Cywilnego) lub przestaé poczta do dnia
26 maja 2023 r. do godz. 152 w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: ,,dotyczy naboru
na kierownicze stanowisko urzednicze - glowny ksiegowy”.

Oferty, ktore wplyna do Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu dokumentéw do MZOiZ,
a nie data stempla pocztowego).

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosza si¢ do naboru, stanowig informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorgcznie.,
Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Wylonieni kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang w trybie indywidualnym
zaproszeni (telefonicznie) na kolejny etap rekrutacyjny ze wskazaniem daty i godziny.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Migjskiego Zespotu O$wiaty i Zdrowia w Barczewie pod adresem: bip.mzoizbarczewo.pl oraz
na tablicy ogloszen Miejskiego Zespotu O$wiaty i Zdrowia w Barczewie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedlozy¢: oryginaty dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie, staz pracy, kwalifikacje,
umiejetnosci (do wgladuy).

Nieztozenie w/w dokumentéw bedzie skutkowato tym, ze umowa o prace nie zostanie zawarta.

Do wiadomosci publicznej podano dnia 10.05.2023 r.

(o






Zalacznik nr 1
do ogloszenia o naborze
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMIE ( IMIONA) NAZWISKO*;

4. WYKSZTALCENIE™* (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, stopien zawodowy, tytut naukowy)

5. KWALIFIKACJE ZAWODOWE* (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego

rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci, data ukonczenia nauki
Iub data rozpoczecia nauki  w przypadku jej trwania)

6. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA* (gdy jest ono niezbedne
do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku): (wskazaé kolejne
okresy zatrudnienia i wpisa¢ zajmowane stanowiska pracy)

Okresy Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
od do




7. DODATKOWE DANE OSOBOWE, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegollnych:

(data, miejscowosc) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

*Pole wymagane:

na podstawie art. 22¢ § 1, § 2 Kodeksu pracy (zakres danych okreslony jest w zalgczonym wzorze
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c) RODO
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych,).

Pola niewymagane:
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji celu jakim jest zatrudnienie.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie podanym
w kwestionariuszu przez Miejski Zespdl Oswiaty i Zdrowia w Barczewie, administratora danych,
w celu zatrudnienia (w ramach prowadzonego naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze).

(data, miejscowosc) (podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



Zalacznik nr 2
do ogloszenia o naborze
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Uwagal!

Oswiadczenia nalezy podpisa¢ wlasnorecznie (brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

(miejscowosé, data)

dotyczy naboru na wolne stanowisko UrzedniCze: ..............ccooviviveiiiiicieiscnc e
Ja MIZe] POAPISANY(A) . ....eniititit ittt e e e et ettt et e e e e e s

ZAMIESZKATY(A) « .ottt e,

przystepujac do naboru na kierownicze stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie, obywatelstwo paristwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego.

.................... ; podpu,) s
Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze posiadam znajomosé jezyka polskiego w mowie i w pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkoéw gléwnego ksiegowego.

(podpis)
O$wiadczenie
Ja nizej podpisany(a) $wiadomy(a) o odpowiedzialnoéci karnej za zlozZenie falszywego oSwiadczenia wskazuje,

ze nie bylem(am), jak réwniez nie jestem skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis)



Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a) §wiadomy(a) o odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego oéwiadczenia wskazuje,
ze nie bylem(am), jak réwniez nie jestem skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnoSci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

(podpis)
Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a) o§wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z pelni
praw publicznych.

(podpis)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, iz posiadam nieposzlakowana opinig.

(podpis)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku i posiadam co najmniej wyksztatcenie §rednie lub wyzsze.

(podpis)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a) o§wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty)



Zalacznik nr 3
do ogloszenia o naborze
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla os0b ubiegajacych sie o zatrudnienie

1. Administratorem Pafstwa danych osobowych jest Migjski Zespot Oswiaty i Zdrowia
w Barczewie. Z Administratorem mozna skontaktowac sig listownie: Pl. Ratuszowy 1,
11-010 Barczewo, e-mailowo: dyrektor-mzoiz@barczewo.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email:
iod@barczewo.pl lub pisemnie na adres wskazany w ust. 1.

3. Panstwa dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko kierownicze urzednicze w Miejskim Zespole O$wiaty i Zdrowia
w Barczewie, na podstawie:

a) at. 6 wust. 1 litt ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne
do wypehienia obowigzku prawnego ciazacego na ADO, w tym w zwiazku
z wykonaniem obowiazkdw natozonych Kodeksem Pracy;

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisoéw prawa lub na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych.

5. Panstwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu naboru, chyba
ze wyraza Panstwo zgodg na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesdéw nabordw.

6. Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do niesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, maja Pafistwo prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Maja Panstwo prawo wnies¢ skargg do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, je$li wuznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez
Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W celu uczestniczenia
w naborze sa Panstwo zobowiazani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje
odmowa uczestnictwa w naborze.

O Na podstawie art. 6 ust.1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) w zw.
z ustawg z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Miejski Zespot Oswiaty 1 Zdrowia w Barczewie moich danych w
celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze.






