Zarzadzenie nr 0050.102,2023
Burmistrza Barczewa
z dnia 17 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia Konkursu na stanowiske Dyrektora Ziobka Miejskiego
w Barczewie, mieszczacego sie przy ul. Slowackiego 7, 11-010 Barczewo

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530), w zwigzku z art. 13, art. 15 ust. 4 i arf. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 204 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Barczewie, mieszczacego sie
przy ul. Stowackiego 7, 11-010 Barczewo.
2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Migjskiego w Barczewie wyloni komisja konkursowa,
ktora zostanie powolana odrebnym zarzadzeniem.

§3

Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim w Barczewie,

§$4

Wykonante  Zarzadzenia  powierza  si¢  Dyrektorowi  Miejskiego  Zespolu  Oswiaty
i Zdrowia w Barczewie.

§5

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Barczewa/”

}"&r—(

Andrzej Ma;Zi gjew,







Zafgcznik do Zarzadzenia Nr 0050.102.2023
Burmistrza Barczewa z dnia 17 maja 2023 r.

BURMISTRZ BARCZEWA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA ZELOBKA MIEJSKIEGO W BARCZEWIE

I. Miejsce pracy
Zlobek Miejski w Barczewie, ul. Stowackiego 7, 11-010 Barczewo

I1. Stanowisko
Dyrektor Ztobka Migjskiego w Barczewie

I11. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora zlobka
1. Wymagania niezbedne:

5

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskiego, obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji  Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba
ze odrgbne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego,

peha zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nickaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyZsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dos$wiadczenia pracy
z dzieémi,

znajomosé przepisdw prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania samorzadowych
jednostek budzetowych w szczegbino$ci: ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks pracy, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
przepisow o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepic do informacji publiczne;j,
znajomo$é przepiséw BHP i PPOZ, statut Ztobka,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonyim,

kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inmne przestepstwo umyslne
niz okreslone w pkt 7,

kandydat nie jest i mie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

10) kandydat wypelniania obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat

natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

11) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
12) kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U,
z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

13) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
2. Wymagania dodatkowe:




1} umiejgtnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,

2) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosé i komunikatywnosé,
3) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) gotowosé do statego samodoskonalenia sie.

IV. Zakres zadan Dyrektora Zlobka:

1) organizowanie i nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Ziobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscia oraz reprezentowanie Ziobka na zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej, edukacyjne;
z uwzglednieniem indywidunalnych potrzeb kazdego dziecka,

3) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentacii,

4) wladciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

5) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podleglego personelu,

6) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finansow publicznych,

7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzenie sprawozdawczosci,

8) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej,

9) wykonywanie innych, powierzonych  Ziobkowi zadan, w tym  wynikajacych
Z przepisdw szezegdlnych.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowiskn

Umowa o pracg w wymiarze 1/12 etatu, tj. 40 minut dzienniec na czas okresdlony
z mozliwoscla przediuzenia na czas nieckre$lony. Miejsce pracy - Ziobek Miejski
w Barczewie, ul. Stowackiego 7, 11-010 Barczewo.

VL Informacja dotyczaca wskaznika zatruduienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze w jednostce byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, opatrzony wiasnorecznym
podpisem (wzor stanowi zatgcznik nr 1 do ogloszenia),
2) CV wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone wlasnorgcznym podpisem,
3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zlobka Migjskiego w Barczewie opatrzona wlasnorecznym
podpisem,
4) dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (do wgladu komisji w trakcie I etapu rekrutacii),
5) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata,
7) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz wyinagany staz pracy,
okreslone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz. U.
z 2023 r. poz. 204 ze zm.), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,
8) oswiadezenie o petnej zdonosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych
opatrzone wlasnorecznym podpisen,




9} os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym  wyrokiem  sadu
za przestepstwo umyslne lub umyélne przestepstwo skarbowe, opatrzone wiasnorecznym podpisem,

10) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnodei uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnege wystawionego nie wezesniej niz
3 miesiace przed rozpoczgeiem pracy,

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona, opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

12) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego zatwierdzonego przez sad, opatrzone
wlasnorecznym podpisem,

13) oéwiadczenie kandydata, Ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, opatrzone wlasnorecznym podpisem ,

14) o$wiadczenie kandydata, ze mie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r, o odpowiedzialnoéei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz, U, z 2021
1. poz. 289 ze zm.) opatrzone wiasnorgcznym podpisem,

15) oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi opatrzone wlasnorgcznym
podpisem,

16) zaswiadczenic lckarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

17) klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko Dyrektora Zlobka opatrzona wiasnorecznym
podpisem,

18) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnoéé w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystal =z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

19) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansoéw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego opatrzone wlasnorecznym podpisem.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie. Na kopercie nalezy umiesci¢ informacje:
a) Imig i nazwisko

b) numer telefonu kontaktowego kandydata,

¢) oraz dopisek:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Barczewie”

Wymagane  dokumenty nalezy skladaé osobiscie w  Miejskim Zespole  Os$wiaty
i Zdrowia w Barczewie, Plac Ratuszowy 1, pok. 2 lub przeslaé za poérednictwem poczty
na adres. Miejski Zespdt Oswiaty i Zdrowia, Plac Ratuszowy 1, 11-610 Barczewo
do dnia 19 czerwea 2023 r. do godz. 15:00.

O zachowaniu terminu skladania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wplywu
do Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie, a nie data stempla pocztowego.

Nie dopuszceza si¢ skiadania ofert w postaci elektronicznej.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest przedlozyé
do wgladu oryginaty §wiadectw pracy, zaswiadezen i innych ztozonych dokumentow.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko Dyrektora Ziobka

Zgodnie 7 art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (4.5.2016 1. 119/38 Dzienntk Urzedowy Unii Europejskiej PL)
informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych,

L.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Miejski w Barczewie, Plac Ratuszowy
1, 11-010 Barczewo, e-mailowo:umbi@barczewo.pl .

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim
w Barczewie za pomoca adresu email: iod@barczewo.pl.

Administrator danych osobowych - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepisdw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

Dane osobowe Pani/Pana bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Barczewie w Urzedzie Gminy Barczewo, Plac
Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Urzad Miejski
w Barczewie na podstawie przepisdow prawa, przez okres niezbedny do realizacji celdw
przetwarzania okreslonych w pkt 4, lecz nie krdcej, niz wskazany w przepisach o archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych oscbowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Miejskim
w Barczewie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W celu uczestniczenia
w naborze sa Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa
uczestnictwa w naborze.

o Na podstawie art. 6 ust.] lit a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony osob fizycznych w  zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogélne  rozporzadzenic o  ochronie  danych)
w zw. z ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Barczewie moich danych w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko Dyrektora Ziobka Migjskiego w Barczewie.

(data i podpis kandydata}

?
]
i
i




Zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze
na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Barczewie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMIE { IMIONA) NAZWISKO ! ..ot e snsencs e nissnae s s sessas s s sssssssssas s
2. DATA URODZENIAT: ..o ooeieiee ettt se s e s ses e s s e srnbneses s e e b had et b a s dr e n b

3. DANE KONTAKTOWE?* (wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4, WYKSZTALCENIE* {gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju tub na
okreslonym stanowisku}:
" (nazwa szkoly i rok je] ukoriczenial
" (zaw6d, specjanoss, stopien naukowy, stopiefi zawodowy, tytuf naukowy)
5. KWALIFIKACIE ZAWODOWE? (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreélonege rodzaju

lub na okrestonym stanowisku}

.................................................................................................................................................

{(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci, data ukoriczenia nauki
lub data rozpaoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA* {gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku): (wskazat kolejne okresy zatrudnienia i wpisac
zajmowane stanowiska pracy)

Okresy Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
od do

i
]
!
!




7. DODATKOWE DANE OSOBOWE, jezeli prawo fub obowiazek ich podania wynika z przepisdow
szczegOlnych:

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(data, miejscowosc) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

*Pole wymagane:

na podstawie art. 22' § 1, § 2 Kodeksu pracy (zakres danych okreslony jest w zafgczonym wzorze
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢/ RODO
(ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).

Pola niewymadgane:
Poadanie danych osobowych jest dobrowoine, jednakze niezbedne do realizacji celu jukim jest zatrudnienie.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie podanym
w kwestionariuszu przez Miejski Zespdt Oswiaty i Zdrowia w Barczewie, administratora danych,
w celu zatrudnienia {w ramach prowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze).

(data, miejscowosE) (podpis osoby skiadajacej oswiadczenie)




Uwaga!

O$wiadczenia nalezy podpisaé wiasnorecznie (brak wlasnorgcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

JaTIZE] POAPISANYUEY «ov v irrir ettt ee e et rh s ba i tr et ettt e e e it e e et et b s be e e e e e

Lo 0.0 13 ) O P PP TTIR RIS
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przystepujac do konkursu na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Barczewie w zwiazku z art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r,, poz. 530)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, 2¢ posiadam / nie posiadam® obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego.

{podpis)

Oswiadeczenie
Ja nizej podpisany(a) $wiadomy(a) o odpowiedzialnosci karnej za zozenie falszywego oswiadczenia wskazuje,

ze nie bylem(am), skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy§lne przestgpstwo skarbowe.

(podpis)
Oswiadczenie

Janizej podpisany(a) o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystam z pelni
praw publicznych.

(podpis)
Qs$wiadczenie

Ja nizej podpisany(a) oéwiadczam, e nie bytem(am) i nie jestem pozbawiony(a) wadzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

(podpis)




Oswiadezenie

Ja nizej podpisany(a) ofwiadczam, e nie zostalem(am) zobowigzany(a) do wypeiania obowiagzku
alimentacyjnego®/ wypetniam obowigzek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

(podpis)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a) owiadczam, ze nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

(podpis)
Oswiadezente

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze¢ nie bylem(am) karany(a) zakazem peienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(podpis)
Oswiadczenie
Ninigjszym o$wiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.
(podpis)
Oéwiadezenie
Niniejszym oéwiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinie.
...... (podpis)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym
stanowisku 1 posiadam co najmniej wylsztalcenie érednie lub wyzsze,

(podpis)
Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

{podpis)

*nigpotrzchne skredli¢ (brak skreglenta spowoduje odrzucenie oferty)
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