
 

PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA 

DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI  

NA LATA 2022-2024 

Na podstawie art. 14 pkt 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r poz. 1062 z późn. zm.) 

ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami 

Lp. Zakres działalności 

Realizujący 

zadania 

wynikające z 

art. 6 ustawy 

Sposób realizacji Termin 

1 

Aktualizacja i przekazanie do 

publicznej wiadomości danych 

koordynatora ds. dostępności i 

członków zespołu ds. dostępności 

Koordynator ds. 

dostępności 

Zamieszczenie informacji na tablicy 

ogłoszeń urzędu oraz alternatywnie na 

stronie internetowej Urzędu.   

Do końca II 

kwartału 

 2022 r. 

2. 

Koordynacja działań w zakresie 

dostępności cyfrowej podmiotów 

publicznych, jednostek kierowanych 

lub koordynaowanych przez gminę 

Koordynator - 

Zespół 

Analiza stanu posiadanych stron 

internetowych i aplikacji mobilnych, 

zobligowanie jednostek do przeglądu 

procedur w zakresie zapewnienia 

dostępności cyfrowej i skarg w sprawie 

zapewnienia dostępności cyfrowej, w 

związku z pracami modernizacyjnymi w 

ramach programu Cyfrowa Gmina 

Do końca III 

kwartału 

2023 r. 

3 

Sporządzenie planu działania na rzecz 

poprawy zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami 

na lata 2022-2024 

Koordynator - 

Zespół 

Opracowanie planu działania, przekazanie 

do zatwierdzenia przez Burmistrza.  

 II kwartał 

2022 r. 

5 

Wystąpienie do Gminnych jednostek 

organizacyjnych oraz instytucji 

kultury i placówek oświatowych 

Koordynator – 

Zespół, 

Kierownicy 

jednostek 

organizacyjnych 

gminy 

Wystąpienie do kierowników jednostek 

organizacyjnych gminy, instytucji kultury, 

i placówek oświatowych z zapytaniem o 

stopień realizacji zobowiązań 

wynikających z ustawy o zapewnieniu 

dostępności. 

Do końca IV 

kwartału 

2023 r. 

6 

Wspieranie osób ze szczególnymi 

potrzebami do dostępności w zakresie 

architektonicznym 

Koordynator - 

Zespół 

 

Zapewnienie dostępności architektonicznej 

dla osób niedowidzących, m. in. poprzez 

zapewnienie kontrastowości pomieszczeń, 

montaż tabliczek informacyjnych w języku 

Braila,  

IV kwartał 

2023 r. –  

I kwartał 

2024 r. 

7 

Analiza stanu obiektów (ul. Plac 

Ratuszowy i ul. Kopernika) pod 

względem dostosowania do potrzeb 

osób ze szczególnymi potrzebami 

wynikającymi z przepisów ustawy 

oraz w zakresie bhp   

Specjalista ds. 

BHP 

Koordynator - 

Zespół 

Analiza stanu dostępności i przekazanie 

wyników analizy do zatwierdzenia 

Burmistrzowi oraz przekazanie jej treści 

komórkom odpowiedzialnym za realizację 

zaleceń 

 Nie poźniej 

niż do końca 

IV kwartału 

2023r. 

8 

Dokonanie samooceny pod kątem 

sposobów dostosowania 

administracyjnego obiektów 

należących do Urzędu Miejskiego do 

minimalnych wymagań dotyczących 

dostępności 

Koordynator - 

Zespół 

Sporządzenie deklaracji dostępności ze 

wskazaniem na wymagania w wymiarze 

architektonicznym, cyfrowym i 

informacyjno – komunikacyjnym 

wynikającym z zapisów art. 6 ustawy  

I kwartał 

2024 r. 



9 

Dokładna analiza w zakresie 

konieczności zapewnienia 

dostępności alternatywnej w 

przypadku braku możliwości 

zapewnienia dostępności dla osób ze 

szczególnymi potrzebami ze względu 

na ograniczenia techniczne i prawne 

Stanowisko ds. 

audytu 

wewnetrznego 

Sporządzenie sprawozdania z 

przeprowadzonego audytu dostępności i 

jego przekazanie do zatwierdzenia Wójtowi 

oraz przekazanie jego treści komórkom 

odpowiedzialnym za realizację zaleceń 

I kwartał 

2024r. 

10 

Uzyskanie danych zbiorczych do 

raportu 

Koordynator - 

Zespół 

Uzyskanie danych w zakresie realizacji 

uwag odnoszących się do stwierdzonych 

istniejących przeszkód w dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami i 

zaleceń dotyczących usunięcia tych wad 

Do końca 

marca 2024r. 

 

11 

Sporządzenie raportu o stanie 

zapewnienia dostępności osobom, ze 

szczególnymi potrzebami zgodnie z 

art. 11 ustawy 

Koordynator - 

Zespół 

Komórka 

informatyczna 

Przekazanie sporządzonego raportu do 

zatwierdzenia przez Burmistrza. Podanie 

treści raportu do publicznej wiadomości . 

Do końca 

marca 2024r. 

12 

Poprawa efektywności obsługi 

niepełnospawnych petentów  

Koordynator - 

Zespół 

Przegląd i aktualizacja procedury obsługi 

petentów z niepełnosprawnościami w 

ramach działań zapewniających dostępność 

II kwartał 

2024 r. 

 

 

 

             /-/ Katarzyna Białecka 

Koordynator ds. dostępności 

                                                                                                                                                             


