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Barczewo: Instrumenty aktywizacji zawodowej, szkolenia podnoszace kwalifikacje
zawodowe, Szkola dla rodzicdéw oraz wsparcie w ramach PAL-u dla osob z terenu
Miasta i Gminy Barczewo w ramach Projektu pt.: Aktywni po latach. Priorytet VII
Promocjaintegracji spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
Osrodki Pomocy Spoleczng. Projekt jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego K apitat L udzki 2007-2013., wspdifinansowany ze srodkéw Unii
Europejskig w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie, ul.
Stowackiego 5, 11-010 Barczewo, woj. warminsko-mazurskie, tel. 0-89 5149798, faks 0-89
5149799.

Adres strony internetowej zamawiaj acego: www.bip.barczewo.pl
|.2) RODZAJ ZAM AWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiaj acego: Instrumenty aktywizagi
zawodowej, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe, Szkota dla rodzicow oraz
wsparcie w ramach PAL-u dla osob z terenu Miastai Gminy Barczewo w ramach Projektu
pt.: Aktywni po latach. Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez Osrodki Pomocy Spotecznej. Projekt jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013., wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskigj
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.1.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1. Przedmiotem
zambwienia jest: w czesci | - Instrumenty aktywizacji zawodows - 1) indywidualne
doradztwo zawodowe -prowadzone w formie konsultacji indywidualnych (2 godz. na os.- 31
0s0b), prowadzone przez wykwalifikowanych doradcow zawodowych, stosujacych najnowsze
metody pozwalgjace na okreslanie zasobow i deficytow klienta oraz na wyznaczanie kierunku
jego dalszego rozwoju zawodowego, 2) dla kazdego uczestnika zostanie opracowany I1PD -
indywidualny plan dziatania (2 godz. na osobg- 31 030b), w czesci |1 - szkolenia podnoszace
kwalifikacje zawodowe: 1) WIZAZ ZE STYLIZACJA PAZNOKCI dla 10 0sbb (razem
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120h). Program kursu musi zawiera¢ m.in. nastgpujace zagadnienia: analiza kolorystyczna,
techniki wykonywania profesjonalnego wizazu, makijaz dzienny, wieczorowy, slubny,
kobiety dojrzatej, budowa i choroby paznokcia, manicure, techniki zdobienia paznokci.
Szkolenie powinno konczy¢ sie egzaminem wewnetrznym. 2) Jezyk angielski dla
poczatkujacych - podstawy potrzebne na rynku pracy Unii Europejskiej - 60h nagr./ 2 grupy.
(razem 120h). Program powinien zawiera¢ m.in.: alfabet, konstrukcja zdania, przedstawianie
si¢, liczebniki, godziny-podanie czasu, czas terazniejszy ciagty, proste zdania dotyczace
codziennego zycia. 3) Instrument aktywnosci spotecznej - budzet domowy - podstawy
zarzadzania domowym budzetem- warsztaty pomocowo- edukacyjne - 24h nagr./3 gr. (razem
72h). Program powinien zawiera¢ m.in.: budzet - tworzenie budzetu domowego, efektywne
0szczedzanie, psychologia konsumenta - zasady kupowania, putapki marketingowe,
podstawowe prawa konsumenta, zarzadzanie domowym budzetem. 4) Zarzadzanie czasem i
planowanie pracy - warsztaty pomocowo- edukacyjne - 20h na gr. /3 gr.(razem 60h). Celem
szkolenia jest dostarczenie wiedzy i praktycznych wskazdéwek dotyczacych organizacji pracy
wiasnej i wspbtpracownikow oraz wypracowanie i wyéwiczenie metod nowoczesnego
dziataniaw tym zakresie. Zajecia powinny pozwoli¢ uczestnikom zidentyfikowa¢ trudnosci
we wiasciwym wykorzystaniu czasu pracy oraz wypracowac wiasne zasady zarzadzania
czasem. 5) Nie pozwdl si¢ wykorzystywac w pracy i zyciu codziennym - Asertywnos¢, czyli
jak méwi¢ nie - 20h na gr./3 gr.(razem 60h). 6) Warsztat aktywizacji zawodowej - warsztaty z
zakresu aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy prowadzone s3 w formie grupowej - 30h na
gr./3 gr. (razem 90h). 7) Warsztaty zaktadania spotdzielni socjalnej wraz z wyjazdem
studyjnym - 30h na 3 gr. (razem 90h) w czesci |11 - szkota dla rodzicow dla jednej grupy 20
0s0b (rodzice / opiekunowie prawni) niewydolnych wychowawczo razem 40h. Jego gtéwnym
celem jest wspieranie rodzicdéw i wychowawcdw w radzeniu sobie w codziennych kontaktach
z dzie¢mi i mtodziezg. Cel kursu jest ogdlny tj. nabycie umiejetnosci wychowawczych
niezbednych w pracy wychowawczej z dzieckiem, przygotowanie wychowawcow i rodzicow
do zmiany postaw wychowawczych, zmiany komunikacji interpersonalnej z dzieckiem i
innymi dorostymi. w czesci |V - Zajgcia oraz warsztaty w PAL beda prowadzone w formie
wyjazdowej. Na tym etapie nie okreslamy miejsca wiadczenia ustugi, powyzsze nalezy do
obowigzkéw wykonawcy. W ramach PAL uczestnicy (grupa 26 osob) skorzystaja z
nastepujacych formwsparcia: 1) Video CV - coraz popularniejszy sposob tworzenia CV -
nagranie na ptycie CD. Kazdy uczestnik zakonczy taki kurs ptyta z nagranym swoim CV
(max. 3 minuty) - 15h na gr./ 2gr. (razem 30h) 2) Sita bez agresji - trening zachowan
interwencyjnych z elementami samoobrony 12h na gr. /2 gr. (razem 24h) 3) Nie dgj si¢
wykluczy¢ informacyjnie, pierwszy zdobadz informacje - nowe technologie pozyskiwania
informagji Od tabliczki glinianej do bloga 20h na gr. /2gr. (razem 40h) 4) Uwierz w siebie,
daj sobie szansg - zwigkszenie poczucia wiasnej wartosci kluczem do znalezienia pracy 20h
nagr./2gr. (razem 40h) 5) Wolontariat zrodtem doswiadczenia zawodowego dla mtodziezy 20
hnagr./2 gr. (razem 40h) 2. Zajgciaw czgsci |, 111 111 musza odbywa¢ si¢ w godzinach 8.00-
13.00 naterenie Miasta Barczewo. Uczestnikom przystuguje w czasie zajg¢ 15 minutowa
przerwa kawowa. 3. W odniesieniu do wszystkich szkolen i warsztatow wykonawca zapewni
dla kazdego beneficjenta niezbedne materiaty pismiennicze do warsztatéw aktywizacji
zawodowej (segregator, notatnik formatu A4, dwa dtugopisy, 2 otéwki, mazak
fluorescencyjny, temperéwka, gumka,) jak rowniez suchy catering w postaci kawa, herbata,
woda, sok, ciastka. W ramach PAL (czgs¢ V) wykonawca zapewni dojazd uczestnikow. 4.
Harmonogram zaje¢ powinien by¢ tak ustalony by zajecia odbywaty si¢ w ciggu kolejnych
nastepujacych po sobie dni. 5. Wykonawca jest zobowiagzany: 6. 1) przeprowadzi¢ szkolenie
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zgodnie ze ztozong oferta, wymaganiami i warunkami okreslonymi w przedmiocie
zamOwienia, 2) oznakowat wszelka dokumentacje zwigzang z realizacja umowy zgodnie z
wytycznymi Zamawiajacego oraz z Wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki znajdujagcymi si¢ na stronie www.efs.gov.pl,
3) opracowac i dotgczy¢ przed podpisaniem umowy szczegbtowy program szkolenia 4)
opracowa¢ harmonogram przeprowadzenia szkolenia/warsztatéw z okresleniem czasu jego
trwania z uwzglednieniem wszystkich godzin kursu zgodny z programem szkolenia i
przedtozy¢ przed podpisaniem umowy, 5) dostarczy¢ w dniu rozpoczecia zaje¢ uczestnikom
szkolenia niezbedne materiaty szkoleniowe, pomoce dydaktyczne w tym materiaty biurowe 6)
przekazac jeden komplet materiatow szkoleniowych Zamawiajacemu 7) niezwitocznie
informowac na pismie Zamawiajacego 0 nieobecnosci uczestnika na szkoleniu lub rezygnacji
z uczestnictwa w nim, 8) wyda¢ zaswiadczenia o ukonczeniu kursu/szkolenia
potwierdzajacego zakres szkolenia oraz umiegjgtnosci uprawnienia zdobyte w zwigzku z
ukonczeniem kursu/szkolenia. Wydane zaswiadczenie powinno obowigzkowo zawiera
dodatkowe informacje o wspotfinansowaniu w ramach POKL oraz LOGO UE, EFS 9)
przeprowadzi¢ na zakonczenie szkolenia badania ankietowe uczestnikw szkolenia dotyczace
poziomu zawartosci merytorycznej oraz jakosci prowadzonych zaje¢. Ankietata winna
posiada¢c metryczke (wzor ankiety nalezy dotaczy¢ celem zatwierdzenia przed podpisaniem
umowy),.

11.1.4) Czy przewiduje Si¢ udzielenie zamowien uzupetniajacych: nie.

11.1.5) Wsp6lny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.57.00.00-0, 80.53.00.00-8, 80.58.00.00-3.
11.1.6) Czy dopuszcza Si¢ Ztozenie oferty czesciowsy: tak, liczba czesci: 4.

11.1.7) Czy dopuszcza S¢ Ztozenie oferty wariantows : nie.

11.2) CZASTRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYK ONANIA: Zakonczenie:
15.12.2011.

SEKCJA I11: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNY M, EKONOMICZNY M,
FINANSOWYM | TECHNICZNY M

111.1) WADIUM
[11.2) ZALICZKI
Czy przewiduje si¢ udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamoéwienia: nie

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH WARUNK OW

111.3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslongj dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania

111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

111.3.3) Potencjat techniczny
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111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o zamawiajacy zada wykazania, iz Wykonawca dysponuje: w czesci | -
minimum 1 osoba, ktora przeszkolita co ngjmniej 30 0sob z zakresu
indywidualnego doradztwa zawodowego oraz opracowata | PD dla co najmniegj
30 0sob; w czesci |1 - minimum 1 osobg, posiadajaca uprawnienia do
przeprowadzania szkolen, egzaminowania oraz nadawania uprawnien z
zakresu przedtuzania paznokci, ktéra ukonczyta certyfikowany kurs stylizaci
slubnej, zabiegow laserowych, pilingdw chemicznych w zabiegach twarzy i
ciata, zaktadania metalowych klamer na wrastajace paznokcie oraz posiadajaca
uprawnienia do pobierania materiatdw do badan dermatologicznych, ktéra
posiada doswiadczenie jako nauczyciel prowadzacy zajeciaw szkole na
kierunku kosmetologia z elementami wizazu, - minimum 1 0sobg, posiadajaca
uprawnienia do przeprowadzania szkolen z zakresu jezyka angielskiego oraz
posiada doswiadczenie, w tym przeprowadzita jedno szkolenie podnoszace
kwalifikacje w postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim dla min. 10 osob, -
minimum 1 osoba, kt6ra przeprowadzita jedne warsztaty pomocowo-
edukacyjne dotyczace zarzadzania domowym budzetem dla min. 10 osdb oraz
posiada minimum roczne doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi, -
minimum 1 osoba, kt6ra przeprowadzita jedne warsztaty pomocowo-
edukacyjne dotyczace zarzadzaniem czasem i planowaniem pracy dlamin. 10
0s0b oraz posiada minimum roczne doswiadczenie w pracy z osobami
bezrobotnymi, - minimum 1 osoba, kt6ra przeprowadzita jedno szkolenie
dotyczace asertywnosci dla min. 10 0sbb oraz posiada minimum roczne
doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi, - minimum 1 osobg
posiadajaca wyksztatcenie wyzsze nauczycielskie (preferowane
humanistyczne) ktéra ukonczyta szkote treneréw trwajaca co najmniej dwa
semestry zakonczong egzaminem, ktora przeprowadzita co najmniej 100
godzin podobnych zaje¢; w czesci 11 - minimum 1 osobg posiadajaca
wyksztatcenie wyzsze w kierunku pedagogicznym, ktéra posiada ukonczone
kursy, warsztaty, seminaria dla realizatorow programu Szkota dla rodzicow
(lub réwnowazny), ktéra przeprowadzita co najmniej jedno szkolenie z zakresu
Szkoty dlarodzicow dla min. 15 osdb; w czesci 1V - minimum 1 osobg
posiadajaca legitymacje instruktora samoobrony oraz minimum 1 osobg
posiadajaca wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, ktéra posiada doswiadczenie
w prowadzeniu zajg¢ z mtodzieza gimnazjalng i licealna oraz w zarzadzaniu
wolontariuszami w organizacji;

111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
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I11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktorych

mowaw art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnieniu warunkow

udzialu w postepowaniu, nalezy przedtozyé¢:
wykaz 0sob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w
szczegolnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrolg jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych dla
wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci, oraz informacja 0 podstawie do dysponowania tymi osobami

I11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art.
24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozyé¢:
oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

I11.7) Czy ogranicza si¢ mozliwos¢ ubiegania Si¢ 0 zaméwienie publiczne tylko dla
V\_Nkonawcc’)w, u ktérych ponad 50 % pracownikow stanowia osoby niepetnosprawne:
nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1V.1.1) Tryb udzielenia zamoOwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteriai ich znaczenie:

1. Cena- 40
2. Jakos¢ zaproponowanych ustug - 60

1V.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje Si¢ istotne zmiany postanowien zawartel umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okr eslenie warunkow zmian

Ceny jednostkowe nie moga ulec zmianie w trakcie obowigzywania umowy, za wyjatkiem
zmiany obowigzujacej stawki podatku VAT. Umowa ulegnie zmianie w zakresie zmiany
obowiazujacej stawki podatku VAT oraz wartosci brutto przy zachowaniu niezmiennych cen
jednostkowych netto przedmiotu zamdwienia oraz wartosci netto umowy.

1V.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
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IV.4.1) Adres strony internetowsej, na ktore jest dostepna specyfikacja istotnych
warunkow zamoéwienia: www.bip.barczewo.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamdwienia mozna uzyskaé pod adresem: Miegjski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie, ul. Stowackiego 5, 11-010 Barczewo, adres e-
mail: kis2005@wp.pl.

IV.4.4) Termin skltadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub
ofert: 10.05.2011 godzina 15:00, miejsce: Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie,
ul. Stowackiego 5, 11-010 Barczewo.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okresw dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania
ofert).

1V.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkow Unii Europejskig: Postgpowanie w ramach Projektu pt.: Aktywni po latach.
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
Osrodki Pomocy Spotecznegj. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013., wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego..

1V.4.17) Czy przewiduje Si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zamowienia, w
przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskigj oraz
niepodlegaj acych zwrotowi srodkow z pomocy udzielong przez panstwa cztonkowskie
Europej skiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone
na sfinansowanie catosci lub czesci zamowienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTY CZACE OFERT CZESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: Instrumenty aktywizacji zawodowe;.

1) Kro6tki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: 1) indywidualne
doradztwo zawodowe -prowadzone w formie konsultacji indywidualnych (2 godz. na
0s.- 31 0s6b), prowadzone przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych,
stosujacych najnowsze metody pozwalajace na okreslanie zasobdw i deficytow klienta
oraz na wyznaczanie kierunku jego dalszego rozwoju zawodowego, 2) dla kazdego
uczestnika zostanie opracowany |PD - indywidualny plan dziatania (2 godz. na osobg -
31 osobh),.
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.57.00.00-0.
3) Czastrwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 15.12.2011.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o 1. Cena-40

o 2. Jakos¢ zaproponowanych ustug - 60

CZESC Nr: 2 NAZWA: szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe:.
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1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1) WIZAZ ZE
STYLIZACJA PAZNOKCI dla 10 osdb (razem 120h). Program kursu musi zawiera¢
m.in. nastepujace zagadnienia: analiza kolorystyczna, techniki wykonywania
profesjonalnego wizazu, makijaz dzienny, wieczorowy, slubny, kobiety dojrzate,
budowa i choroby paznokcia, manicure, techniki zdobienia paznokci. Szkolenie
powinno konczy¢ si¢ egzaminem wewnetrznym. 2) Jezyk angielski dla
poczatkujacych - podstawy potrzebne na rynku pracy Unii Europejskiej - 60h nagr./ 2
grupy. (razem 120h). Program powinien zawiera¢ m.in.: alfabet, konstrukcja zdania,
przedstawianie si¢, liczebniki, godziny-podanie czasu, czas terazniejszy ciagty, proste
zdania dotyczace codziennego zycia. 3) Instrument aktywnosci spotecznegj - budzet
domowy - podstawy zarzadzania domowym budzetem- warsztaty pomocowo-
edukacyjne - 24h nagr./3 gr. (razem 72h). Program powinien zawiera¢ m.in.: budzet -
tworzenie budzetu domowego, efektywne oszczedzanie, psychologia konsumenta -
zasady kupowania, putapki marketingowe, podstawowe prawa konsumenta,
zarzadzanie domowym budzetem. 4) Zarzadzanie czasem i planowanie pracy -
warsztaty pomocowo- edukacyjne - 20h nagr. /3 gr.(razem 60h). Celem szkolenia jest
dogtarczenie wiedzy i praktycznych wskazéwek dotyczacych organizacji pracy
wiasnej i wspdtpracownikow oraz wypracowanie i wyéwiczenie metod nowoczesnego
dziataniaw tym zakresie. Zajecia powinny pozwoli¢ uczestnikom zidentyfikowa¢
trudnosci we wiasciwym wykorzystaniu czasu pracy oraz wypracowac wiasne zasady
zarzadzania czasem. 5) Nie pozwdl si¢ wykorzystywac w pracy i zyciu codziennym -
Asertywnos¢, czyli jak mowié nie - 20h nagr./3 gr.(razem 60h). 6) Warsztat
aktywizacji zawodowej - warsztaty z zakresu aktywnego poruszania si¢ po rynku
pracy prowadzone sa w formie grupowsj - 30h nagr./3 gr. (razem 90h). 7) Warsztaty
zaktadania spotdzielni socjalnej wraz z wyjazdem studyjnym - 30h na 3 gr. (razem
90h).
2) Wepdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8, 80.57.00.00-0, 80.58.00.00-
3.
3) Czastrwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 15.12.2011.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o 1. Cena-40

o 2. Jakos¢ zaproponowanych ustug - 60

CZESC Nr: 3NAZWA: szkota dla rodzicow.

1) Kro6tki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: szkotadla
rodzicow dla jednej grupy 20 osbdb (rodzice / opiekunowie prawni) niewydolnych
wychowawczo razem 40h. Jego gtéwnym celem jest wspieranie rodzicow i
wychowawcow w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziecmi i mtodzieza.
Cel kursu jest ogolny tj. nabycie umigjetnosci wychowawczych niezbednych w pracy
wychowawczej z dzieckiem, przygotowanie wychowawcow i rodzicow do zmiany
postaw wychowawczych, zmiany komunikacji interpersonalnej z dzieckiem i innymi
dorostymi.
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.57.00.00-0.
3) Czastrwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 15.12.2011.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteriai ich znaczenie:

o 1. Cena-40
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o 2. Jakos¢ zaproponowanych ustug - 60
CZESC Nr: 4 NAZWA: Zajecia oraz warsztaty w ramach PAL.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Zajgcia oraz
warsztaty w ramach PAL beda prowadzone w formie wyjazdowej. Na tym etapie nie
okreslamy migjsca $wiadczenia ustugi, powyzsze nalezy do obowigzkow wykonawcy.
W ramach PAL uczestnicy (grupa 26 osob) skorzystaja z nastepujacych form wsparcia
: 1) Video CV - coraz popularniejszy sposob tworzenia CV - nagranie na ptycie CD.
Kazdy uczestnik zakonczy taki kurs ptyta z nagranym swoim CV (max. 3 minuty) -
15h nagr./ 2gr. (razem 30h) 2) Sita bez agresji - trening zachowan interwencyjnych z
elementami samoobrony 12h nagr. /2 gr. (razem 24h) 3) Nie daj si¢ wykluczy¢
informacyjnie, pierwszy zdobadz informacje - nowe technologie pozyskiwania
informacji Od tabliczki gliniangj do bloga 20h na gr. /2gr. (razem 40h) 4) Uwierz w
siebie, dgj sobie szanse - zwigkszenie poczucia wiasnej wartosci kluczem do
znalezienia pracy 20h na gr./2gr. (razem 40h) 5) Wolontariat zrédtem doswiadczenia
zawodowego dla mtodziezy 20 h nagr./2 gr. (razem 40h).
2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.57.00.00-0.
3) Czastrwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 15.12.2011.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o 1. Cena-40

o 2. Jakos¢ zaproponowanych ustug - 60



