ZARZADZENIE NRO/Jm/b/ M

BURMISTRZA BARCZEWA
Z DNIA ..H..@.‘..Gﬂ.%v{%ﬁ(%..&l?/m y

w sprawie powotania Komisji Konkursowej -Oceniajace]j

Na podstawie rozdziatu V punkt 2 ,Programu wspotpracy pomiedzy witadzami Gminy
Barczewo z organizacjami pozarzadowymi” zatacznika do Uchwaty Nr XVI1(119)07 Rady
Miejskiej w Barczewie z dnia 29 pazdziernika 2007 r, oraz art. 15 ust 2a Ustawy 0
dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r (dz.U. Nr 96,

poz. 873 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:
§1

POWOLUJE KOMISJE W SKEADZIE:
1. Anna Gedas
2. Janusz Sturlis
3. Joanna Czadek
4. Mariola tukowska
5. Barbara Kwapis
6. Mirostawa Jasinska

§2

Komisja bedzie opiniowata nastepujace zadania wiasne gminy realizowane w 2011 r
realizowane przez podmioty nalezace i nienalezace do sektora finansow publicznych:

_ Organizowanie integracyjnych imprez sportowych, rekreacyjnych lub szkoleniowych o
zasiegu lokalnym lub ponadlokalnym promujacym gmine Barczewo i jej walory
turystyczne.

- Organizacja Migdzynarodowego Festiwalu Muzyki Choralnej im. Feliksa
Nowowiejskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




N o

. si¢ o dotacje, - :
- pozostaje z czionkami wiadyz podmiotéw ubiegajacych sie o dotacje w stosunkuy 7

Zatacznik nr 2

REGULAMIN KOMISJI OCENIAJACEJ

§1

. Komisja Oceniajaca ( zwana dalej Komisjg) jest organem opiniodawczo—doradozym '

dla Burmistrza Barczewa w zakrosie opiniowania ofert konkursowych w sprawie
przyznania dotacji podmiotom prowadzacym dzialalnogé w Zakresie pozytku
publicznego.

Obstuge organizacyjno—teohnicznq Komisji zapewnia Petnomocnik Burmistrza
Barczewa ds. Organizagji Pozarzadowych (zwany dalej Petnomocnikiern Joraz
Poszczegdlne wydziaty Urzadu Miejskiego w Barczewie ( zwane dalej wydziatami )
I jednostki samorzadu ( zwane dalej wydziatami ). :

§2

-Komisja powolywana jest przez Burmistrza Barczewa na potrzeby zaopiniowania

Jednego bad? kilku konkurséw ofert czionkéw Zespolu Konsultacyjnego, Gminnej
Rady Organizagji Pozarzadowych | pracownicy Urzedu Miejskiego w Barczewie.
Do prac zwigzanych 7 zaopiniowaniem ofert Konkursowych powotane sg osoby
niezalezne i niepowigzane z rozpatrywanymi ofertami: ,

Komisja skfada sie, 7z co najmniej 5 0s6b. Prawomocne posiedzenia Komisji mogg
si¢ odbywaé przy obecnodci, co najimniej polowy skiadu Komisji. :

W skiad Komisji wchodzg: :

- przedstawiciele Zespotu, w tym kazdorazowo co najmniej jeden czionek Zespolu
reprezentujgcy sektor pozarzadowy, ‘ '

- peinomocnik Burmistrz ds. Organizacji Pozarzgdowych,

-~ W razie potrzeby inni eksperci wskazani przez Zespot.
- Kazdorazowo sekretarzem Komisji jest Petnomocnik Burmistrza za wspofpraceg z -

organizacjami. S : ' _ :

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba formalnie iub nieformalnie powigzana z
podimiotami sktadajacymi oferte do-konkursu,tj.: S '

- ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, czlonkiem wiladz podmiotéw ubiegajacych

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegiosci z tytutu zatrudnienia.

Kazdy cztonek Komisji podpisuje oswiadczenie w tej sprawie.
Kazdorazowo przewodniczacy Komisji jest wybierany sposrod swego sktadu.



Zatgcznik nr 2a
Do Regutaminu pracy Komisji Oceniajacej

Karta Oceny Oferty

Nr lub nazwa oferty

Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

ILP

1. Kryteria oceny projektu

Przyznana
il08& punktow

Uwagi

1.1

Dotychczasowe dodwiadczenia we wspolpracy z
organizacjg
(m.ni. Ocena rzetelnosci | terminowodci

{wykonywania zadan, rozliczania sie z realizacji

zadanitp)

0-5

1.2

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan
(m.in. Czy zadanie miesci sie w celach

{statutowych organizacji, doswiadczenie w

zarzadzaniu podobnymi projektami, uzyskane
efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych
zadan, uzyskane nagrody itp.)

-
w

Personel orgariizacji oraz jej partnerow w
stosunku do realizacji zadania
(m.n. llos¢ i przygotowanie osdh

|wspdlpracujgeych, ilos¢ wolontariuszy itp.)

Razem (maksymalnie 15 punktow)

Sposob realizacji zadania

Zgodnosé oferty z zafozeniami konkursu

(m.in. Czy oferta dokfadnie odpowiada na
potrzeby konkursu, czy koresponduje ze
strategia i programami spotecznymi Gminy, czy
jest innowacyjna, czy wnosi nowe rozwigzania

itp.)

2.2

{Adekwatnosé i jakosé przyj@tydh metod i dziatan

do realizacji zadania

(m.in. Trafnosé przyjetych metod i dziatan
przejrzystosc realizacji zadania, jako$¢ promocii,
czy zadanie moze byc¢ realizowane po 7
zakonczeniu finansowania z budzetu Gminy itp.)

2.3

Efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen
konkursu

{m.in. Liczba odbiorcow, $wiadczen wydarzen
itp. w stosunku do zalozen konkursu, zaktadane
efekty iloSciowe i jakosciowe w stosunku do
wysokosci wnioskowanej dotacii, czy




przewidywany efekt
powielany itp.)

zakres wspoipracy itp.)

terminach itp.)

| Budzet zadania

- budzecie itp.)
Przejrzystosé -kalkulacii

uzasadnione itp.)

itp.)

(maksymalnie 95 punktow)

{warunki konkursowe 60 pkt,

|oferta nie jest rozpatrywana.

jest trwaly, czy moze byt
Zaangazowanie partnerow w realizacj@ projektu, 0-10
zadania -
(m.in. Liczba, réznorodnosé i jakos¢ partnerow, ' 7 7
Harmonogram dziatar w odniesieniy do zadania 0-10
{m.in. Realnosé realizacji zadania w zatozonych
Razem (maksymalnie 50 punktéw)
Ogodiny orézjednostkowy koszt realizacji 0-10 '
) zadania _
1(m.in. Czy budzet jestrealny w stosunku do
zadania, czy nie jest Zawyzony lub zanizony, czy -
wszystkie dziatania majg odniesieniew (...
0-10
(m.in. Czy budzet jest czytelny, czy
poszczegolne pozycje sg dostatecznie opisane, ,_
czy kazdy wydatek ma odniesienie do dziatania,
czy wszystkie pozycje budzetowe sa
Wkiad ze zrodet innych niz budzet Gminy 0-10 -
(m.in. Czy organizacja pozyskata na realizacje
zadania dodatkowe srodki, w jakie] wysokosci
|RAZEM (maksymalnie 30 punktéw) -
Punktacja koficowa dziéi‘y 1+2+3 ,
' Min_imalny prog punktowy | aby oferta spe{hié’{a ‘
W przypadku nie osiagniecia ww progu oceny , , ,
I S

.............................................................

Barczewo, dnia..cw.ecucee s



