Zarzadzenie NrOf\‘?’lf&@f’M
Burmistrza Barczewa

z dnia ...... g..wﬁ%..........ZOHr.

w sprawie okreslenia Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Bartoftach Wielkich.

Na podstawie art. 36 a ust. 2 i ust. 12 oraz art. & c pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzegnia 1991 r o sysiemie
oSwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 8 kwietnia 2010r.
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2010 r. Nr 80, poz.373) Burmistrz Barczewa
zarzadza, co hastepuije:

§1.

Okresla sie Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Bartoltach Wielkich, w brzmieniu ustalonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszego

zarzgdzenia.

§2.

Wyznacza sie termin rozstrzygnigcia konkursowego na stanowisko dyrektora:
Szkoty Podstawowej w Bartottach Wielkich w dniu 18 lutego 2011r. 0 godz. 9.00

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik nr 1
do Zarzadzenia Nr..................

Burmistrza Barczewa z dnig.......coovvveeev e,

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA

Szkoly Podstawowej w Bartottach Wielkich

§1.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoly ogtasza Gmina Barczewo, organ prowadzacy
szkote.

2. Ogfloszenie o konkursie zamieszcza sie, w co najmniej dwéch dziennikach: jednym
0 zasiggu wojewddzkimi i jednym o zasiegu lokalnym.

3. Wskazany w ogloszeniu o konkursie termin sktadania ofert przez osoby przystepujace
do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly, zwane dalej ,kandydatami”,
nie moze byé krétszy niz 14 dni od dnia ukazania sig¢ ogtoszenia.

4. Wzdr ogloszenia o konkursie stanowi zatgeznik do Rozporzgdzenia MEN z dnia 8
kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publiczne;
szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2010 r. Nr
60, poz.373) .

§ 2.

1. Pracami komisji konkursowej, zwanej dale] ,komisjg” kieruje przewodniczacy.
Przewodniczgcego wyznacza Gmina Barczewo, organ prowadzgcy szkote, sposrod
czionkdw komis;ji.

2. Prace komisji s prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jgj

czionkow |

§ 3.

1. Posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczgcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na pismie czionkéw komisji oraz kandydatéw, nie poézniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

§ 4.

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly
zlozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane
wog{oszenlu 0 konkursne Oferty ziozone po terminie, nlezaWIerance wszystklch

MEN z dma 8 kwuatma 201 0 I. w sprawie regulamlnu konkursuna stanowrsko dyrekto publ:cznej szkoly Iub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisii konkursowej (Dz.U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373).



wskazanych w ogioszeniu o konkursie dokumentéw, oraz oferty, z ktérych wynika,
ze kandydat nie spefnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.
3. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje
na pismie kandydatow hiedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego

0 przyczynach odrzucenia oferty.

§ 5.

1. Komisja niezwiocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych
do dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w 8zczegolnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly. Cztonkowie
komisji moga zadawaé kandydatom pytania.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkdw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy, co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu czlonkow komisit.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci gtoséw, o ktérej mowa
w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania
dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy uzyskali, co najmniej dwa gtosy w pierwszym
gtosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wigksza niz inni kandydaci liczbe gloséw.

§ 6.
1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktdry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.
2. Protokét zawiera w szczegdlnosci:
1) skiad komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatow,
3) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert ,
4) krotki przebieg rozmoéw z poszczegoinymi kandydatami,
5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow
w kolejnych glosowaniach,

6} informacje o wyniku konkursu.

MEN z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowfsko dyretora publicnej szkollb
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2010 r. Nr 60, poz.373).



§7.
1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji informuje kandydatéw bezpoérednio po
jego zakoriczeniu.
2. Dokumentacje postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie

przekazuje organowi prowadzacemu szkote ~ Gmine Barczewo.

§8.
Organ prowadzacy szkote uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia ofert,
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej czionkow,
3) innych nieprawidiowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wplynaé na

wynik konkursu.

Jan NitkowsRy

Burmistrz Barczewa

MEN z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly I
publiczne] placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2010 1. Nr 60, poz.373).



