Zarzadzenie Nr OOb_tOGQRDﬁ/
Burmistrza Barczewa

z dnia UL?L{)(ﬂzm 2r.

w sprawie ustanowienia procedury postepowania przy ustalaniu oceny pracy
dyrektora szkoty lub innej jednostki oéwiatowej oraz nauczyciela, ktéremu czasowo

powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora

Na podstawie art. 6 a ust. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Burmistrz Barczewa zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Whniosek o ustalenie oceny dyrektora szkoty lub placowki jest kierowany
do Burmistrza Barczewa (zwanego dalej Burmistrzem), nadzorujgcego praceg
dyrektora Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie — zwanego dalej
Dyrektorem MZOiZ. '

2. Dyrektor MZOiZ przygotowuje, przedktada Burmistrzowi do podpisu i wysyta
pisma do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Os$wiaty (zwanego dalej
Kuratorem) oraz pisma zawierajace prosbe wydania opinii o pracy dyrektora,
o ktérych mowa w art. 6 a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

3. Dyrektor MZOiZ przygotowuje karte czagstkowej oceny pracy organu
prowadzacego i przedstawia do akceptacji i podpisu przez Burmistrza lub osoby
upowaznionej do dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub innej placowki

o$wiatowe;.
§2

1. Dyrektor MZOiZ gromadzi odpowiednie dokumenty do sporzadzenia oceny pracy
dyrektora, w tym ocene czastkowq Kuratora oraz opinie, o ktérych mowa
w art. 6 a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

2. Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty jest obowigzany przedstawi¢ czastkowg
ocene pracy organowi prowadzacemu szkote/placowke w terminach
przewidzianych w Kodeksie postepowania administracyjnego (tj. w ciagu 30 dni

od daty wptywu wniosku do Kuratorium Os$wiaty — art. 35 ustawy



2 dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.)

. Na podstawie zgromadzonych dokumentoéw Dyrektor MZQOiZ przygotowuje
wspblng ocene pracy organu prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z Warminsko — Mazurskim Kuratorem O$wiaty.

. W przypadku roznicy proponowanej oceny pracy pracownik odbywa spotkanie
z delegowanym przedstawicielem Kuratora, celem uzgodnienia wysokosci oceny.
. Przedmiotem dyskusji moze by¢ czg$¢ opisowa oceny pracy w zakresie zadan
podlegajacych wspoinej ocenie Kuratora i organu prowadzacego.

. Po spotkaniu Dyrektor MZOiZ i upowazniony przedstawiciel Kuratora sporzadzajg
krotka notatke dotyczacg omawianych problemow. Notatka jest zatgcznikiem
do dokumentacji oceny pracy.

. W sytuacji braku mozliwosci uzgodnienia oceny pracy Zz przedstawicielem
Kuratora, dyrektor MZOiZ przedstawia stanowiska wyrazone zgodnie z ust. 6

Burmistrzowi, ktory podejmuje decyzje w sprawie.

§3

. Na podstawie zgromadzonych dokumentow Dyrektor MZOiZ przygotowuje
,PROJEKT OCENY PRACY".

. ,PROJEKT OCENY PRACY" skitada si¢ z ocen czgstkowych realizowanych
przez ocenianego dyrektora zadan, podlegajacych wytgcznie ocenie Kuratora
oraz organu prowadzacego.

. .PROJEKT OCENY PRACY" wymaga akceptacji osoby dokonujgcej oceny pracy.
Poswiadczeniem akceptacji jest dokonanie na ,PROJEKCIE OCENY PRACY”
adnotacji ,akceptuje” i ztozenie podpisu przez Burmistrza lub osoby upowaznionej
do dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub innej placéwki o$wiatowe;.

. Dyrektor MZOiZ zapoznaje dyrektora z projektem oceny pracy poprzez
przedtozenie egzemplarza ,PROJEKTU OCENY PRACY”, o ktorym mowa
w ust. 3. Zapoznanie dyrektor potwierdza wtasnorgcznym podpisem — w razie
odmowy lub niemoznoéci ztozenia podpisu, Dyrektor MZOiZ umieszcza stosowng
wzmianke na dokumencie. Ewentualne uwagi i zastrzezenia dyrektora
odnotowuje sie na projekcie lub dotacza do akt w formie odrebnego dokumentu,

sporzadzonego przez ocenianego. Dyrektor moze zgtosi¢ swoje uwagi



i zastrzezenia nie pozniej niz w ciagu 3 dni od daty zapoznania sig z projektem
oceny.
5. Po zapoznaniu z projektem egzemplarz z podpisem lub wzmiankg oraz uwagami

i zastrzezeniami, o jakich mowa w ust. 4, pozostawia sie w aktach postepowania.

§4

1. W terminie trzech dni od wykonania czynnosci opisanych w § 3 dyrektor MZOiZ
przygotowuje ,OCENE PRACY DYREKTORA'. Do oceny stosuje sie przepis
§ 3 ust. 2. Ocene przedktada sie do podpisu 0séb wskazanych w § 3 ust. 3.

2. ,OCENE PRACY DYREKTORA" sporzgdza sig¢ w 3 egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje oceniany dyrektor, drugi Warmirisko — Mazurski Kurator Oswiaty.

Trzeci egzemplarz pozostaje w dokumentacji organu prowadzgcego.

§5

Ocena pracy powinna by¢ ustalona nie pozniej niz 3 miesigce od ztozenia wniosku
o dokonanie oceny pracy. Do tego okresu czasu nie wlicza sig, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz skiadu i sposobu powotania zespotu oceniajgcego
(Dz.U z 2000r. Nr 98, poz.1066 ze zm.), okresu usprawiedliwionej nieobecnosci
dyrektora trwajacej dtuzej niz miesigc i okresow ferii wynikajacych z przepisow

organizacji roku szkolnego.

§6

Whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektor wnosi osobiscie do Urzedu
Miejskiego w Barczewie albo za posrednictwem poczty, jako przesytke polecona.
Dla zachowania terminu wystarczy nadanie wniosku w placowce pocztowe)
przed uptywem terminu okreslonego w art. 6 a ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia

1982r. — Karta Nauczyciela.

§7

1. Wniosek o0 ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje sie  zgodnie

z § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000r.

5
J



w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1066 ze zm.)

2 Burmistrz powoluje zespot oceniajacy, ktorego zadaniem jest rozpatrzenie
wniosku dyrektora.

3. W sktad zespotu wchodza:

a) przedstawiciel organu prowadzacego — jako przewodniczacy;

b) przedstawiciel Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

c) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w skiad rady szkoly, a w szkole,
w ktorej rada szkoty nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow;

d) na wniosek ocenianego dyrektora — doradca metodyczny;

e) na wniosek ocenianego dyrektora — przedstawiciel wskazanej przez niego
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

4. W sktad zespotu nie moga wchodzi¢ osoby, ktére uczestniczyty w dokonywaniu
oceny, od ktorej dyrektor szkoty sie odwotuje.

5. Zesp6t moze ustalic nowg oceng pracy lub podtrzymaé¢ oceng kwestionowang
przez dyrektora.

6. Rozstrzygniecie, co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg
wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych gtoséw decyduje
przewodniczgcy zespotu.

7. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg wszyscy

cztonkowie zespotu.

DYSYAZAYD vuupy

0L ﬁgﬁﬂ

i
RADCA PRAWNY 4




