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INTERPRETACJA INDYWIDUALNA

Burmistrz Barczewa dziatajac na podstawie art. 14j § 1 i § 3 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku — Ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz. U. Z 2012r. poz. 749 z pozn.
ZIm. )

postanawia:
uznaé za prawidlowe stanowisko wskazane we wniosku zlozonym przez (ENEGNGG

AR 0 inicrpretacic prawa podatkowego w indywidualnej sprawie
dotyczacej zwolnienia zaktadu pracy chronionej z podatku od nieruchomodci w trakcie roku

podatkowego

UZASADNIENIE

w dniu 23.10.2012r. wystapita do
tutejszego organu podatkowego z zapytaniem, czy jesli zaktad w miesigcu pazdzierniku
2012r. uzyskat wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych okre§lony w art. 28 ustawy
ust. 1 pkt. 1 lit, b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407,
ze zm) to bedzie zwolniony z podatku od nieruchomosci od listopada 2012r., tj. kiedy:
» posiada status zakladu pracy chronione;j;
« od 1.10.2012r. posiada wskaznik zatrudnienia co najmnicj 30% niewidomych lub
psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Analizujge przedmiotowy wriosek nalezalo stwierdzié, co nastepuje.

Zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach
i optatach lokalnych (tj. Dz.U. z 2010r. Nr 95 poz. 613) zwalnia si¢ od podatku od
nieruchomosci prowadzacych zaklady pracy chronionej spelniajace warunek, o ktérym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz.
721, z pdzn. zm), lub zaklady aktywnosci zawodowej w zakresie przedmiotow
opodatkowania zgloszonych wojewodzie, jezeli zgloszenie zostalo polwierdzone decyzja
w sprawie przyznania statusu zakladu pracy chronionej lub zaktadu aktywno$ci zawodowe]



albo zaswiadczeniem — zajetych na prowadzenie tego zakladu, z wyjatkiem przedmiotéw
opodatkowania znajdujacych sig w posiadaniu zaleznym podmiotow niebedacych
prowadzacymi zaktady pracy chronionej spetniajace warunek, o ktorym mowa w art. 28 ust.
1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych lub zaklady aktywnosm zawodowe]. i
Aby moc ubiegac sig¢ o zwolnienie z podalku od nieru¢homoéei, zak%ady pracy
chronionej musza uzyskaé status zakladu pracy chronionej co wyniKa z art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721, z p6in. zm.). Zgodnie z tym
przepisem decyzje w sprawie przyznania statusu zakltadu pracy chronionej, potwierdzajaca
spetnianie warunkdéw, o ktérych mowa w art. 28 lub 29, wydaje wojewoda. Art. 28 ustawy
a 4cislej jego ust. 1 pkt. 1 lit. b, ktéry stanowi, iz ,,pracodawca prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesigey, zatrudniajacy nie mmniej niz 23
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osiggajacy wskazniki
zatrudnienia 0s6b nicpelosprawnych, o ktérych mowa w pkt. 1, przez okres co najmniej
6 miesigey, uzyskuje status pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej, jezeli:
1) wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosi:

a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowig

osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoscit,

albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzénych

umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia

nicpelnosprawnosci”.

Na podstawie art. 31 ust. 1 pkt. 1 lit. a cytowanej wyzej ustawy, prowadzacy zakiad pracy
chronionej spetniajacy warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b, lub zaklad
aktywnoséci zawodowe] w stosunku do tego zakladu jest zwolniony z podatkow,
z zastrzezeniem ust. 2, z tym Ze z podatkow od meruchomosm rolnego i lesnego - na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych. =

Zgodnie % art. 6 ust. 1, 3, 4, 5 ustawy o podatkach i oplatach lokalnych
w przypadku, gdy w trakcie roku podatkowego zaistnialo zdarzenie majace wptyw na
wysoko$é opodatkowania w tym roku, a w szczegdlnosci zmiana sposobu wykorzystywania
przedmiotu opodatkowania lub jego czgsei, podatek ulega obnizeniu lub podwyzszeniu,
poczynajac od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapifo to
zdarzenie. Obowigzek podatkowy wygasa z uplywem miesiqca, w ktérym ustaly
okoliczno$ei uzasadniajgce ten obowigzek.

W zwigzku z powyzszym zakiad, ktéry uzyskal wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych okre§lony w art. 28 ustawy ust. 1 pkt. [ lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w pazdzierniku 2012 roku i speinia warunki okreslone w art. 7 ust. 2 pkt. 4 ustawy
o podatkach i oplatach lokalnych podlega zwolnieniu z podatku od nieruchomosci od
miesiaca listopada 2012 roku po zlozeniu odpowiedniej informacji lub deklaracji na podatek
od nieruchomosci, wykazujac w nich stosowne zwolnienie.

Niniejsza interpretacja udzielona jest w oparciu o przepisy prawa
podatkowego obowiazujace na dzien zlozenia zapytania w organie podatkowym i dotyczy
stanu faktycznego przedstawionego przez wnioskodawce. Jednocze$nie informuje sig, ze
ninigjsza interpretacja po usunieciu danych identyfikujacych wnioskodawce zostanie
zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.



Pouczenie:

Od ninicjszej interpretacji przyshuguje stronie prawo wniesienia skargi do
Wojewadzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie, za posrednictwem Burmistrza
Barczewa. Skarge mozna winie$é po uprzednim wezwaniu na piSmie Burmistrza Barczewa,
do usunigcia naruszenia prawa. Termin do zlozenia wezwania do usunigcia naruszenia
prawa wynosi 14 dni od dnia, w ktérym skarzacy dowiedzial si¢ lub mogt si¢ dowiedzied
o treéci wydanej interpretacji. Termin na wuiesienie skargi do Wojewodzkicgo Sadu
Administracyjnego wynosi 30 dni od dnia dorgczenia stronie odpowiedzi organu na
wezwanie do usuniccia naruszenia prawa, a jezeli organ takie] odpowiedzi nie udzieli,
w terminie 60 dni od dnia wniesienia wezwania 0 usunigcie naruszenia prawa.
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Whniosek o pisemng interpretacjg co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw
prawa podatkowego - podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tekst
jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pdzn. zm.) zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie
pisemne;j interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw prawa podatkowego —
podatku od nieruchomosci w zakresie rozstrzygniecia, czy zaktad pracy chronionej wedlug
stanu prawnego od 1.01.2011r uzyskujacy wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
okreSlony w art. 28 ust. 1 pkt.1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2010 r., Nr
214, poz. 1407 ze zm.) w brzmieniu ustanowionym przez ustaweg z dnia 29 pazdziernika 2010
r. 0 zmianie ustawy, o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych orei:,z niektdrych innych ustaw (Dz. U, Nr 226, poz. 1475) jest zwolniony
z podatlu od nieruchomosci?

Stan faktyczny

N prowadzi dziatalnosé gospodarcza w zakresie produkcji

wyrobdw metalowych. Zaklad posiada status  zaklad pracy chronionej co zostalo
potwierdzone zaswiadczeniem Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

W celu spelnienia wymog6w posiadania statusu zakladu pracy chronionej uzyskuje wskaznik
zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych okreslony w art. 28 ust. 1 pkt.1 lit. a ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rechabilitacji zawodowej 1 spoteczne] oraz zatrudnianiv oséb
niepeinosprawnych (t.j. Dz. U. z 2010 r., Nr 214, poz. 1407 ze zm.)

Jednoczesnie zaklad w pazdziemiku 2012 r. uzyskal wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych  okreslony w art. 28 ust. 1 pkt.1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2010 r., Nr 214, poz. 1407 ze zm.)




Pytanie

W zwigzku z powyzszym stanem faktycznym powstaje pytanie, czy jeshi zaklad
w miesigeu pazdzierniku 2012 r. uzyskal wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych
okreslony w art. 28 ust. 1 pkt.1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnta 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2010 r., Nr
214, poz. 1407 ze zm.) w brzmieniu ustanowionym przez ustawe z dnia 29 pazdziernika 2010
r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. Nr 226, poz. 1475) to bedzie
zwolniony z podatku od nieruchomosci od listopada 2012 1.7

Stanowisko (Y

Zdaniem prowadzacego zaktad od 1 stycznia 2011 r. w ustawie z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 95, poz. 613 i Nr 96, poz. 620) w art.
7 w ust. 2 pkt 4:
.» prowadzacych zaklady pracy chromionej spelniajace warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust.
1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpmia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z pé7n. zm.6)), lub
zaklady aktywnos$ci zawodowej w zakresie przedmiotéw opodatkowania zgtoszonych
wojewodzie, jezeli zgloszenie zostalo potwierdzone decyzjg w sprawie przyznania statusu
zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnoéci zawodowej albo zaswiadczeniem — zajetych
na prowadzenie tego zakladu, z wyjatkiem przedmiotéw opedatkowania znajdujacych si¢
w posiadaniu zaleznym podmiotéw niebgdacych prowadzacymi zaklady pracy chronionej
spetniajace warunek, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osodb niepetnosprawnych lub
zaklady aktywnosci zawodowe;j”.
Zgodnie z art. 6 ust. 1, 3, 4, 5 w/w ustawy obowiazek podatkowy powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nast@pujapego po miesigcu, w ktorym powstaly okolicznosci uzasadniajace
powstanie tego obowiazku. Obowigzek podatkowy wygasa z uptywem miesiaca, w ktdrym
ustaly okolicznosci uzasadniajgce ten obowigzek. Zatem skoro‘ uzyskata
wskaznik uprawniajacy do korzystania ze zwolnienia z podatku od nieruchomosci w ciagu
roku to firma korzysta ze zwolnienia z tego podatku.
Wedle art. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 z pozn. zm.) wskaznik zatrudnicnia
os6b niepelnosprawnych - oznacza przecigtny miesieczny udzial procentowy 0séb
niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogédlem, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
Wskaznik zatrudnienia wylicza sie miesiecznie.
W spoldzielni przecigtny miesigezny udzial procentowy o0séb niepelmosprawnych
w zatrudnieniu ogdélem obliczony zostat w paZdzierniku 2012 r. w sposéb nastepujacy :
Zatrudnienie w ctatach za pazdziernik 2012 r.

Ogotem ( osoby sprawne + osoby niepelnosprawne ) = 74,75
a) osoby niepelnosprawne o stopniu umiarkowanym posiadajacy dodatkowe schorzenie
,»chory psychicznic” = 10,245

2




b) osoby niepelosprawne o stopniu lekkim posiadajacy dodatkowe schorzenie ,.chory

psychicznie” = 0,872
¢) osoby niepetnosprawne o stopniu umiarkowanym uposledzone umystowo =5,25
d) osoby niepetnosprawne niewidome (04-0) o stopniu umiarkowanym =1,50
e) razem osoby niepetnosprawne ze schorzeniami specjalnymi w przeliczeniu na etaty

=23,867

f) Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych posiadajacy dodatkowe schorzenia,
o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji wynosi 23,867/74,75=31,93%

Wskaznik zatrudnienia o ktérym mowa w art, 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji
w wysokosci 31,93 % spoldzielnia uzyskala w paZzdzierniku, to zwolnienie z podatku
od nieruchomosci przystuguje od listopada 2012 r.

Podkre$lam jednoczeénie, ze dla potrzeb obliczen wskaznika zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych stosownie do art. 2 ustawy o rehabilitacji wymagana jest dokumentacja
potwierdzajaca o stopniu niepetnosprawnosci, tym dokumentem jest orzeczenic wydane
przez uprawniony organ a dla dodatkowych schorzen dokumentacjq jest zar6wno orzeczenic
jak i za$wiadezenic uzyskane od lekarza specjalisty. Posiadane orzeczenie z potwierdzonym
dodatkowym schorzeniem na orzeczeniu konieczne jest dla uzyskania dofinansowan do
wynagrodzen os6b niepetnosprawnych ( art. 26 a ust. 1b ustawy o rehabilitacji).

Natomiast dla potrzeb obliczen innych wskaznikow wynikajacych z ustawy
o rehabilitacji dokumentami potwierdzajacymi dodatkowe schorzenia mogg byé
zaswiadczenia lekarza specjalisty.

Powyzsze stanowisko zostalo migdzy innymi potwierdzone w pismie Ministerstwa
Pracy i Polityki Spote¢znej (zatgeznikl ) nr BON — I- 5232-1- PM/11 2z dnia 11.02. 2011 r.
w ktorym . czytamy:

Zgodnie z art. 28 ust. 1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2010
. Nr 214, poz. 1407, zm. Dz.U. Nr 266, poz. 1475) ,Pracodawca prowadzacy dzialalnos¢

. gospodarczg przez okres co najmnicj 12 miesigcy, zatrudniajacy nie mniej miz 25
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagajacy wskazniki
- zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, o ktérych mowa w pkt 1, przez okres co najmniej 6
miesigey, uzyskuje status pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej, jezeli wskaznik
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 30 % niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnosci”.




I dalej w tym samym pisntie:
Natomiast za osobg chorg psychicznie nalezy uznaé osobe legitymujaca sie¢
orzeczeniem o stopniu niepelnosprawno$ci z symbolem przyczyny niepelnosprawnoéei ,,P”,

niezaleznie od stopnia tej niepelnosprawnosci.

W innym piémie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (zatgcznik2 ) nr BON —I-
5232-18- PM/11 z dnia 18.03. 2011 r ministerstwo wyjasnia:

Grupa pracownikow niepelnosprawwnveh moze byé zrdznicowana pod wzgledem

stopni niepetnosprawnosci, a takze rodzajow schorzent, lub jednorodna. Nie jest wymagana

pelna reprezentacja stopni  niepetnosprawnosci 1 rodzajow  schorzen pracownikow

niepetnosprawnych przy  wyliczaniu  okreslonego omawianym przepisem  wskaznika

zatrudnienia os6h niepetnosprawnych.

Nalezy podkreslic, iz wymog zaliczenia do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci odnosi sig jedynie do 0sob uposdledzonych umystowo.

Podobne stanowiska ministerstwa mozna wyczyta¢ jeszcze w innych pismach np.
w pismie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (zalacznikd ) nr BON — I- 5232-11-
PM/11 zdnia 02.03. 2011 1.

Natomiast w odréznieniu od art. 26a ust. 1b ustawy o rchabilitacii (...} art. 22 ust. |
pkt 2 oraz art. 28 ust. 1 pkt | lit. b tejze ustawy nie wskazujg sposobu potwierdzenia
schorzenia. Oznacza té) ze schorzenia szczegdlne na potrzeby art. 22 ust. | pkt 2 oraz art. 28
ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji (...) moze by¢ potwierdzone takze zaswiadczeniem

lekarskim,

W przekonaniu iGN

- po pierwsze konstrukecja przepisu art. 28 ust. 1 pkt.1 lif. b ustawy o rehabilitacji upowaznia
do uwzgledniania w obliczeniach wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, osoby
niepelnosprawne niewidome, psychicznie chore oraz osoby niepelnosprawne zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia i posiadajgce dodatkowe schorzenie uposledzone
umystowe,

- po drugie schorzenia ,,psychicznie chory” dotycza réwniez osob posiadajacych stopiefi
niepetnosprawnoscei lekki,

- po trzecie osoby niepelnosprawne zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
powinny posiada¢ dodatkowe schorzenie uposledzone umystowo,

- po czwarte uzyskany wskaznik zatrudnienia powinien wynosi¢ co najmniej 30 %,



- po pigle dodatkowe schorzenia ,psychicznie chory™ wynika =z orzeczenia
o niepelnosprawnosci oraz moze wynikac z zaswiadezenia lekarza specjalisty.

Zatgczniki:

. Dowdd uiszczenia oplaty za wniosck w wysokodci 40 z1.

. Pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nr BON —I- 5232-1- PM/11 z dnia 11.02.
2011 r Interpretacja Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej (zatacznikl ),

Pismo Ministerstwa Pracy i Polityla Spotecznej nr BON - I- 5232-18- PM/11 z dnia 18.03.
2011 r (zatacznik? },

. Pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nt BON —I- 5232-11- PM/11 z dnia 02.03.
2011 r (zalgeznik3 ).

. Za$wiadczenic Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 16,10.2012 1., 2ze zaklad speinia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wymagany przy zwolnieniu z podatku od
nieruchomosci.




