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w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycie om
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
a takze szczegdtowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektdrych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 3, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 123, Nr 181,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, poz. z 2009 r. Nr 1, poz.1 ), Oraz po uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Barczewie uchwala,

co hastepuje:

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

g1
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, w szkotach
podstawowych, w zespotach szkolno — przedszkolnych I gimnazjum prowadzonych przez
Gmine Barczewo.
2. Regulamin okreéla dla nauczycieli poszczegéinych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
3) wysoko$¢ i warunki wyphacania innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.




§2
Tlekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :
) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okredlajacy wysoko$¢ oraz szczegbtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.

542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917,
poz. z 2009 r. Nr 1, poz.1)

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole, zespdt szkolno-przedszkolny,

gimnazjum - rozumie si¢ przez to Gming Barczewo,

5)szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowa, zespdt szkolno -
przedszkolny, gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Barczewo,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieC przez to nauczyciela, ktéremu

powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora w jednostce odwiatowej, o ktérej mowa w § |

ust.1 regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okresélenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych

mowa w § | ust. 1 regulaminu, a takze pedagogdw i innych pracownikéw pedagogicznych

szkoty,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od | wrzesnia danego roku

do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg w przedszkolu i szkole,

D) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty

Nauczyciela.

12) zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Oddziatu ZNP w Barczewie

i MO ZP ONSZZ ,Solidarnos¢" w Olsztynie.

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych

w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
2




w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U Nr 22, poz. 181 z péz.zm.)
2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okreSla:

1) nauczycielowi - dyrektor szKoty,

2) dyrektorowi - Burmistrz Barczewa.

ROZDZIAL 111

DODATKI MOTYWACYINE

§4

1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne.

2. Miesieczna kwota przeznaczona na dodatek-motywacyijny dla danej szkoty wynosi 5,5 %

kwoty bazowej dla nauczycieli corocznie okre$lanej w ustawie budzetowej na kazdy etat

pedagogiczny w szkole.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty. Kwota dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 30 zt i nie moze byC wyzsza niz
15% jego wynagrodzenia zasadniczego, zaokraglajac do petych ztotych,

4. Tworzy sie odrebny fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkoét i przedszkola.
Miesieczna kwota przeznaczona na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
i przedszkola wynosi 11% kwoty bazowej dla nauczycieli corocznie okreslanej w ustawie

budzetowej.

5. Dyrektorowi szkoty i przedszkola dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Barczewa.
Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 200 zt i nie moze
byé wyzsza niz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego, zaokraglajac do petnych ztotych.

6. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1 przyznawany jest na okres nie krotszy niz trzy miesigce
i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

7. Nauczyciel nabywa prawa do dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1 po przepracowaniu
co najmniej dwoch miesiecy w danej szkole
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2.
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85
Dyrektor szkoty, ustalajac wysokos¢ dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany
do przestrzegania szczeg&towych warunkéw przyznawania dodatku, okre$lonego w ust. 2

z uwzglednieniem typu szkoty, warunkow jej funkcjonowania i specyfiki.

Do szczegotowych warunkdw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezg:
ocena pracy nauczyciela,
osiggniecia w pracy dydaktycznej nauczyciela, a szczegdlnosci:
a) wyniki ucznidw osiggane podczas wewngtrzszkolnego badania wynikdw nauczania
oraz sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych,
b) przygotowanie i udziat uczniow w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych,
c) wspieranie ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w nauce oraz aktywna
i systematyczna praca z uczniami odnoszgcymi niepowodzenia szkoine,
d) stosowanie aktywnych metod nauczania,
e) przestrzeganie WSO i PSO w ocenianiu pracy ucznia,
f) aktywny udziat we wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu badania osiggnie¢ uczniow
osiggniecia w pracy wychowawczej nauczyciela, a zwlaszcza:
a) przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci wychowawczej,
C) udziat w tworzeniu programu wychowawczego,
d) akceptacja przez rodzicow dziatan wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela,
e) realizacja programoéw wychowawczych i profilaktyki,
f) aktywna wspoipraca z instytucjami Swiadczacymi pomoc socjalng, pomoc
psychologiczno - pedagogiczng,
przestrzeganie statutu szkoty, zarzadzeh dyrektora, a takze systematyczne i zgodne
z wymogami prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz zwiazanej z innymi
zadaniami powierzonymi przez dyrektora,
zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, w tym:
a) wspdlorganizacja oraz udziat w imprezach, zawodach i uroczystosciach szkolnych
i Srodowiskowych,
b) aktywny udziat w pracach komisji i zespotow powotywanych w szkole,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim,

d) dbanie o dobry wizerunek szkoty i dobrg atmosfere pracy.




§6
2. Dodatek, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 przyznaje Burmistrz Barczewa uwzgledniajqc:
1) oceng pracy,
2) efekty ksztalcenia,
3) wspdiprace z organem prowadzacym,
4) przestrzeganie prawa o$wiatowego i dyscypliny finanséw publicznych,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
6) wspdiprace dyrektora z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole,
7) dbato$é o mienie szkoty i stan techniczny obiektow szkolnych,
8) przestrzeganie przepisdéw prawa pracy,

9) dziatania stuzace doskonaleniu jakosci pracy szkoty.

ROZDZIAL IV

DODATKI FUNKCYJINE

§7
i. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktorymi zwigzany
jest ten dodatek, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Burmistrz Barczewa, a innym uprawnionym
do dodatku funkcyjnego nauczycielom — dyrektor szkoty

§8
Dodatek, o ktdrym mowa w § 7 przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora szkoty. Z zastrzezeniem § 9 ust. 2 prawo do dodatku powstaje
z pierwszym dniem miesiaca po uptywie jednego miesiaca okresu petnienia obowiazkow i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastepnego po zaprzestaniu petnienia obowigzkow

§9
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dyrektorowi szkoty przystuguje wicedyrektorowt szkoty,
ktoremu powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po dwoch miesigcach zastepstwa.




§ 10
Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicza przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w razie zbiegu tytutéw do dwdéch lub wigcej dodatkdw przystuguje dodatek najwyzszy.

g§11
Ustala sie stawki dodatkdw funkcyjnych.

Tabela dodatkéw funkcyjnych na stanowiskach kierowniczych

Lp. stanowisko kierownicze wysokos$¢ dodatku w izh.

dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
1. ) od 300 do 800
dziennie, liczacego 6 i wiecej oddziatow

wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
2. ) od 100 do 600
dziennie, liczacego 6 | wiecej oddziatow

3. |dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow od 300 do 800
4. |dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatow od 400 do 900
5. |dyrektor szkoly liczacej 13 i wigcej oddziatow od 600 do 1200
6. |wicedyrektor szkoty liczacej 13 i wiecej oddziatow od 300 do 800
kierownik szkoty filialnej liczacej powyzej 3
7. ) Y ) 1iczace] ponyzS] od 300 do 800
oddziatow
§12
I.  Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przyznaje sig w wysokosci:
1) w klasie do 20 UCZNiGwW - 60 zt
2) w klasie powyzej 20 do 30 ucz. - 80 zi
3) w klasie powyzej 30 ucz. -100 z
4) w klasie wyrdwnawczej -130 zt

2. W przedszkolu i oddziale przedszkolnym dodatek za wychowawstwo przyznaje sie wedtug
zasad szkolnych i przystuguje na oddziat.
§13
1. Dodatek za sprawowanie funkgcji opiekuna stazu ustaia sig w wysokosci 1% kwoty bazowe]
dla nauczycieli corocznie okreslanej w ustawie budzetowe]
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty biorac pod uwage wypetnianie
zadan opiekuna stazu, w tym:




1) wspieranie nauczyciela w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego,
2) pomoc w poszerzaniu wiedzy z zakresu metodyki prowadzenia zajec,

3) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela odbywajgcego staz.

ROZDZIALV

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§14

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg Iub za godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywata sie
w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
0 ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw w tygodniach, w ktdrych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza sie w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub %, gdy nauczycielowi ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze byc¢ wieksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym szkoty.

ROZDZIAL VI

DODATKI ZA WARUNKI PRACY




§ 15

Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy uznawanej za prace w trudnych warunkach
oraz procentowg wysokos¢ dodatku za prace w tych warunkach, liczona od wynagrodzenia
zasadniczego, okreéla tabela: '

Lp. rodzaj wykonywanej pracy wysokos¢ dodatku w %

prowadzenie przez nauczycieta nauczania
1, |indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do 10

ksztatcenia specjalnego

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych

w szkole podstawowej

§ 16

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 9
Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wyhagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U Nr
22, poz. 181 z pdz.zm.)
§17

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwiekszony o 10 %

wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL VII

DODATKI MIESZKANIOWE
§ 18

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej V2 etatu w szkole potozonej na terenach wiejskich
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany
dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dia 1 osoby - 6 zt,
2) dla 2 osob - 8 zt,
3) dla 3 oséb - 10 zt,
4) dla 4 i wiecej 0séb - 12 zt,




2. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdinie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktdry nie posiada wiasnego Zrodta dochoddw Ilub, ktdry jest
nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego Zrddta dochoddw.

3. O zaistniate] zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktdrych mowa w ust. 2, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek - Burmistrza Barczewa. W przypadku niepowiaclomienia
dyrektora szkoty lub Burmistrza Barczewa o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi 1 jego matzonkowi zamieszkujagcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okresSlonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.
§19

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktdry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.




§ 20
1. Dodatek przyznaje sie na wniosek dyrektora szkoty, nauczyciela lub wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami.
2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz Barczewa.
Dodatek przystuguije od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktorym

Ztozony zostat wniosek o przyznanie.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, poszczegolne skiadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem
‘odatkéw funkcyjnych i dodatku mieszkaniowego.

§22
Regulamin zostat uzgodniony z Oddziatem Z N P w Barczewie i M O Z P O NSZZ
"SOLIDARNOSC" w Olsztynie.

§23
Traci moc UCHWALA Nr XXVIII/193/08 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 16 wrzesnia 2008 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i szczegGtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
a takze szczegOlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektdrych innych skiadnikéw

wynagrodzenia.

§ 24

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Barczewa.

§ 25
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Barczewie
4

i\v

LY Eizbieta Zacharewicz

8 i _jf@ 10




