UCHWALA NR LX/405/14
RADY MIEJSKIEJ W BARCZEWIE

z dnia 27 pazdziernika 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ i szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 61 6 a, art. 54 ust. 31 7 oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2014r. poz. 191) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
Rada Miejska w Barczewie uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy ~ regulamin  stosuje = si¢  do  nauczycieli  zatrudnionych  w przedszkolach,
w szkolach podstawowych, w zespotach szkolno — przedszkolnych i gimnazjum prowadzonych przez Gming
Barczewo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6élnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

2. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014r. poz. 191)

3. organie prowadzacym szkole, przedszkole, zesp6l szkolno-przedszkolny, gimnazjum - rozumie si¢ przez
to Gming¢ Barczewo,

4. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowsa, zespot szkolno — przedszkolny,
gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Barczewo,

5. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
dyrektora lub wicedyrektora w jednostce oswiatowej, o ktorej mowa
w § 1 ust.1 regulaminu,

6. nauczycielach bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 regulaminu, a takze pedagogdw i innych pracownikoéw pedagogicznych szkoty,

7. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8. klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole,

9. oddzia le — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe¢ przedszkolng
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10. uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

12. zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe dziatajace w szkotach
i przedszkolach na terenie Gminy Barczewo

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenia MENiIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2014r.
poz. 416)

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz Barczewa.

Rozdzial 3.
DODATKI MOTYWACYJNE

§ 4. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne.

2. Miesigczna kwota przeznaczona na dodatek motywacyjny dla danej szkoty wynosi 5,5 % kwoty bazowej dla
nauczycieli corocznie okreslanej w ustawie budzetowej na kazdy etat pedagogiczny w szkole.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty. Kwota dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela moze stanowi¢ od 2% do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego, zaokraglajac do pelnych ztotych.
Nauczycielom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny przyznaje si¢ proporcjonalnie do ilosci godzin
dydaktycznych realizowanych w tygodniu.

4. Tworzy si¢ odrebny fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkoét i przedszkola. Miesieczna kwota
przeznaczona na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
i przedszkola wynosi 20% kwoty bazowej dla nauczycieli corocznie okreslanej w ustawie budzetowe;.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly moze stanowi¢ do 45 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
zaokraglajac do pelnych zlotych.

5. Dyrektorowi szkoty i przedszkola dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Barczewa.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz cztery miesigce
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres wrzesien — grudzien i styczen —
sierpien.

7. Dla rozpoczynajacych prace w szkole lub placowce na stanowisku nauczyciela, dyrektora, powracajacych
z urlopéw 1 zwolnien przyznanie dodatku moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocen¢ osigganych
wynikoéw pracy, jednak nie wczesniej niz po przepracowaniu petlnego semestru poprzedzajgcego fakt przyznawania
dodatku na nastepny okres.

8. Dopuszcza si¢ zwickszenie dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki ponad putap okreslony
w § 4 ust. 4 jesli $srodki na jego sfinansowanie pochodzi¢ beda ze zrédet zewnetrznych, np. pochodzacych
z realizowanych projektéw unijnych.

9.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, dyrektor powiadamiany jest
na pi§mie.
10. Decyzje w sprawach przyznania dodatku motywacyjnego, podjete zgodnie

z postanowieniem regulaminu maja charakter ostateczny.

§ 5. 1. Dyrektor szkoly, ustalajac wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, jest zobowiazany do przestrzegania
szczegotowych warunkdéw przyznawania dodatku, okreslonego w ust. 2 z uwzglednieniem typu szkoty, warunkoéw
jej funkcjonowania i specyfiki.
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2. Do szczegdtowych warunkow, o ktoérych mowa w ust. 1 naleza:
1) ocena pracy nauczyciela,
2) osiagnigcia w pracy dydaktycznej nauczyciela, a szczegolnosci:

a) wyniki uczniéw osiggane podczas wewnatrzszkolnego badania wynikdw nauczania oraz sprawdzianow
i egzaminOw zewnetrznych,

b) przygotowanie 1iudzial uczniow w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach izawodach
sportowych,

c) wspieranie uczniow ze specyficznymi trudnos$ciami W nauce oraz aktywna
1 systematyczna praca z uczniami odnoszgcymi niepowodzenia szkolne,

d) stosowanie aktywnych metod nauczania,

e) przestrzeganie WSO 1 PSO w ocenianiu pracy ucznia,

f) aktywny udzial we wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu badania osiagnig¢ uczniow
3) osiggnigcia w pracy wychowawczej nauczyciela, a zwlaszcza:

a) przestrzeganie praw dziecka iucznia oraz upowszechnianie wiedzy
o tych prawach,

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalno$ci wychowawczej,
¢) udziatl w tworzeniu programu wychowawczego,

d) akceptacja przez rodzicow dziatan wychowawczych prowadzonych
przez nauczyciela,

e) realizacja programow wychowawczych i profilaktyki,
f) aktywna wspotpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng, pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

4) przestrzeganie statutu szkoty, zarzadzen dyrektora, a takze systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania oraz zwigzanej z innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora,

5) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty i spolecznosci lokalnej, w tym:
a) wspolorganizacja oraz udzial w imprezach, zawodach i uroczystos$ciach szkolnych i srodowiskowych,
b) aktywny udzial w pracach komisji i zespotéw powolywanych w szkole,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim,
d) dbanie o dobry wizerunek szkoly i dobrg atmosfere pracy.
§ 6. Dodatek, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 przyznaje Burmistrz Barczewa uwzgledniajac:
1) oceng pracy,
2) efekty ksztalcenia,
3) wspolprace z organem prowadzacym,
4) przestrzeganie prawa oswiatowego i dyscypliny finanséw publicznych,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
6) wspolprace dyrektora z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole,
7) dbalos¢ o mienie szkoly i stan techniczny obiektow szkolnych,
8) przestrzeganie przepisOw prawa pracy,
9) dziatania stuzace doskonaleniu jakosci pracy szkoty,

10) wspotpraca z pracownikami — tworzenie sprzyjajacej atmosfery pracy.
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Rozdzial 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 7. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorzy petnig funkcje:
1. Dyrektora szkoty,

2. Wicedyrektora szkoty,

3. Wychowawcy oddziatu szkolnego i przedszkolnego,

4. Opiekuna stazu.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktorymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Nauczyciele, ktérym w zastepstwie powierzono stanowiska kierownicze lub funkcje maja prawo do dodatku

funkcyjnego wedtug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego lub funkcji od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, , a w razie wezes$niejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dyrektorowi szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkotly,
w przypadku powierzenia mu pelnienia obowigzkow dyrektora, poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po dwoch miesigcach zastepstwa.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowanag funkcje czy
zajmowane stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawuje.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. W przedszkolu i oddziale przedszkolnym dodatek za wychowawstwo przyshuguje na oddziat.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot iprzedszkoli ustala Burmistrz Barczewa
w wysokos$ciach okreslonych w ust. 2.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest w oparciu o ponizszg tabele.

o . .
L.p. stanowisko kierownicze 7o pobieranego Yvynagrodzenla
zasadniczego

dyrektor przedszkola, szkoty (zespotu) kazdego typu o liczbie:

do 8 oddzialow: od 20% do 45%

od 9 do 15 oddziatow: od 25% do 50%

od 16 do 20 oddziatow: od 30% do 55%

powyzej 21 oddziatow: od 35% do 60%

§12. Dodatek funkcyjny dla:

1. wicedyrektorow w wysokosci nie nizszej niz 60 % inie wyzszej niz 80% dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty, a w przypadku wicedyrektora w szkole, ktorej dyrektor nie jest nauczycielem w wysokosci nie wyzszej niz
dodatek funkcyjny dyrektora szkoty,

2. 0s6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w wysokos$ci nie nizszej niz 20% inie wyzszej niz 60%
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty, ustala dyrektor szkoly w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.
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§ 13. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi miesigcznie dla:

1) wychowawcy klasy:
a) w oddziale do 20 uczniow 90 z1
b) w klasie powyzej 20 do 30 ucz. 110 zt
c) w klasie powyzej 30 uczniow 130 z1
d) w klasie taczonej 110 z1
2) opiekuna stazu 70 zk

2. W przedszkolu i oddziale przedszkolnym dodatek za wychowawstwo przyshuguje na oddziat.

§ 14. 1. Dodatek, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 pkt. 2 przyznaje dyrektor szkoty biorgc pod uwage wypetnianie
zadan opiekuna stazu, w tym:

1) wspieranie nauczyciela w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego,
2) pomoc w poszerzaniu wiedzy z zakresu metodyki prowadzenia zajec,
3) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela odbywajacego staz.

2. W przypadku dodatku dla opiekuna stazu obowigzuje zasada, ze przy nieobecnosci nauczyciela
realizujacego staz dtuzej niz miesiac (tj. 30 dni) dodatek za ten okres nie przystuguje.

Rozdzial 5.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywata si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej] mowa
wust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Iub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegélnosci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozoéw lub kleski zywiotowe;,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekeji,

4) uczestnictwem nauczyciela w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym — na podstawie skierowania dyrektora
szkoty,

5) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca dtuzej niz 1 tydzien, traktuje si¢ jako godziny faktycznie
odbyte.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 16. 1. Przyjmuje si¢ nast¢pujaca zasade ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniu, w ktorym zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia:

1) wyznaczamy liczbe wszystkich godzin zrealizowanych w dniach pracy w szkole w danym tygodniu — LGZ,

2) wyznaczamy liczbe godzin tzw. Etatowych zrealizowanych w dniach pracy w szkole - LGE, tj. mnozymy 1/5
obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela lub liczb¢ wymiaru, jezeli dla nauczyciela ustalono zgodnie z art. 42 ¢
ust. 1 Karty Nauczyciela 4 dniowy tydzien pracy przez liczbg dni pracy w danym tygodniu,

3) obliczamy roznice godzin zrealizowanych (LGZ) i liczbe godzin etatowych(LGE) i zaokraglamy ja do pelych
godzin zgodnie z zasada zaokraglania (r6znica rowna si¢ LGZ — LGE),

4) jezeli roznica jest ujemna lub réwna zeru wowczas liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
wynosi zero. W przeciwnym wypadku tj. jezeli roéznica jest dodatnia wowczas stanowi ona liczbe godzin
ponadwymiarowych (LGP) w danym tygodniu z zastrzezeniem pkt. 5,

5) wyznaczona w opisany sposob liczba godzin ponadwymiarowych (LGP) nie moze by¢ wigksza niz liczba zajeé
przydzielonych w tygodniowym planie zajec: pn. — 7, wt. — 6, §r. — 7, czw. — 2, pt. — 5, razem 27 godzin, etat —
18 godzin, liczba przydzielonych godzin ponadwymiarowych — 9.

2. Nauczyciel byt na zwolnieniu lekarskim w pn., wt., §r. Pracowal w czw. 1 pt.
1) LGZ=2+5=7
2) LGE=2x1/5x18=2x3,6=7,2
3) Réznica=LGZ - LGE =7 - 7,2 =-0,2 (r6znica ujemna)
4) LGP=0
3. Tydzien rozpoczyna si¢ w srod¢. Nauczyciel pracowat w ér., czw., 1 pt.
1) LGZ=7+2+5=14
2) LGE=3x1/5x18=3x3,6=10,8
3) Roznica=14-10,8=3,2
4) LGP =3
4. W czwartek przypadt dzien ustawowo wolny od pracy. Nauczyciel pracowal w pn., wt., §r. i pt.
1) LGZ=7+6+7+5=25
2) LGE=4x1/5x18=4x3,6=14,4
3) Roéznica=25-14,4=10,6
4) LGP =9 gdyz tyle miat przydzielonych godzin w tygodniowym planie zajgc.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym szkoty.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy uznawanej za pracg w trudnych warunkach oraz
procentowa wysokos$¢ dodatku za prace w tych warunkach, liczong od wynagrodzenia zasadniczego, okresla tabela:

wysokos¢ dodatku

Lp. rodzaj wykonywanej pracy Yy
0

prowadzenie przez nauczyciela nauczania indywidualnego

dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego 10

Id: 9E377A3C-B251-4551-9E4C-1762159B190D. Podpisany Strona 6



prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych 20
w szkole podstawowej

§ 18. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 9 Rozporzadzenia
MENiS zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2014r. poz. 416)

§ 19. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przyshuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego
rodzaju wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwickszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 7.
DODATEK WIEJSKI

§ 20. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi lub miasta liczacego do 5000 mieszkancéw, ktory posiada
odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz
polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje W okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego,

4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

5) pozostawania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 8.
DODATKI MIESZKANIOWE

§ 21. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze co najmniej 2 etatu w szkole potozonej na terenach wiejskich przystluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,,dodatkiem”, wyplacany co miesiagc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 6 zt,
2) dla 2 osob — 8 zt,
3) dla 3 os6b - 10 zt,
4) dla 4 i wigcej 0sob - 12 zt.

2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochoddéw lub, ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Burmistrza
Barczewa. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub Burmistrza Barczewa o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.
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4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 22. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1. niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku, gdy znauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 23. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek dyrektora szkoty, nauczyciela lub wspoélny wniosek nauczycieli
bedacych wspdimatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz Barczewa.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym ztozony zostat
wniosek o przyznanie.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przyshuguja w czgéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatkéw funkcyjnych i dodatku
mieszkaniowego.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 26. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkotachi przedszkolach na
terenie Gminy Barczewo.

§ 27. Traci moc UCHWALA Nr XXXXVI/272/09 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 30 marca 2009r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegotowe warunki
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 28. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Barczewa.

§ 29. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Zbigniew Chlubicki

Id: 9E377A3C-B251-4551-9E4C-1762159B190D. Podpisany Strona 8





